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В заключении хочется сказать, что работа классного руководителя – это 
кропотливый труд, это не просто отдельные мероприятия, а это жизнь вместе с детьми и 
в школе, и дома, и в социуме, поддержка их в трудную минуту. И когда дети говорят, что 
очень хочется в школу – это уже результат. Я стараюсь воспитывать личность, 
формировать человека, способного к продуктивной творческой деятельности, 
способного любить свою Родину, сопереживать происходящему и обладать чувством 
ответственности. Выбранные мною виды работ помогают реализовать направления, 
обозначенные в воспитательной программе школы.  

Воспитывая патриотов, здоровое поколение, можно быть уверенным в становлении 
и развитии нормального общества и будущего нашей страны. В этом заключается 
педагогический подход каждого классного руководителя к воспитанию подрастающего 
поколения – граждан Казахстана.  
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Аннотация 
Мақалада атақты педагог, əдіскер Ыбырай Алтынсариннің педагогикалық жəне 

ағартушылық идеялары қарастырылады. Бүгінгі күні республикадағы білім беру реформасы 
туралы айтатын болсақ, оның педагогикалық мұрасын еске түсірмеуге болмайды. Алдыңғы 
қатарлы мəдениетті жариялай отырып, Ы. Алтынсарин жастарға ғылым, еңбекке деген 
сүйіспеншілікті қалыптастыруға ерекше көңіл бөлді, оны халыққа қызмет етуге шақырды, онда 
адам сүйгіштік сезімін дамытып, бұл қасиеттер бала кезінен адамға сіңуі тиіс екенін түсінді, 
сондықтан өзінің барлық күштерін, білімін, қуатын өскелең ұрпақты тəрбиелеуге берді..  

Аннотация 
В статье рассматриваются педагогические и просветительские идеи выдающегося 

педагога, методистаИбраяАлтынсарина.Говоря сегодня о реформе образования в Республике, 
нельзя не вспомнить его педагогическое наследие.Выступая глашатаем передовой культуры, 
И.Алтынсарин особое внимание уделял формированию в молодежи интереса к науке, любви к 
труду, призывал ее к служению народу, развивал в ней чувство человеколюбия и понимал, что 
эти качества должны прививаться человеку с раннего детства, поэтому все свои силы, знания, 
энергию отдавал воспитанию подрастающего поколения.  

Аbstract 
The article discusses the pedagogical and educational ideas of an outstanding teacher, 

methodologist IbraiAltynsarin. Speaking today about the reform of education in the Republic, it is 
impossible not to recall its pedagogical heritage. Speaking herald of advanced culture, I.Altynsarin paid 
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special attention to the formation of youth interest in science, love of work, called her to serve the people, 
developed in her a sense of philanthropy and understood that these qualities should be instilled in a 
person from early childhood, therefore all his strength , knowledge, energy gave education of the 
younger generation. 
 

Түйінді сөздер: атақты педагог, əдіскер,тəрбие, білім,өскелең ұрпақ. 
Ключевые слова: выдающийся педагог, методист, воспитание, знание, подрастающеее 

поколение.  
Keywords:outstanding teacher, methodist, education, knowledge, the younger generation. 

 
ИбрайАлтынсарин вошел в историю Казахстана как выдающийся просветитель, 

педагог, общественный деятель. Говоря сегодня о реформе образования в Республике, 
нельзя не вспомнить его педагогическое наследие. 

Просветительные идеи Алтынсарина своим острием направлены на ломку 
экономической и культурной отсталости казахского народа. Он страстно желал видеть 
казахский народ в ряду цивилизованных народов. По мнению Алтынсарина, для 
достижения этой цели прежде всего необходима коренная перестройка всего уклада 
патриархально- родового строя. Образование он рассматривал не как самоцель, а как 
средство, как оружие, которым необходимо овладеть молодежи для активной борьбы за 
преобразование социальной среды. Всю свою жизнь Алтынсарин посвятил 
просвещению родного народа. «Народ казахский сам по себе представляет благодатную 
почву для образования», - писал он. Просвещение мыслилось им как составная часть 
прогресса, без которого было невозможно развитие всей нации [1, с. 23]. 

Знания и навыки, даваемые в школе, Алтынсарин расценивал не с точки зрения 
формального образования, а с учетом их реальной пользы, пользы для народа в 
переходный период его жизни. 

Он придавал огромное значение нравственно - воспитательной роли школы 
первоначальное воспитание должно видеть в ребенке «не чиновника, не поэта, не 
ремесленника, но человека».  

Основное назначение школы Алтынсарин видел в формировании у учеников 
высокой нравственности в усвоении ими элементарных научных знаний, в выработке 
естественно- научного мировоззрения. Выступая глашатаем передовой культуры, 
И.Алтынсарин особое внимание уделял формированию в молодежи интереса к науке, 
любви к труду, призывал ее к служению народу, развивал в ней чувство человеколюбия 
и понимал, что эти качества должны прививаться человеку с раннего детства, поэтому 
все свои силы, знания, энергию отдавал воспитанию подрастающего поколения.  

Вопросы трудового воспитания в хрестоматийных материалах Алтынсарина 
занимают одно из центральных мест- этим подчеркнуто принципиальное значение труда 
и в психологическом, и в воспитательном плане. 

«Воспитание не только должно развить разум человека и дать ему известный объем 
сведений, но должно зажечь в нем жажду серьезного труда, без которой жизнь его не 
может быть ни достойною, ни счастливою». По словам Алтынсарина, любовь к труду 
укрепляет в человеке его нравственность. Смысл труда, значение труда в понимании 
Алтынсарина заключается не в том только, что он обеспечивает человеку личное 
благополучие или приносит ему удовлетворение и внутренний покой. Главное его 
стремление – учить детей казахов таким образом, чтобы они могли быть полезными 
своему народу и приобщиться к достижениям земледелия, промышленности [2, с.37]. 

Ибрай Алтынсарин всю свою жизнь посвятил подготовке первых кадров 
демократической интеллигенции, которая несла в степь науку и знания. Открыл четыре 
двухклассных училища, семь волостных школ, учительскую школу в Орске, 
ремесленное училище в Тургае, женскую школу в Иргизе. Созданные Алтынсариным 
казахские народные школы стали первыми опорными пунктами для распространения в 
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массах передовой демократической культуры. Воспитанные им первые народные 
учителя-казахи служили ее проводниками, явились продолжателями начатого 
ИбраемАлтынсариным прогрессивного дела. 

В педагогической работе, по мнению Алтынсарина, все дело в уменье учителя 
найти наилучшие приемы обучения и в правильном обращении с детьми. В постановке 
и в решении дидактических задач применительно к казахской школе И.Алтынсарин 
сделал большой шаг вперед, добиваясь установления в школе порядка и 
организованности, твердого режима в учебном процессе и дисциплины среди учащихся.  

Указание И.Алтынсарина об обязанностях учителя – как им учить, в отношении 
учащихся – как им учиться - свидетельствует о его глубокой и всесторонней 
осведомленности в положениях современной ему методики. Давая пояснения о 
разнообразных приемах словесных бесед, умственных и письменных упражнений, он 
писал, чтобы любой труд детей бесплодно не растрачивался на бессмысленных 
зазубриваниях, а имел смысл и систему. Предостерегал от верхоглядства – ограниченных 
поверхностных понятий в подходе к детям. На конкретных примерах разъяснял, что 
дурное преподавание и обращение с детьми сбивают их с толку и запутывают, и 
наоборот, чем бодрее дети, тем с ними лучше обходиться,  чем больше нравственное 
влияние на учеников, тем успешнее пойдут занятия.  

Учебные методы и приемы обучения детей И.Алтынсарин разъяснял учителям в их 
широком воспитательном значении: 

а) методы обучения – это путь, идя по которому у детей пробуждается интерес 
(охота, желание) к школе, занятиям,  далее - к науке, самообразованию; 

б) на уроках необходимы такие упражнения мыслительной деятельности детей, 
как, например, беседа, метод объяснительного чтения. Это помогает привлечению 
предметов наглядности и фактов жизни: описывать предмет и явления, сравнивать их 
качества, делать те или иные выводы. Таким образом, могут формироваться у детей 
правильные мыслительные способности [3, с.53]. 

И.Алтынсарин тратил много сил и энергии на открытие ремесленных и 
сельскохозяйственных училищ, придавая исключительное значение подготовке из среды 
коренного населения специалистов, необходимых для экономического развития 
Казахстана. 

С именем Алтынсарина связано и начало женского образования в Казахстане. Он 
ввел в этих школах обучения и ремеслам, продиктованные сообразно с нуждами 
местного населения, находящиеся в переходном уже состоянии из кочевого быта к 
оседлости. 

Кроме прохождения теоретических предметов, мальчики обучались плотнично – 
столярному, кузнечному и другим ремеслам, а ученицы-казашки- «шитью, кройке, 
приготовлению армячины, тесемок и поясов из шерсти и конских волос», материалов, 
всегда имеющихся у казахов в достаточном количестве. 

Большинство статей, вышедших из-под его пера, являют собой нравственно-
педагогическую оценку актуальной действительности. 

В трудах, а именно в «Записках о киргизских волостных школах» Алтынсарин 
писал о необходимости изучать русский язык, он говорил о том, что у казахского народа 
проявляется, между прочим, и стремление к изучению языка соседних народов и их 
грамоты, тем более, что,во- первых, обстановка их теперь в экономическом и 
политическом отношении такая, что на каждом почти шагу встречают нужду в знании, 
например, русского языка и грамоты, а во-вторых, народ этот и от природы очень 
любознателен и восприимчив. Он выступал против насильственной русификации. 
Усвоение русского языка должно идти осознанно и постепенно. 

Воспитательные идеалы педагогики и школьная система Алтынсарина базируется 
на высокой оценке науки и общего образования, на любви к ребенку и уважении к его 
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личности, на стремлении подготовить молодых людей, могущих служить на пользу 
своему народу. 

Основной задачей школы Алтынсарин считал сообщения учащимся реальных 
знаний, добивался, чтобы эти знания учащимися приобретались наглядно. 

В основу своей деятельности по организации казахских школ И. Алтынсарин 
ставил следующие цели и задачи. Школа, вне всяких влияний религий, должна готовить 
новых граждан, борцов за новую жизнь. Она должна стать для народа азбукой усвоения 
культуры, науки. По своему устройству школа должна служить примером новой 
культурной жизни в самом широком смысле слова — новых привычек, порядков, 
дисциплины, начал гигиены, санитарии, ремесел и искусств, в среде казахского народа. 
При школе должны быть опытные огороды и цветники. Школа должна стать подлинным 
очагом культуры среди окружающего населения, иметь хорошую библиотеку, чтобы 
грамотная часть казахского населения могла читать научно-популярные книги. Учитель 
— воспитатель в школе — решает успех дела, все зависит от него, от его подготовки к 
педагогической работе, от его любви к своему делу. Устройство школы — дело самого 
народа; от правительства даже не требуется средств, лишь бы оно разрешало открыть 
школы и не мешало их образовательной и воспитательной работе [4, с.77]. 

Следуя принципу историзма, реформаторская деятельность Алтынсарина 
рассматривалась нами с позиции его времени, если бы он был нашим современником, то 
непременно весь свой талант педагога-просветителя направил на реализацию 
современной концепции развития образования. Вчитываясь в концепцию развития 
образования республики Казахстан, невольно проводишь параллель с его деятельностью 
и видишь очень много точек соприкосновения, много общих вопросов. 

В настоящее время Казахстан признан мировым сообществом как государство с 
рыночной экономикой. За короткий исторический период обретения независимости 
Казахстан сделал прорыв в экономике, интегрируясь в мировую цивилизацию, используя 
новые прогрессивные технологии. Определены перспективы социально-экономического 
развития страны. В этом контексте возрастает роль и значение современной системы 
образования, человеческого капитала как критериев уровня общественного развития, 
составляющих основу нового уровня жизни общества и являющихся важнейшими 
факторами, базой экономической мощи и национальной безопасности страны.  

В свою очередь, преобразования в системе общественных отношений оказывают 
влияние на образование, требуют от него мобильности и адекватного ответа на реалии 
нового исторического этапа и должны соответствовать потребностям развития 
экономики в целом. Как говорилось выше, такие же вопросы решал И. Алтынсарин в 
свое время. Казахстанская система образования развивается в условиях устаревшей 
методологической базы образования, структуры и содержания, которые недостаточны 
для поэтапного её вхождения в мировое образовательное пространство.  

Современное геополитическое, экономическое и социальное состояние 
казахстанского общества, интеграция в мировое образовательное пространство требует 
модернизации системы среднего образования Республики Казахстан. 

Образование как процесс предусматривает приобщение к общечеловеческим и 
национально-этническим ценностям в процессе социализации как системе 
взаимодействий человека: с самим собой, с другими людьми (семьей, коллективом), с 
обществом, с природой, с религией, с культурой (материальной и духовной). (В 
деятельности И. Алтынсарина решение данной проблемы находит свое отражение) 

Образование как результат должно отражаться в конкретной модели выпускника 
уровня начального, основного среднего и общего среднего образования. 

Ценности находят отражение в содержании образования, преломляясь и 
конкретизируясь через его цели: 
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 формирование ценностного отношения к природе как общему дому 
человечества; 

 формирование представлений о человеке как субъекте жизни и высшей 
ценности на Земле;  

 формирование ценностного отношения к социальному устройству человеческой 
жизни (Родине, государству, семье, отечественной истории и настоящему); 

 формирование ценностного отношения к нормам культурной жизни в области 
гигиены, права, эстетики, экономики и экологии; 

 формирование ценностного отношения к различным видам трудовой 
деятельности, профессии, социальному общению; 

 формирование жизненной позиции, развитие способности к индивидуальному 
выбору жизненного пути, самореализации и самоактуализации. 

Выпускник казахстанской школы как субъект культуры характеризуется: 
 знанием языка, истории, культуры своего народа; 
 ценностным отношением к искусству, культуре, литературе, научным 

достижениям, результатам свободы, труда, истины; 
 умением обращаться с современной техникой и средствами коммуникации; 
 пониманием чувств и переживаний окружающих его людей; 
 созиданием добра и красоты; 
 умением общаться на родном, государственном и иностранных языках. И. 

Алтынсарин стремился воспитать это в своих учениках. 
Цели среднего образования определяют базовые компетенции выпускника 

школы,представленных в виде жизненных ролей:  
 доброжелательный человек;  
 заботливый член семьи;  
 творческая индивидуальность;  
 ответственный гражданин; 
 здоровая и совершенствующаяся личность.  

Социальные перемены, глобализация социально-экономических и политических 
сторон жизни общества диктуют школе как социальному институту требование 
обновления содержания среднего общего образования с целью предоставления 
подрастающему поколению возможности получения качественного общего 
образования. 

Основными направлениями обновления содержания среднего образования 
являются: 

 развитие ценностей, которые способствуют как развитию личности, так и 
общества в целом; 

 ориентирование содержания образования на целенаправленное и 
систематическое приобщение учащихся к научным способам познания и 
самостоятельным исследованиям, на широкое применение учебных ситуаций, 
формирующих познавательную мотивацию и учитывающих дидактические 
возможности информационных технологий; 

 формирование взглядов на будущее, укрепление моральных устоев, которые 
нужны человеку как члену общества и субъекту международного сотрудничества; 

 ориентация содержания образования на воспитание уважения к национальной 
культуре и открытости по отношению к другим культурным истокам. 

Будущее Казахстана в значительной мере зависит от того, какое место в системе 
социально-экономических и духовно-нравственных ценностей занимает Учитель. 
Необходимо не только обеспечить качественное профессиональное образование в вузе, 
но и социальные гарантии для педагогических кадров с целью укрепления престижа 
данной профессии. В связи с этим совершенствование системы подготовки и 
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переподготовки обуславливает необходимость в осуществлении комплекса мер 
общегосударственного уровня, направленных на повышение качества подготовки 
учительских кадров. 

Основными причинами такого положения в системе образования стали: 
преобладание субъективности в конечной оценке качества образования породило 
отдельные негативные моменты на всех ее уровнях; недостаточная восприимчивость 
системы образования к нововведениям и отсутствие должной мотивации к внедрению 
системы качества обучения;недостаточная эффективность механизмов формирования у 
подрастающего поколения этнокультурной и гражданской идентичности, основанной на 
знании истории государства, государственного языка, национальных культурных 
ценностей народов Казахстана. 

В заключении следует отметить, что и в просветительской деятельности И. 
Алтынсарина, и в Концепции 12-летнего среднего образования Республики Казахстан 
главная цель показать, что с использованием опыта зарубежных специалистов можно 
организовать казахстанское образование так, чтобы оно было ориентировано на 
востребованный результат. 
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Аннотация 
Актуальность работы заключается в том, что качественное улучшение системы 

образования возможно при создании ее концептуальной основы. Методология является 
стратегическим плацдармом в сложном процессе обновления и развития образовательной 
системы в целом, в формировании новой модели сознания и мышления казахстанцев, является 
фундаментальной основой педагогической деятельности.  

Цель работы заключается в комплексном исследовании методологии педагогики, 
систематизации идей процесса обновления в фокусе технологизации учебной деятельности. 
Работа направленна на активизацию мотивации учителя к качественным преобразованиям 
педагогической деятельности. Учителю необходим богатый и разноаспектный опыт в 
реализации потенциальных способностей учеников. 

Аннотация 
Жұмыстың өзектілігі білім беру жүйесін сапалы жақсарту оның тұжырымдамалық 

негізін құруда мүмкін болып табылады. Əдістеме қазақстандықтардың сана-сезімінің жəне 
ойлауының жаңа моделін қалыптастырудағы білім беру жүйесін жаңарту мен дамытудың 
күрделі үдерісіндегі стратегиялық плацдарм болып табылады, педагогикалық қызметтің іргелі 
негізі болып табылады.  

Жұмыстың мақсаты-оқыту қызметін технологияландыру фокусындағы жаңарту 
үрдісінің идеяларын жүйелеу педагогика əдіснамасы мəселелерін кешенді зерттеу болып 
табылады. Жұмыс мұғалімнің педагогикалық қызметтің сапалы өзгерістеріне деген 
уəждемесін белсендіруге бағытталған. Мұғалімге оқушылардың потенциалдық қабілеттерін 
іске асыруда бай жəне əртүрлі аспектілі тəжірибе қажет. 



390 
 

МАЗМҰНЫ 

 
СОДЕРЖАНИЕ 

 
 

ПЛЕНАРЛЫҚ БАЯНДАМАЛАР 
ПЛЕНАРНЫЕ ДОКЛАДЫ 

 
Əбіл Е. А., Университеты и их влияние на развитие регионов................................................. 3 
Бережнова Е. В., Принцип информатизации образования: долгий путь научного 
обоснования......................................................................................................................... 6 
Оспанов С., «Рабғұзи қиссалары» жəне Ы. Алтынсарин................................................ 10 
Онищенко Е.А., Координация управления взаимодействием педагогов опорных 
школ с целью развития исследовательских навыков учителей..................................... 13 

 
 

СЕКЦИЯ 1. «РУХАНИ ЖАҢҒЫРУ» БАСЫМ ОЙЛАРЫ КОНТЕКСТІНДЕ 
ЗАМАНАУИ БІЛІМ БЕРУДІҢ ӨЗЕКТІ БАҒЫТТАРЫ 

 
СЕКЦИЯ 1. АКТУАЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОВРЕМЕННОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 
В КОНТЕКСТЕ ПРИОРИТЕТНЫХ ИДЕЙ «РУХАНИ ЖАНГЫРУ» 

 
Абуталипова А. Б., Салмаганбетова А.К., Рухани жаңғыру – рухани даму кепілі..... 16 
Адиятова А. Т., Султангиреева Н. С., «Рухани жаңғыру» – жеке тұлғаға рухани-
адамгершілік тəрбие берудің негізі.................................................................................. 19 
Акижанова А. Ж., Ниязбаева Б. Б., Рухани жаңғыру жəне латын əліпбиіне көшу – 
болашаққа табысты қадам................................................................................................. 22 
Алгожина Т. Ш., Искакова А. К., Рухани  жаңғыру – жас ұрпаққа  салынған  сара  
жол........................................................................................................................................ 25 
Альмагамбетова З. А., Роль классного руководителя во внедрении современных 
тендеций образования программы «рухани жаңғыру»................................................... 28 
Арсаева С. Б., Исакова Ш. С., Педагогические идеи и.алтынсаринана уроках 
русского языка и литературы............................................................................................ 30 
Артёмова Е. М., Роль методологии как концептульной основы модернизации 
образования в рк в контексте «рухани жаңғыру»........................................................... 35 
Ахметов Т. А. Изучая наследие Ибрая Алтынсарина..................................................... 40 
Балғабаева Г. З., Байжанова С. А.,  «Рухани жаңғыру» басым идеялары негізіңде 
заманауи білім берудің өзекті бағыттары........................................................................ 43 
Балжанова А. М., К вопросу о воспитании патриотизма современной казахстанской 
молодежи............................................................................................................................. 46 
Бейбиткызы Г., «Рухани жаңғыру» басым ойлары контекстінде заманауи білім 
берудің бағыттары.............................................................................................................. 50 
Бекбосынова Н. С., Современные тенденции образования в РК в контексте «Рухани 
жаңғыру».............................................................................................................................. 53 
Бектурганова Р. Ч., К вопросу об осмыслении обновления содержания 
образования......................................................................................................................... 58 


