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ABSTRACT 
The article examines the effectiveness of dialogue in the classroom studying history. Dialogic 

learning increases the motivation of students, promotes the formation of communication skills and critical 
thinking of students. Dialogic teaching also establishes a trust relationship between students and allow 
effective group work in the classroom. 

Keywords: dialogical learning, the teaching of history, personality-oriented education. 
 

������� !"������� !����� !�#�$� %�����-�	���	� �&��!	�	�� ������� ��������# 
��#���� �'� ����������� �&�	��	��	. �	��	� �	� (������ [1] '� 	#�	��	����	 ������ 
������� ���$������# ����%�$���%�� ��������	� ����� ������# ����� �	#�	����# '����	 
"�	� ���������%�� ��� �'��	��	�. )	���	��	��	 ���������# 	�	�	��	��	� ���	�����
�� 
�����-��������, �����	� ����	 ��������	� ������ !"����	��� !���� �"��	����#  ������# 
������ !&�	 ��������# �	#	*��	 &�	� 	�	������� �����%��. 

������%� �������� ������ !"�������# ����� ������� – ���$���# ���%� �	�	� 
������� �������, ��%�����	� �	# �	#�	��	 '� ������ 	���� !&�	 ���� ���%��� ���� �����	 
�����. ��� �������� �	���	� ��������� ������ ����%��� �������. +����� ������ ��� 
������# !	�	 ���%�����# ����������� !�%���� ���� 	�	���. 

��������%� ����%���� 	����������%� !	�	 ���%��� ������%� ��%�����%�� ��	����%� 
��/	
������	� !���� �	��	�� ���. 2��� �&�	�	�� ������# ����������� �&�� �	������	 
�	/���������� !����� $	$��	 �������. 2��� ����%�� ���$��� ����� �	/������� 
!�������%�� �&��!	�	 ��� �	��� ���� �������. 3�������	� ������ �	/��������5�����%� 
���5������ �"��	 ����� �����, '���	�� ���� ��%���� �	� ���$� !	�	 ���%�����# 
���	�	������, �	/������	� ���5���	 ��%���������� �&�	��	�� (8.9�	/��, 1990) [2]. 
=�����, ��� ��������	� ����� �	/���������� �������%�� !��, �� ��/	
������	� �������� 
�����$� %��� &��	� 	���� ���� 	��� �	�	� �'� 	�	�. >����	 ����# �&�� &�� �"��	��, &�� �#��. 
?	�������� '� �&!����	���	 �"�	�	 �����, �	� �	��	�  �	����%� �"�	���	��� 	����	���� ����. 
��� �'��������# �&��� �"���� "$��, ������# �	����� ������ �'��	���	 "#��	���. 
?��/��������%� ���������� ��%����# 	# �'��	��� '���� @��� A��!	�� [3], (.C.��!�
�D�	�� 
"������	 �&��	�, ���  ��%����# �	����� ���5��	����# �$���	 �'�	��	���	��� �'�� ��� 
�������: 

- !	�	 ���%� &������ '��	�� �������� &�	���# ��������� ������. ����� 
	����� "$�� ��#���� 	�� ���������%� �	���	 ������: &���� !	�	 ���%� "$�� ���$�%�� 
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������ ����������� '� �$�� &�	�� ��#����; ��� �$�� &�	��� ������� 	$��� ����� ����� 
�"���� 	�	�; 

- ���$�%�� ������ ���� '����# �'������� !&�	 �"������ ������ ����������; 
- !	�	 ���%� '��� ����%� !&�	 !	�����	 ��������; 
- !	�	 ���%���#  ������� ��!	��� �"������ �	� ���� �'��	��, ������� 

�&��!	����	 %��� ���� ������; 
- '��� '�� ������ ����� ��������	� , ���$�%�� �����	� �����-������� !���� 

�	������	 !"�	�	 �����. =���%� '��� ����� "$�� �%�� ����������# ��%� �	��� '�	 ��#����. 
@.A��!	����# �'�	�	� �'���������� !	�	 ���%�%� ��%�����%�� 	�������� �	�����	 

�������. 
������# !	�	 	�	�$	����	��� 	��	�� ��!	����� !'����	 ��
	� ��/��������: 

(.H.H�������� (���� �������# !���� ����%� �	������), ?.I.3��J	��� (����-�� 
&�	�	����# ������ �������� �	������), =.=.(	���J	
 (�����-������� ��/��������) !&�	 
�.�. �'� 	��	� ������� [4]. =�����, �	#	���� �&����	 ������� ����� !"�	�� �	� 
	����������%� �
���������� ����J !�%���������� &���� ���$�%� ������� ��� ��	������ 
������� �����*��� �"��	 �"���� �������. 

�	�	 ���%�%� ��%�����%�� ����� !�%���������� ��%���� �&��"��� ����� !"�	���	� 
�	� 	�	�, ����� �"��	� '��	 ���J �	� ����	��	��	 �	 ������. ���� ����� �"���� �	�	�. K�	� 
�&��"��� ����� �	�� !"�	����	 ��%���� ������	� ����	 �������# �	�	��� ������ �'�� �����, 
�� �����	� ����	 ������� �������$� ����� �� �����. =� !�#� ����� �	�� ������������� 
��%���� ���$���# '� �	���$	 �	��	��� ����� &�	�	��� �����������$�, �	#	� �	��$� �	� 
�'�	�$����	 ��������. 2��# �&����� ����������� ���$������# ������ �	� $	�	������ 
�������%� %��� 	�	�, ���$���# ��-&�	�	���	 ��%� �	���	, ������� ������� �	�  ������%� 
������������ �	� �	����	 !�*%� �'�	��	��� �	�	�. ��%������# ��� ���� �&��"��� �����%� 
����%���� �"��	���	�, ���� '�	 !�%��� $	�	������ ���� 	�	��. 

�	�	 ���%�%� ��%�����%�� ����� ���$���# ���	��	�������� ���� �	#�	���, !	�	 &� 
�����$� �������%��, ���# �"��������	�� �	� ��	�������	��� 	��	�	 �����, !	�	 ������ 
������� �����������. 

L���� ������ – ���, !&�	 ��� �����# �	��	�	��	 %��� 	�	�, �	� �	��	� ����%�� 
��%����# ����� �	�� !"�	���	 ������ ����. ������� �	��	 &�	���# ������ ����%�� 	��	�� 
����� �	�� !"�	��� �	M���������# ��!	������ �	���� ����. 2��$� �	� ����	��, $�� 
�&����	, ��� ��5	����# '�	���	 ������� �	�	�, ���$���# �������� &�	�	�� 	�����-
�	���	�$��	���#, ����� ��%����������� �	� ����� ���������� !����$������#, &���$���� 
����	��	��	���# ����� ��������� ����� ����. 

(.�.H�������� ���� �������# !���� ����%� �	������ ���$��� ����	���� �&��	��� 
�����	 ������������ �"$ �	 �������. ��� ������������ ��������� 	�	�	��	���# �'�	�� 
!&�	 ������� ��!	�. ��� ������ �����-��������� ������� !&�	 �	 H�������� ��� 
!�%����� ��� �������# �	����� ������ �	 	�	�	���. 

(.�.H����������# ����� ���	�� ���$� ������ ���� �&��!	����	 ����� ����� �	 
!�����������. ���������, ���$���# ����� �	#�	��� ��������, &�	��	���� �������� 
��%������# �'�� 	�	�$	. 2��$���� �'���	� ���	��� ����� ���	��	� ������ !"����� �"�������� 
���%�� !�%�����, ������ ����� �#�� ������. ����� ���	� ���# ����������� �	�	�	 
��%�����	�� ����� �"����. N��������� ��	���� ���$� �"��������# ����� �'���� 
�����%����	�, ���� �������# !���� ����%� ������� �������������� �����, ����� 
������� ������. 

��%�����	� ���$����%� ���� �������� ��!	����	��� ���������%� ������# '��	���	 
�	�	� �	����	��� ������%� !&�	 '��	����# ������� ���%����%�� �	����	� ��������� 
�'�	��	�	��� �&�	�	�	���# ��� 	�	����� ������ ������%� �	���. ��� ������� �&�	�	�	�: 

• ������ !�#� �&���	� ����#���? 
• �&���	� �	 �	�	 ���� �����#? 
• ����	 	# �#��� �	 �����? 
• ����	 �	 	�	�$	 ���� �����? 



409 
 

� >� ����	��#���� $	$��	 �	 �'�	��	���? 
2�� ��������%� !��� ��� "$�� ��%���� ���$�����	� �����$� �' �'��	��� ��!	�. 
� ���� ������� &#���	�	 ���$� ����� �	���	��? 
� P#���	 �	����	 �����# �'�� ������$� ���� ��������? 
� ��� ���$� &#���	�	 �' ����������? �	��	������� �'�	� �	�	�	 �"��	 &#���	�	 

������%�� ���? 
� ��� �	��	 ��%���� �' �'��	���? 
� ������ !�%����� &#���	 �	� ���$���� �������� !"�	��? 
����$���� ��� ������ �	�$�����	��� �"�	�� "$�� ��%� �� "��	� ���	�� �	�	�, 

$�%����$������ ������ �"�� �	�	� �	 ��������.  
������ ���������, ����� �	����	 ������������ ��������� ��/������� ��%�����	� �	� 

���$� �������� ������ �������� ������, ����� �	���� ����	��	� ��-&�	�	��	 ����������. 
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ABSTRACT 
This paper focuses on teaching critical thinking in chemistry classes. This article describes the 

principles and methods of critical thinking. The teacher shares her experience with the technology of critical 
thinking. Also it describes the relationship of the seven modules, used in training. 
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