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Творческое воображение играет ключевую роль в современном мире, где инновации и оригинальные 
идеи становятся все более ценными. Развитие этой способности помогает людям выходить за рамки 
стандартных подходов и находить новые, инновационные решения. Использование нетрадиционных 
техник рисования способствует развитию творческого мышления, позволяя экспериментировать с 
формами, текстурами и цветами. Это помогает улучшить способность к ассоциативному мышлению, а 
также к развитию уникального стиля и художественного вкуса. Таким образом, важно поощрять и 
поддерживать развитие творческого воображения с использованием разнообразных и 
нетрадиционных методов, чтобы стимулировать инновации и улучшить качество жизни в целом [7, c. 
16]. 

Почему творческое воображение столь важно в наше время? 
Инновации: Творческое воображение является двигателем инноваций. Оно открывает перед 

нами новые перспективы, помогает объединять разные идеи и разрабатывать оригинальные 
решения. 

Адаптивность: В условиях постоянных изменений, люди, которые могут быстро 
адаптироваться, обладают преимуществом. Творческое воображение позволяет находить 
нестандартные и эффективные способы решения возникающих задач. 

Критическое мышление: Воображение помогает ставить под сомнение привычные убеждения 
и искать альтернативные взгляды, что усиливает способность к критическому анализу. 

Креативность: Творческое воображение является основой креативности, которая помогает 
выражать себя и делать мир более интересным и разнообразным. 

Межличностные отношения: Умение поставить себя на место другого человека и понять его 
точку зрения также требует развития творческого воображения [7, c.15]. 

Исследование влияния нетрадиционного рисунка на развитие творческого мышления 
является актуальной темой в психологии и образовании. Открытие новых техник, таких как 
абстрактное искусство, коллажи, точечная роспись и другие, способствует развитию у человека 
способности к ассоциативному мышлению, воображению и творческому подходу к решению проблем 
[4, c.23]. 
Мы предполагаем следующие результаты, которые должны достичь ученики: 
• уметь различать, называть и применять методы нетрадиционного рисования, 
• самостоятельно создавать уникальные художественные образы, используя разнообразные 
техники рисования и выразительные средства, 
• выражать свои чувства и восприятие окружающего мира через рисунок, 
• оценивать результаты своей деятельности с точки зрения мотивации. 
Исследования показывают, что использование нетрадиционных методов рисования активизирует 
правое полушарие мозга, отвечающее за творческое мышление и воображение. Это способствует 
расширению кругозора, улучшению креативности и способности видеть мир в новых ракурсах. Таким 
образом, эксперименты и исследования в данной области содействуют интенсивному развитию не 
только визуальных навыков, но и мыслительных процессов, что является важным компонентом 
формирования личности с высоким уровнем творчества и инновационного мышления [3, c.32]. 
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Аннотация 

Мақалада қазіргі білім беру үдерісіндегі командалық білімнің рөлі және оның оқыту тиімділігіне әсері 
қарастырылады. Топтық жұмыстың негізгі артықшылықтары, соның ішінде оқушылардың белсенділігін 
арттыру, әлеуметтік және көшбасшылық дағдыларды дамыту және оқу нәтижелерін жақсарту 
сипатталған. Бұл үдерістегі мұғалімдердің рөліне, олардың фасилитаторлар, ұйымдастырушылар 
және қолдау көрсететін топ мүшелерінің функцияларына ерекше назар аударылады. Мектептерде 
табысты командалық білім берудің мысалдары келтірілген, бұл мектеп мәдениеті мен білім беру 
климатына оң әсерін көрсетеді. Қорытындылай келе, үйлесімді және өнімді оқу ортасын құру үшін 
топтық жұмысты оқу процесіне біріктірудің маңыздылығы атап өтіледі.  
Түйінді сөздер: командалық білім, Заманауи мектеп, білім беру процесінің тиімділігі, Жобалық жұмыс, 
ұжымдық өзара іс-қимыл. 

Аннотация 
В статье рассматривается роль командообразования в современном образовательном процессе и его 
влияние на эффективность обучения. Описываются основные преимущества командной работы, в 
том числе повышение вовлеченности учащихся, развитие социальных и лидерских навыков, а также 
улучшение учебных результатов. Особое внимание уделяется роли учителей в этом процессе, их 
функциям как фасилитаторов, организаторов и поддерживающих участников команд. Приводятся 
примеры успешного командообразования в школах, что иллюстрирует положительное влияние на 
школьную культуру и образовательный климат. В заключение подчеркивается важность интеграции 
командной работы в образовательный процесс для создания гармоничной и продуктивной учебной 
среды. 
Ключевые слова: командообразование, современная школа, эффективность образовательного 
процесса, проектная работа, коллективное взаимодействие. 
 

Annotation 
The article examines the role of team building in the modern educational process and its impact on the 
effectiveness of learning. The main benefits of teamwork are described, including increasing student 
engagement, developing social and leadership skills, and improving learning outcomes. Special attention is 
paid to the role of teachers in this process, their functions as facilitators, organizers and supporting team 
members. Examples of successful team building in schools are given, which illustrates the positive impact on 
school culture and educational climate. In conclusion, the importance of integrating teamwork into the 
educational process is emphasized in order to create a harmonious and productive learning environment. 
Keywords: team building, modern school, efficiency of the educational process, project work, collective 
interaction. 

  
 С начала времен люди старались объединяться. Группа – это основа жизни. Объединившись, 

легче защищаться, вести войну, создавать государство, отдыхать и работать. Результатом группового 
поведения может стать и полный хаос, и впечатляющий успех. Правда, сейчас можно заявить с 
полной уверенностью, что группы добиваются максимального успеха в тех случаях, когда 
превращаются в более продуктивные единицы, называемые командами. 

 Вы знаете, почему стая летит клином? Каждая птица, взмахивая крыльями, помогает 
преодолеть сопротивление воздуха птице, летящей непосредственно за ней. Благодаря построению 
клином, вся стая увеличивает скорость полета, по меньшей мере, на 71 % по сравнению со 
скоростью, которую может развить птица в одиночку. 

 Лица, согласованно двигающиеся в общем направлении, достигают своей цели быстрее и с 
меньшими затратами. Когда вожак устает, он перестраивается в конец косяка, и другой гусь летит во 
главе стаи.Выполнять тяжелую работу по очереди гораздо легче.Гуси в конце клина кричат, поощряя 
тех, кто впереди, не сбавляя скорость. 

 Что кричим мы, находясь позади своих лидеров, ведь не всегда это слова поддержки? 
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 Сегодня редко можно встретить человека, который просто улыбается навстречу людям. Мы 
привыкли видеть хмурые, строгие лица вокруг и, что важно, - сами перестаем улыбаться. 

 Посмотрите, пожалуйста, друг на друга и, улыбаясь, скажите несколько приятных слов своим 
коллегам. 

 «Ключевое слово». Посмотрите в окошко. Какая ассоциация приходит вам на ум, когда вы 
слышите словосочетание «Работа в команде»? Подберите его и запишите на своем листочке. Затем 
группой составьте предложение, которое включало бы все эти слова. 

 Повышение качества образования во многом определяется пониманием того, что успешность 
этого процесса прямо пропорциональна уровню компетенции управленческой команды.   
 В современном образовательном процессе акцент на командообразование становится всё 
более важным. Традиционная модель обучения, основанная на индивидуальной деятельности, всё 
чаще уступает место коллективным формам работы, где ключевую роль играют взаимодействие, 
сотрудничество и обмен знаниями. Эффективное командообразование может значительно повысить 
качество образования, способствуя как учебным, так и социальным достижениям учащихся. 
 Командообразование — это процесс формирования и развития группы, в которой участники 
объединяются для достижения общих целей. В контексте школы это включает в себя как учеников, 
так и учителей, а также родителей. Такой подход помогает создать образовательную среду, где 
каждый чувствует себя частью единого целого, что, в свою очередь, способствует повышению 
эффективности образовательной деятельности.[1, с. 4] 
 Преимущества командообразования в образовательном процессе: 
 1. Повышение вовлеченности учащихся. Работа в команде позволяет учащимся активно 
участвовать в учебном процессе. Вместо пассивного восприятия информации они становятся 
активными участниками, что повышает их мотивацию. Участие в коллективных проектах формирует 
интерес к предмету, а совместные достижения укрепляют чувство ответственности за результаты. 
 2. Развитие социальных навыков. Командная работа развивает у учеников важные 
социальные навыки, такие как умение работать в группе, слушать других и выражать свои мысли. Эти 
навыки необходимы не только в учебе, но и в дальнейшей жизни, поскольку современное общество 
требует от человека способности к сотрудничеству и коммуникации. 
 3. Умение решать конфликты. В процессе командной работы неизбежны конфликты и 
разногласия. Учащиеся учатся конструктивно решать проблемы, что способствует формированию 
навыков мирного разрешения споров. Это важно не только для школьной жизни, но и для будущей 
профессиональной деятельности. 
 Командообразование в образовательном процессе становится всё более актуальным, 
поскольку оно даёт значительные преимущества как учащимся, так и преподавателям. Ниже 
представлены основные преимущества командообразования, рассмотренные с разных точек 
зрения. 
 1. Увеличение вовлечённости учащихся. Командная работа способствует более активному 
вовлечению учащихся в учебный процесс. Когда ученики работают в командах, они чувствуют себя 
частью группы, что мотивирует их участвовать в обсуждениях и взаимодействовать с 
одноклассниками. Это повышает интерес к учебному материалу и усиливает желание учиться. 
 2. Развитие социальных навыков. Работа в команде развивает множество социальных 
навыков, таких как коммуникация, сотрудничество и разрешение конфликтов. Учащиеся учатся 
слушать других, выражать свои идеи, работать над достижением общих целей и находить 
компромиссы. Эти навыки имеют решающее значение, как в учебной, так и в дальнейшей 
профессиональной жизни. 
 3. Формирование лидерских качеств. Командная работа даёт ученикам возможность 
развивать лидерские качества. Учащиеся могут брать на себя роль лидеров, организовывать работу 
группы, распределять задачи и поддерживать других участников. Это помогает им развивать 
уверенность в себе и готовность брать на себя ответственность. 
 4. Повышение критического мышления. Работа в команде способствует развитию 
критического мышления и способности анализировать информацию. Обсуждают разные точки 
зрения, сравнивают мнения и аргументы, что помогает им формировать собственное мнение и 
принимать обоснованные решения. Это также учит их критически относиться к информации. 
 5. Улучшение учебных результатов. Командная работа может привести к улучшению учебных 
результатов. Исследования показывают, что учащиеся, работающие в командах, чаще добиваются 
более высоких результатов. Это связано с тем, что они учатся друг у друга, делятся знаниями и 
помогают друг другу преодолевать трудности. 
 6. Поддержка индивидуализации обучения.Командообразование позволяет учитывать 
индивидуальные особенности каждого ученика. В команде могут быть разные роли, что позволяет 
каждому учащемуся использовать свои сильные стороны. Это также способствует более глубокому 
пониманию материала, поскольку ученики объясняют и обсуждают его друг с другом. 
 7. Формирование положительной школьной культуры. Командная работа способствует 
созданию позитивной школьной атмосферы. Учащиеся, работающие в команде, чувствуют себя 
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более связанными друг с другом и с учителями. Это создаёт атмосферу доверия и поддержки, что, в 
свою очередь, снижает уровень стресса и конфликтов в школе. 
 8. Развитие ответственности. Участие в командной работе помогает учащимся развивать 
чувство ответственности.Каждый член команды понимает, что его вклад важен для достижения 
общего результата. Это помогает формировать ответственность за свои действия и осознание 
влияния на команду. 
 9. Подготовка к будущей профессиональной деятельности. Умение работать в команде 
является ключевым навыком в большинстве профессий. Многие профессии требуют от сотрудников 
умения эффективно взаимодействовать и сотрудничать с другими. Командообразование в школе 
помогает подготовить учащихся к этим требованиям, развивая необходимые навыки с раннего 
возраста. 
 10. Разнообразие подходов к обучению. Командная работа позволяет применять различные 
методы и подходы к обучению. Учащиеся могут использовать свои сильные стороны для выполнения 
заданий, что способствует более разнообразному и интересному учебному процессу. Это может 
включать в себя креативные подходы, такие как использование технологий, творчество и 
практическое применение знаний. 
 Какова роль учителей в процессе командообразования? Учителя играют ключевую роль в 
формировании команд. Они не только направляют процесс обучения, но и создают атмосферу 
доверия и уважения. Важно, чтобы педагоги: 

 Стимулировали взаимодействие: использование групповых заданий и проектов, где 
каждый участник имеет свою роль. 

 Фасилитировали обсуждения: учителя должны быть готовы поддерживать обсуждения и 
помогать командам находить решения. 

 Оценивали командные достижения: Важно учитывать не только индивидуальные 
результаты, но и успехи команды в целом. 

 Немаловажным является и  интеграция родителей в командообразование. Вовлечение 
родителей в командную работу является важным аспектом. Это может проявляться в участии 
родителей в школьных мероприятиях, проектах или обсуждениях. Когда родители активно участвуют 
в жизни школы, это: 

 Укрепляет связь между домом и учебным заведением. 

 Помогает создать единое образовательное пространство. 

 Способствует формированию положительного имиджа школы [2, с. 31]. 
 Командообразование в образовательном процессе требует активного участия и 
вовлечённости учителей. Их роль не ограничивается только передачей знаний; они становятся 
фасилитаторами, поддерживающими и направляющими процесс формирования команд. Рассмотрим 
основные аспекты роли учителей в командообразовании более подробно. 
 1. Создание благоприятной атмосферы. Учителя должны создать в классе атмосферу 
доверия и взаимопонимания. Это включает в себя установление правил общения, поощрение 
уважения и открытости, что помогает ученикам чувствовать себя комфортно при выражении своих 
мыслей и идей. Взаимопонимание между учениками и учителем создает основу для эффективной 
командной работы. 
 2. Формирование команд. Учителя играют ключевую роль в создании команд, учитывая 
индивидуальные способности и интересы учащихся. Учитель должен анализировать сильные и 
слабые стороны каждого ученика, а также его предпочтения. Это позволяет сформировать 
сбалансированные команды, в которых ученики могут дополнять друг друга, что повышает общую 
эффективность работы. 
 3. Определение целей и задач. Учителя помогают командам определить четкие цели и 
задачи.Это включает в себя формулирование ожидаемых результатов и критериев успеха. Учитель 
должен направлять учащихся в процессе планирования, обеспечивая понимание важности целей и 
стимулируя их к достижению. 
 4. Фасилитация взаимодействия. Учителя выступают в роли фасилитаторов, помогая 
ученикам в процессе общения и взаимодействия. Они могут проводить тренинги по развитию навыков 
общения, задавать вопросы, стимулирующие обсуждение, и помогать находить общий язык между 
участниками группы. Это особенно важно при возникновении конфликтов или недопонимании. 
 5. Поддержка и мотивация. Учителя должны поддерживать и мотивировать команды на 
протяжении всего процесса работы. Важно поощрять успехи, даже самые незначительные, и 
помогать командам преодолевать трудности. Учитель может использовать различные методы для 
повышения мотивации, включая похвалу, награды или публичное признание достижений. 
 6. Обучение навыкам работы в команде. Учителя должны обучать учащихся необходимым 
навыкам для успешной командной работы. Это может включать тренинги по коммуникации, 
разрешению конфликтов, тайм-менеджменту и принятию решений. Учителя также могут проводить 
практические занятия, на которых ученики могут применять эти навыки на практике. 
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 7. Оценка и обратная связь. Учителя отвечают за оценку результатов командной работы и 
предоставление обратной связи. Важно оценивать не только конечный результат, но и процесс 
работы команды. Учитель может предложить конструктивную критику, которая поможет учащимся 
понять, что они могут улучшить в будущем. Это также включает в себя самоанализ команд о том, что 
было успешным и что можно улучшить. 
 8. Поддержка индивидуального роста. Учителя должны способствовать развитию каждого 
ученика в рамках командной работы. Это включает в себя поддержку индивидуальных стремлений и 
талантов, а также помощь в поиске своего места в команде. Учитель может предложить 
дополнительные задания или возможности для учеников, желающих развиваться в определенной 
области. 
 9. Связь с родителями и сообществом. Учителя могут играть важную роль в привлечении 
родителей и сообщества к процессу формирования команды. Это может включать организацию 
встреч, на которых родители могут участвовать в проектах или мероприятиях, или вовлечение 
местных организаций в учебный процесс. Это не только укрепляет связи между домом и школой, но и 
помогает создать более широкий контекст для командной работы. 
 10. Моделирование поведения. Учителя служат ролевыми моделями для своих учеников. 
Поведение учителя, его подход к командной работе, взаимодействию с коллегами и учениками 
влияет на то, как учащиеся воспринимают важность командной работы. Моделирование позитивного 
поведения и навыков взаимодействия создаёт пример для подражания. 
 Роль учителей в процессе формирования команд многогранна и критически важна для успеха. 
Учителя не только направляют и поддерживают команды, но и создают атмосферу, способствующую 
эффективному взаимодействию. Их активное участие в формировании команд, постановке целей, 
обучении навыкам командной работы и оценке результатов помогает создавать гармоничную и 
продуктивную образовательную среду, в которой каждый ученик может раскрыть свой потенциал [3, с. 
12]. 
 Примеры успешного командообразования в школе. 
 Командообразование в школьном контексте становится всё более актуальным. Эффективное 
взаимодействие между учениками, учителями и родителями создает продуктивную образовательную 
среду, способствует развитию социальных навыков и повышает уровень вовлеченности учащихся. 
Ниже приведены примеры успешного командообразования в различных аспектах школьной жизни. 
 1. Проектное обучение. Проектное обучение — это метод, при котором учащиеся работают в 
группах над решением конкретной проблемы или выполнением задания, что требует от них 
сотрудничества и совместных усилий. В одной из старших школ был организован проект по изучению 
местной экологии. Учащиеся разделились на группы, каждая из которых занималась своим аспектом: 
одна группа опрашивала жителей о состоянии реки, другая собирала данные о качестве воды, третья 
разрабатывала презентацию для представления результатов. Как результат ученики не только 
углубили свои знания в области экологии, но и развили навыки командной работы, научились 
распределять роли, находить общий язык и критически подходить к собранным данным. Итоговый 
доклад на школьной конференции получил высокую оценку и был представлен местным 
экологическим организациям. 
 2. Организация школьных мероприятий. Совместное планирование и проведение школьных 
мероприятий, таких как концерты, выставки или спортивные праздники, также является примером 
эффективного командообразования. В школе был организован фестиваль искусств. Ученики 
разделились на команды, каждая из которых отвечала за своё направление: музыкальная группа, 
театральная команда, художники. Команды работали над созданием сценариев, подбором музыки, 
оформлением площадки и рекламой мероприятия. По завершению можно прийти к выводу, что  
Фестиваль стал успешным мероприятием, собравшим большое количество зрителей. Учащиеся 
научились работать в команде, проявили креативность и организаторские способности, а также 
укрепили связи между классами. 
 3. Спортивные соревнования. Спортивные соревнования формируют командный дух и 
способствуют физическому развитию учащихся. В одной из школ был организован баскетбольный 
турнир. Учащиеся сформировали команды, которые не только тренировались, но и проходили 
специальные тренинги по сплочению, включая игры на доверие и командные упражнения. Турнир 
способствовал укреплению дружеских отношений между учениками, повышению их физической 
активности и развитию навыков командной работы. Победители турнира получили призы, что 
дополнительно мотивировало участников. 
 4. Клубы и кружки. Кружки и клубы предоставляют ученикам возможность развивать свои 
интересы в коллективе, что способствует формированию командного духа. В театральном кружке 
ученики готовили спектакль. Они работали над сценариями, распределяли роли, создавали костюмы 
и декорации. Каждое занятие требовало от них активного взаимодействия и обсуждения. Спектакль 
стал ярким событием для школы и привлёк большое количество зрителей. Учащиеся развили навыки 
творческого мышления, коммуникации и самовыражения. Многие из них получили опыт выступлений 
на сцене, что укрепило их уверенность в себе. 



253 

 

 5. Волонтёрские проекты. Участие в волонтёрских проектах способствует развитию чувства 
социальной ответственности и взаимопомощи. Ученики активно участвовали в программе помощи 
местному приюту для животных. Они работали в командах, организуя сбор средств, проводя акции по 
информированию населения о проблемах бездомных животных и помогая ухаживать за ними. Как 
результат учащиеся не только помогли животным, но и развили навыки командной работы, 
ответственности и лидерства. Этот опыт научил их важности взаимопомощи и поддержки, что 
положительно сказалось на их социальной активности. 
 6. Школьные дебаты. Участие в дебатах развивает навыки аргументации и критического 
мышления. В школе была создана команда по дебатам, которая готовилась к участию в 
соревнованиях. Учащиеся делились на группы, каждая из которых изучала актуальные темы, 
разрабатывала аргументы и готовила выступления. В ходе мероприятия команда добилась 
значительных успехов на соревнованиях, что укрепило уверенность учащихся в своих силах. Они 
научились работать в команде, анализировать информацию и эффективно представлять свои идеи. 
 7. Инновационные уроки. Внедрение инновационных методов обучения также способствует 
формированию команды. На уроках истории учитель предложил учащимся создать мультимедийный 
проект о значимых событиях. Ученики работали в группах, изучая разные эпохи, и создавали 
презентации, видео и инфографику. Этот подход не только углубил знания учащихся по предмету, но 
и развил их навыки работы с информацией, а также креативность. Учащиеся научились делиться 
идеями, работать над общей задачей и уважать мнение других [4, с. 8]. 
 В заключении хотелось бы отметить, что командообразование в современной школе является 
неотъемлемой частью успешного образовательного процесса. Оно не только повышает 
эффективность обучения, но и способствует развитию необходимых в современном мире социальных 
навыков. Важно, чтобы все участники образовательного процесса — учителя, ученики и родители — 
активно участвовали в создании командной культуры, что позволит создать гармоничную и 
продуктивную образовательную среду.  
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Аңдатпа 

Хореограф-педагог, хореографиялық ұжым басшыларын даярлауда хореографиялық  білім шешуші 
рөл атқарады. Қоғам талабының өгруі,  мәдениет  дамуы  осы салада мамандар даярлап жүрген білім 
беру мекемесі  үшін  мүмкіндік, демек жаңа перспективалық мәселе туындайды. Бұл мақалада автор 
білім беру процесінде туындайтын өзекті мәселелерді ашып, өнер мен мәдениет саласындағы білім 
беру бағдарламасын дамыту перспективаларын қарастырады. 
Түйінді сөздер:  мәселе, перспектива, жетекші, ұжым, хореография. 
 

Аннотация 
 Образование в области хореографии играет ключевую роль в подготовке педагогов-хореографов, 
руководителей хореографических коллективов. С развитием культуры, изменением запросов 
общества для образовательных учреждений, которые осуществляют подготовку специалистов в 
данной области, возникают новые возможности, а следовательно новые перспективы и проблемы. В 
данной статье автор раскрывает актуальные проблемы, возникающие в образовательном процессе, 
рассматривает перспективы развития образовательных программ в области искусства и культуры. 
Ключевые слова: проблема, перспектива, руководитель, коллектив, хореография.  
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