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САИДОВ, А.М., БАЙЖАНОВА, Л.А-Н., СУБАЕВА, А.К. 
АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫНДАҒЫ АДАМИ КАПИТАЛДЫ ДАМЫТУ: ЦИФРЛЫҚ 

ТЕХНОЛОГИЯЛАР МЕН АЙМАҚТЫҚ ИНВЕСТИЦИЯЛАРДЫҢ РӨЛІ 
Мақалада ауыл шаруашылығындағы адами капиталдың рөлі зерттеледі, цифрлық 

технологиялар мен аймақтық инвестициялардың маңыздылығы атап өтіледі, ауыл шаруашылы-
ғындағы адами капиталдың бірегей ерекшеліктері, цифрлық технологиялардың ауыл шаруашылығы 
қызметкерлерінің біліктілігін арттыруға әсері, адами капиталды басқару мен дамытудың цифрлық 
құралдарын табысты пайдалану, ауыл шаруашылығында адами капиталды қолдау мен дамытуға 
бағытталған аймақтық инвестициялық стратегияларға салыстырмалы талдау жүргізілді. 
Қорытындылай келе ауыл шаруашылығында адами капиталды тиімді дамыту үшін цифрлық 
шешімдерді біріктіру бойынша перспективалар мен ұсыныстар ұсынылады. 

Түйінді сөздер: адами капитал, ауыл шаруашылығы, цифрлық технологиялар, инвестициялар, 
аймақтық саясат 
 

SAIDOV, A.M, BAIZHANOVA, L.A-N., SUBAYEVA, A.K. 
DEVELOPMENT OF HUMAN CAPITAL IN AGRICULTURE: THE ROLE OF DIGITAL 

TECHNOLOGIES AND REGIONAL INVESTMENTS 
The article examines the role of human capital in agriculture, emphasizes the importance of digital 

technologies and regional investments, examines key aspects such as the unique features of human capital in 
agriculture, the impact of digital technologies on improving the skills of agricultural workers, examples of 
the successful use of digital tools for management and development of human capital, a comparative 
analysis of regional investment strategies aimed at supporting and developing human capital in agriculture 
is carried out. The conclusion offers perspectives and recommendations for integrating digital solutions for 
effective human capital development in agriculture. 

Key words: human capital, agriculture, digital technologies, investments, regional policy 
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АНДРАГОГИКА МЕН ХЬЮТАГОГИКАДАҒЫ HARD-  
ЖӘНЕ SOFT SKILLS ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

Түйін 

Мақалада ересек адам мен жас оқушы арасындағы түбегейлі 
айырмашылықтар ашылып, андрогогика мен хьютагогика принциптері 
қарастырылды. Hard- және soft skills айырмашылығы анықталады. 

Түйінді сөздер: андрогогика, хьютагогика, hard- және soft-skills, 
бэби-бумерлер, X, Y, Z ұрпақтар. 

 

1 Кіріспе 
Технологиялар мен білімнің қарқынды даму деңгейінің, сондай-ақ еңбек нарығындағы 

бәсекелестіктің өсуінің қазіргі жағдайында біліктілікті арттыру, өзін-өзі тәрбиелеу, өзін-өзі 
дамыту және жиі қайта даярлау үшін құзыреттер мен дағдылар деңгейіне жеткілікті жоғары 

талаптар қойылады. Бүгінгі таңда жоғары білімнің дәстүрлі болуы қазіргі заманғы hard – 

және soft-skills дағдыларынсыз тұлға мен қызметкердің өсуі мен дамуының тұрақты 

https://teacode.com/online/udc/33/334.01.html
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деңгейіне кепілдік бермейді. Сонымен қатар ұрпақ мәселесі өзекті бола түсуде. Бұл 
мәселенің өзектілігі- ұрпақтардың бір-бірімен тығыз байланыстылығында. Алдыңғы ұрпақ өз 
қызметі арқылы қазіргі ұрпақты қалыптастырады, ал олар өз кезегінде болашақ ұрпақты 
қалыптастырады. Біліктілікті, білімді, дүниетанымды ұрпақтан ұрпаққа беру тетіктерін 
түсіну үшін, қоғамның даму тенденцияларын қадағалап отыру және әртүрлі ұрпақ өкілдерін 
бір-бірін жақсы түсінуге және өзара әрекеттесуге үйрету үшін бұл құбылысты зерттеуге 
тиісті көңіл бөлу керек. 

2 Материалдар және әдістер 
Мақалада тиісті қызмет салаларында hard- және soft дағдылардың болуына заманауи 

талаптарды ескере отырып, гютагогика және андрагогика саласындағы ағымдағы үрдістер 
мен заңдылықтар талданады. Зерттеу процесінде талдау мен синтез, ұқсастық пен салыстыру 
әдістері қолданылды, бұл әртүрлі контексттердегі заңдылықтар мен тенденцияларды, 
ұқсастықтар мен айырмашылықтарды анықтауға көмектесті, бұл зерттеу пәнін неғұрлым 
толық түсінуге ықпал етті. 

3-4 Нәтижелер және талқылау 
Техникалық прогресс адамдарға өз оқуына уақыт бөлуге мүмкіндік берді. Бұрын 

санаулыларға ғана қолжетімді болған нәрсе енді көпшілікке ашық. 21-ғасырда оқу ешқашан 
тоқтамайды, кез келген жаста оқу қазіргі заманғы үрдіске айналды. Жас деген өз мағынасын 
мүлде жоғалтты. Бұрын білім тек аға ұрпақтан кішіге беріліп келсе, енді оқушылардан 
кішілер де сабақ бере алады. 

Қоғам қажеттіліктерінің өзгеруіне байланысты андрагогика деп аталатын ғылым 
пайда болды. Бұл ересектерге білім беруге жауапты педагогика саласы. «Андрагогика» 
терминін алғаш рет неміс ағарту тарихшысы К.Капп (1833) қолданған, бірақ өзектілігі төмен 
болғандықтан, ол кеңінен қолданылмады. 1920 ж. Еуропада ересектерге білім беру белсенді 
түрде дами бастады, бұл термин белсенді түрде қолданыла бастады [1]. 

Ересек пен жас оқушы арасындағы негізгі айырмашылықтар [2]: 
- Кәмелетке толған оқушы өз еркімен оқуға шешім қабылдайды, бұл шешім үшін 

жауапкершілік өзіне жүктеледі; Сондықтан оны білім алушы емес, үйренуші дейді. Кез 
келген нәрсені тек өз бетінше үйренуге болады. 

- Ересек оқушы өзін-өзі жүзеге асыруға, тәуелсіздікке, өзін-өзі басқаруға ұмтылады. 
Оған қажетсіз, артық білімді таңуға болмайды. 

- Ересек оқушының өз тәжірибесі бар және бұл тәжірибе оқуға айтарлықтай әсер 
етеді. Мұндай адам кез келген ақпаратқа күмән келтіре алады. Студенттің күнделікті және 
кәсіби тәжірибесі сіз оған жеткізгіңіз келетін нәрсеге қайшы келуі мүмкін. Және бұл 
қамтамасыз етілуі керек. 

- Ересек адам маңызды өмірлік мәселені шешуге және белгілі бір мақсатқа жетуге 
үйренеді. Тәжірибеде қолданылмаған жалпы теориялық тақырыптар мұндай оқушыны аз 
қызықтырады. 

- Ересек оқушының өмір сүретін ортасы болады: достары, отбасы, балалары, жұмысы. 
Көп жағдайда ол үшін оқу жетекші әрекет емес, көмекші әрекет болып табылады. Ал 
қоршаған орта оқушыны оқудан үнемі алшақтатады. Әрқашан алшақтатады. 

Жоғарыда айтылғандарды ескере отырып, ересектерді оқыту процесін 

ұйымдастырудың келесі жалпы принциптерін бөліп көрсетуге болады [3]. 
Андрагогика қағидаттары: 
- Оқытудың элективтілік қағидаты (ересектер өздерінің оқуын жоспарлауға және 

бағалауға қатысуы керек) – білім алушыға мақсаттарды, мазмұнды, нысандарды, әдістерді, 
көздерді, құралдарды, оқу мерзімдерін, уақытын, орнын, оқу нәтижелерін бағалау тәсілдерін, 
сондай-ақ білім алушылардың өзін таңдау еркіндігін беру қажет. Еркіндік неғұрлым көп 
болса, соғұрлым жақсы. 
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- Теңгерімді шешімдер қағидаты. Ересектер сирек өздігінен үйренеді. Ал егер бұл 
орын алса, онда ол ойын-сауық саласына түседі, яғни, нәтиже үшін емес, процесс үшін. 

- Студенттің тәжірибесіне сүйену қағидаты – студенттің өмірлік (күнделікті, 
әлеуметтік, кәсіби) тәжірибесі студенттің өзі үшін де, курстастары үшін де оқу көздерінің 
бірі ретінде пайдаланылады. Оқыту процесінде келтірілген мысалдар студенттің тәжірибе-

сіне барынша жақын және бірінші сөзден бастап оған түсінікті болуы керек. 
- Алдыңғы тәжірибені есепке алу қағидаты – адамның білімі, қалыптасқан 

стереотиптері, әдеттері, принциптері бар. Бұл оған оқу процесінде көмектеседі және сонымен 

бірге кедергі жасайды. Өйткені, ол өзінің бұрынғы тәжірибесін басшылыққа ала отырып, кез 
келген ақпаратқа қарсы шығуға тырысады. 

- Оқыту нәтижелерін өзектендіру қағидаты – білім алушылардың алған білімдерін, 
дағдыларын, қасиеттерін тәжірибеде шұғыл қолдануды көздейді. Егер алынған ақпаратты 

дәл қазір іс-әрекетте тексеруге болатын болса, мұны істеу керек. 
- «Жобалық оқыту» қағидаты – оқу процесінде адам білім алу ғана емес, бірдеңе 

жасау керек. Ол алған білімін оқу барысында қолдана бастауы керек. Бұл белгілі факт: оқу 
кезінде өз мамандығы бойынша жұмыс істейтін студенттер алған білімін бірден қолдана 
алады және бұл олардың оқу орнын бітіргеннен кейін шыңдалуына мүмкіндік береді. 

Хьютагогика (эвтагогика) терминін ғылыми айналымға Стюарт Хассе мен Крис 

Кенион 2000 ж. "адрагогикадан хьютагогикаға" енгізген. Егер андрагогика ересектерді оқыту 

туралы айтса, онда хьютагогика өзін-өзі оқыту туралы [2]. 
Хьютагогика қағидаттары: 
- Нені және қашан үйрету керектігін ересек адам өзі шешеді. Яғни, оқыту 

мүмкіндігінше ерікті. 
- Оқытуда нысаны, көрсетілімі, қолжетімділігі және ұзақтығы шешуші мәнге ие. 

Білімді жеңілдету, құрылымдау және жинақтау қажет. 
- Мотивация (сыртқы энергия) маңызды. Адам жиі жаңа білімнен басқа қолдауды 

және қосымша эмоционалды ынталандыруды қажет етеді. Студенттер көбінесе белгілі бір 
білімді меңгерудің күрделілігін жете бағалайды. 

Фред Гарнетт [4] мақаласында педагогиканы балалар мен жасөспірімдерді тәрбиелеу 
мен оқыту туралы ғылым ретінде, андрагогика ересектерге білім беру туралы ғылым ретінде, 
ал хьютагогика – өзін-өзі оқыту ғылым ретінде түсінуге негізделген педагогика, андрагогика 
мен хьютагогика арасындағы айырмашылықтарды жүйелеуге тырысады (1 кесте). 
 

1 кесте – Педагогика, андрагогика және хютагогиканың салыстырмалы сипаттамасы 
 

 Педагогика Андрагогика Хьютагогика 

Бақылау орны Мұғалім Мұғалім/оқушы Оқушы 

Білім саласы Мектеп Ересектерге арналған білім Жоғары оқу орнынан 
кейінгі білім 

Когнитивті деңгей Таным Метатану Эпистемологиялық таным 
(таным туралы білім) 

Білімді өндіру контексі Тақырыпты түсіну Өзара әрекеттесу, келіссөздер, 
бағалау процесі 

Білімді құру 

Сұрақ Не Не үшін Неге жоқ? 

 

Көрсетілген үш ғылыми бағыттың арасындағы түбегейлі айырмашылық кімнің 
назарында екенінде, ғылым кім үшін «жұмыс істейтіндігінде». Хьютагогика идеяларын іс 
жүзінде қолдануға арналған сайттардың бірінде мынадай анықтама берілген: «Педагогика – 

педагогқа бағытталған ғылым; андрагогика – оқушыға бағытталған, ал хьютагогика – 

өздігінен білім алу туралы ғылым» [5]. Осы идеяны дамыта отырып, біз хьутагогика өзін-өзі 
үйренетін адамға шоғырланған деп айта аламыз. 
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Құзыреттілік – жұмыскердің жұмысты нәтижелі орындау және жоғары нәтижелерге 
жету үшін қажетті жеке және іскерлік қасиеттерінің, білімінің және дағдысының жиынтығы. 

Енді soft және hard дағдылар деп аталатын жұмсақ дағдылар мен қатты дағдыларды 
бағалау әдетке айналды. 

Hard – және soft skills компоненттерін қарастырайық (1 сурет). 
 

 
 

Сурет 1 – Hard – және soft дағдылардың құрамдас бөліктері 
 

Hard Skills – бұл тиімді жұмыс алгоритмдерін құруға және жоғары нәтижелерге қол 
жеткізуге көмектесетін нақты дағдыларды қамтитын "қатаң дағдылар" деп аталады. Бұл тар 

шеңберлі профильдегі мамандар үшін өте маңызды. 
Қазіргі заманғы білім берудің басты артықшылықтарының бірі – soft skills-терді 

жаттықтыру. Ағылшын тілінен "жұмсақ" деп аударылады, бірақ «soft» қосымша ішкі мәтінге 
ие, «өзгертілетін, бағдарламаланатын» дегенді білдіреді. 

Soft Skills – бұл өмірді едәуір жеңілдететін қасиеттердің (немесе одан да жақсырақ 
дағдылардың) ерекше жиынтығы; бұл жұмыс процесін әлдеқайда өнімді етуге және 

тұлғааралық қарым-қатынасты тиімдірек етуге көмектеседі. 
Soft Skills-ке сыни тұрғыдан ойлау қабілеті, стандартты емес шешімдерді іздеу, 

шығармашылық және логикалық тізбек құру, дұрыс тұжырымдарға келу және қарым-

қатынас жасау, яғни әңгімелесушіні тыңдау және есту қабілеті жатады [6]. 
Hard – және soft дағдылар арасында айтарлықтай айырмашылықтар бар (2 кесте) [6]. 

 
2 кесте – Hard – және soft дағдылар арасындағы айырмашылықтар 

 

Hard skills Soft skills 

Нақты мамандық үшін өзекті  Барлық жерде қажет: жұмыста да, өмірде де  
Оқу үшін интеллектуалды күш, логика және 

есте сақтау қажет  
Эмоционалды интеллекттің болуын білдіреді  

Емтихан, тест тапсырмасы арқылы тексеру 

оңай  

Мінез-құлық сұхбатында тексеруге болады, бірақ 

қатесіз емес  

Дипломмен, сертификатпен, кейстермен және 

портфолиомен растау оңай  

Сіз фактілер мен сандармен кейстермен растай 
аласыз, бірақ бүкіл сурет жұмыста уақытты 

көрсетеді  
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2-кестенің жалғасы 
 

Бірнеше айда игеруге болады  Soft skills ұзақ уақыт бойы игеріледі, өйткені сіз 
өзіңіздің сенімдеріңіз бен әдеттеріңізден өтуіңіз 

керек  

Сөзсіз жұмыс тәжірибесімен нығайтылады  Олар жағдайға барабар қолдануда ғана дамиды. 
Ресурстық емес психологиялық жағдайда soft skills 

тіпті жоғалуы мүмкін.  

Hard-skills-тегі жұмыс орнынан 

айырмашылықтар маңызды емес  

Барлық жерде soft skills-ті қайта құру қажет болады, 
өйткені жұмыстың өзгеруі қызметкерлердің, 

басшылардың және корпоративті мәдениеттің 

өзгеруін білдіреді  
Жұмысқа орналасу үшін қажетті база Hard skills-ті игеру үшін бәріне қажетті база 

 

Гарвард университетінің, Карнеги қорының және Стэнфорд ғылыми-зерттеу 

орталығының зерттеуіне сәйкес, кәсіби жетістік 85% soft skills-ке және тек 15% кәсіби 

құзыреттілікке байланысты. 3, 4 кестелердегі әртүрлі кәсіптерге арналған hard – және soft 
skills мысалдары. 

Экономист/бухгалтер мамандығының hard – және soft skills қарастырайық (3 кесте) 
[7]. 
 

3 кесте – Экономист/бухгалтер мамандығына арналған hard – және soft дағдылар 
 

Hard skills Soft skills 

Құқықтық базаны білу, заңнаманы 

басшылыққа алу.  

Анықтамалық-құқықтық жүйелерді пайдалану.  
Бухгалтерлік бағдарламалық жасақтаманы 

пайдалану. 
Құжат айналымын бақылау.  
Есептілікті қалыптастыру. 

Тиянақты және жинақы жұмыс істей білу. 
Стресске шыдау. 
Қатаң мерзімдерде жұмыс жасау. 

Үйреніп, дамып, барлық жаңалықтан хабардар болу. 
Ақпаратпен жұмыс: үлкен көлемдегі мәліметтерді 
іздеу және өңдеу. 

 

Енді сату менеджері мамандығының қатты және жұмсақ дағдыларын талдап көрейік 
(4 кесте). 
 

4 кесте – Сату менеджері мамандығына арналған hard – және soft дағдылар 
 

Hard skills Soft skills 

Сату дағдылары. 
Сатылатын өнімге қатысты арнайы тар 
дағдылар. 
Нарық және бәсекелестерді талдау. 
Клиенттермен жұмыс: қажеттіліктерді анықтау 
және қарсылықтарды өңдеу. 

Тұтынушыға бағытталғандық. 
Презентация дағдылары. 
Өзіне сенім. 
Стресске төзімділік. 
Эмпатия. 
Эмоциялық интеллект. 
Байланыс орнату, диалог жүргізу және клиентті 
тыңдау мүмкіндігі. 
Даулы жағдайлар мен қақтығыстарды шешу. 

 

Әртүрлі мамандықтар үшін жұмсақ және қатты дағдылардың арақатынасы әртүрлі 
болады. Soft дағдылардың болуы аз болатын жұмыстар бар, ал hard дағдылар қажетті негіз 
болып табылады. Soft дағдылар негіз болатын мамандықтар бар және олар іс жүзінде hard 
дағдыларға жатады. Көптеген мамандықтар шамамен бірдей қатынасты талап етеді. 
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LinkedIn мәліметтері бойынша, ең құнды soft дағдылар [8, 9]: 
- креативтік; 
- сендіру қабілеті; 
- командада жұмыс істеу; 
- эмоционалды интеллекті бейімдеу және қолдану. 
Hard дағдыларға келетін болсақ, болашақта келесілер сұранысқа ие болады [9]: 
- блокчейн; 
- бұлтты есептеу; 
- аналитикалық ойлау; 
- жасанды интеллект; 
- UX дизайны (пайдаланушының барлық қажеттіліктерін ескеретін шешімді жобалау 

процесі); 
- бизнес-аналитика; 
- серіктестік маркетинг; 
- сату; 
- ғылыми есептеулер; 
Кәсіптік бағдар беру тесттерінің бірінің авторы Джон Холландтың тұлғалық типтеріне 

сәйкес мамандықтар тізімін бойынша жұмсақ дағдылар мысалдарымен қарастырайық (5 
кесте) [9]. 

Жас айырмашылықтарының ерекшеліктері туралы алғаш рет 1991 ж. АҚШ зерттеуші-
лері Нил Хоув пен Уильям Штраус айта бастады. Олар әр түрлі ұрпақ адамдарының құнды-

лықтарындағы айырмашылықтарға негізделген теория жасады. Бұл айырмашылықтар олар-

дың себептері сияқты зерттелді, мысалы, экономика мен саясаттағы жағдай, қоғамның 

технологиялық дамуы және т.б. біраз уақыттан кейін теория іс жүзінде қолданыла бастады, 

өйткені ол бизнес саласында өте тиімді болды. Бүгінгі таңда бұл теория жиі қолданылады. 

Жас теориясы үш негізгі құрамдас бөлікті (X, Y және Z ұрпақтары) және бір 
қосымша компонентті (бала-ұрпақтар) қамтиды. Оларды толығырақ қарастырайық [10]. 

Бэби-бумерлер 

Бэби-бумерлер – 1943-1963 ж. аралығында туған адамдар. Әдетте, олар өзін-өзі дамы-

туға, ұжымдық жұмыс пен командалық ойынға қызығушылық танытады. Өзін-өзі дамытуды 
олар ұжымдық мақсаттарға жету қабілетінің артуы деп түсінеді. 
 

5 кесте – Джон Холландтың тұлғалық типтеріне сәйкес мамандық үлгілері 
 

Тұлға түрі Мамандық үлгілері Жұмсақ дағдылардың мысалдары 

Реалистік-белгілі бір объектілер-

мен, нақты міндеттермен және 

нәтижелермен жұмыс істеуге 

бейім адамдар.  
 

Жүргізуші, құрылысшы, аспаз, 
спортшы 

Үйрену, бейімделу, уақытты 
басқару, стресске төзе білу 

Әлеуметтік-басқа адаммен қа-

рым-қатынас жасауды, түсінуді 
және естуді білетін адамдар  
 

Дәрігер, HR директоры, сату 
жөніндегі менеджер, мұғалім, 
психолог 

Барлық мүмкін болатын қарым-

қатынас дағдылары, эмоционалды 
интеллект, стресске төзімділік 

Көркем-шығармашылық пен 

өнерді жақсы көретін адамдар  

Музыкант, фотограф, дизайнер, 
иллюстратор, филолог, копи-

райтер 

Шығармашылық, стандартты емес 
ойлау қабілеті, өзін-өзі ынталан-

дыру, эмоционалды интеллект, 
уақытты басқару 
 

Конвенциялық-күнделікті құры-

лымдық жұмысқа бейім адамдар, 
жақсы орындаушылар  
 

Қаржыгер, есепші, құжат 
маманы, кадр бөлімінің 
қызметкері 

Үйрену, уақытты басқару, стрес-

ске шыдау, өзгерістерге бейімделу 
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5-кестенің жалғасы 
 

Іскер – көшбасшылықты, ұйым-

дастыруды, басқаруды ұнататын 

адамдар  

Кәсіпкер, ұйым басшысы, мем-

лекеттік және муниципалдық 
қызметкерлер, жоба жетекшісі 

Келіссөздер жүргізу, өзі-
ңізді/компанияны/өнімді танысты-

ру, стресске шыдау, уақытты 
басқару, шешім қабылдау, 
эмоционалдық интеллект 
 

Зерттеу – аналитикалық, 
стандартты емес тапсырмаларға 

бейім адамдар 

Заңгер, бағдарламашы, марке-

толог, бизнес-аналитик, матема-

тик 

Шығармашылық, байланыс орна-

ту, идеяларды анық жеткізу, үйре-

ну, білімнің әртүрлі салаларында 
байланыстарды табу 
 

 

Қазіргі уақытта нәресте ұрпақтардың көпшілігі зейнеткерлікке шыққан, бірақ әлі де 
жұмыс істеп жатқандар бар. Бұл санаттағы адамдардың ерекшелігі – жақсы денсаулық және 
қызғанышқа төзімділік [11]. 

X ұрпақ 

X ұрпағы – 1963 ж. 1983 ж. дейін туылған адамдар. Олардың айрықша белгілері – тек 
өзіне ғана сену, баламалы ойлау, дүниеде болып жатқан оқиғалардан хабардар болу, таңдауға 
және өзгертуге бейімділік сияқты қасиеттер. Жалпы алғанда, бұл жас санатындағы адамдар 
ауыр жұмысқа және жеке табысқа жетуге бағытталған жалғызбастылар. Олар көп жылдар 
бойы бір бағытты ұстанып, еңбек жолында жүріп келеді. 

Y ұрпағы 

Y ұрпағы – 1983-2003 жж. аралығында дүниеге келген адамдар. Олардың табандылық 
пен жетістік туралы түсінігі әртүрлі: көп жағдайда олар бірнеше жылдан кейін жоғарылауды 
есептей отырып, өздерінің кәсіби өсуін төменгі деңгейден бастауды ұнатпайды. Олардың 
басты мақсаты – бірден өсу. Бұл да олардың кемшілігі болып саналады. 

Y ұрпағы заманауи бизнестің үміті, өйткені ол ең жоғары техникалық сауаттылы-

ғымен, сабақтан тыс уақытта жұмыс істеуге құштарлығымен және білімге құштарлығымен 
ерекшеленеді. Алдағы онжылдықта Y ұрпағы негізгі жұмыс күшіне айналады. 

Z ұрпағы 

2003 ж. кейін туылғандар Z ұрпаққа жатады. Олардың жасын ескерсек, кәсіби дең-

гейіне баға беруге әлі ерте. Ал олардың санасында қандай құндылықтар басым болатынын 
дәл қазір айту мүмкін емес. 

Персоналмен жұмыс істегенде, әр ұрпақтың адамдарының әртүрлі қажеттіліктері 
болатынын түсіну керек [12]. 

Бэби-бумерлер, тұрақты қажеттіліктері бар ұрпақ ретінде, ең алдымен, тұрақтылыққа 
бағытталған. Бұл жерде шешуші болып табылатын тұрақты жағдайлар және бұл адамдарды 
материалдық игіліктерді пайдаланбай-ақ мақсатқа жетуге ынталандыруға болады. 

Бэби-бумерлерді негізгі ерекшеліктері. 
- белсенді мансап құру; 
- жеке өсуге ұмтылу; 
- берік достық; 
- шешуші; 
- спортқа деген сүйіспеншілік; 
- оптимизм; 
- ерте отбасын құруға ұмтылу; 
- патриотизм. 
X ұрпақ үшін негізгі мотивация – бұл корпоративті мәдениетке интеграциялау қажет-

тілігі, болашаққа сенімді болуға деген ұмтылыс және оның жұмысының барлық бөлшектерін 

нақты білу. Бұған қоса, оқу және жеке өсу процесінде үнемі болу мүмкіндігін беру ұсыны-
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лады. X буынына жататын адамдар үшін тұрақты жалақы ең қызықты, ал коммерциялық 

ынталандыру жүйесі оларға жағымды емес эмоциялар тудырады.  
X ұрпақтың негізгі ерекшеліктері: 
- өзгерістерге дайындық; 
- техникалық сауаттылық; 
- космополитизм; 
- бейресми көзқарастар; 
- прагматизм; 
- ерлер мен әйелдердің тең құқығына ұмтылу. 

Y ұрпағы көбінесе «желілік ұрпақ» деп аталатындығын ескере отырып, оларды 

интернет арқылы, атап айтқанда әлеуметтік желілер арқылы тарту өте сәтті болуы мүмкін. Y 

ұрпақ үшін ақшалай сыйақы, бюрократиялық «шатасулардың» болмауы және технологиялық 

компонент, мысалы, жұмыс орнында жоғары технологиялық жабдықтың болуы негізгі 
мотивация болып табылады. Дәл сол жағдайда, егер ұйымда жаңа технологиялар енгізілмесе 
және жұмыс процесі оңтайландырылмаса, онда бұл өтініш берушілердің осы компанияға 

және ондағы қызметке деген қызығушылығына теріс әсер етуі мүмкін. 
Миллениал ұрпақтың негізгі белгілері [13]: 
- дербестік, индивидуализм; 
- төзімділік; 
- саяси процестерге қатысқысы келмеуі; 
- міндеттемелермен өзін байлауды қаламау; 
- мансапты дамытуға бағытталғанына қарамастан, олар офистік жұмыстан гөрі жеке 

басын құрбан етуді қаламайды; 
- космополиттер; 
- өмір бойы оқуды қалайды, мыңжылдықтар онлайн оқытуды қалайды; 
- ақпараттың қолжетімділігіне үйренген, бірақ интернетке тым көп сенеді; 
- басқа ұрпақтармен салыстырғанда интернетте көп уақыт өткізу, зуммерлерден кейін 

екінші орында тұрады; 
- қоршаған ортаға қамқорлық жасау. 
Басқа нәрселермен қатар, Y ұрпағы ең аз тыйымдар мен шектеулер бар ұйымдарды 

жақсы көреді. Бұл жерде маңызды нәрсе – еркін атмосфера, әріптестермен қарым-қатынаста 
еркін стиль, үйреншікті киіну және т.б. 

Z ұрпақтың ерекше белгілері: 
- жұмыста интернетті белсенді пайдалана отырып, ақша табуды ерте бастайды; 
- есірткі мен алкогольді аз тұтыну; 
- депрессиямен жиі ауырады; 
- толерантты; 
- қоршаған ортаға қамқорлық жасайды; 
- зейінді шоғырландыру қиын; 
- алдыңғы ұрпақтармен диалогқа бейім емес, қашықтықты қалайды. 
5 Қорытынды 
Мақалада ересек адам мен жас оқушы арасындағы түбегейлі айырмашылықтар 

ашылып, андрогогика мен хьютагогика принциптері қарастырылды. Hard- және soft skills 
айырмашылығы анықталады. Экономист/бухгалтер және сату менеджері мамандықтары 
үшін hard- и soft skills ұсынылады. Жас теориясына сәйкес ұрпақтардың (бэби-бумер, Х, Ү, 
Z) ерекшеліктері мен ерекше белгілері берілген. Жұмыстың нәтижелерін кәсіби қызметте, 
сондай-ақ персоналмен жұмысты жоспарлауда және жұмыс істеуде HR-бөлімшелері 
пайдалана алады. 
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ОСОБЕННОСТИ HARD- И SOFT SKILLS В АНДРАГОГИКЕ И ХЮТАГОГИКЕ  
В статье раскрываются принципиальные различия между взрослым и молодым студентом, 

рассматриваются принципы андрогогики и геутагогики. Определена разница между жесткими и 
мягкими навыками. 
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Давлетбаева Жұлдыз Жетпісбайқызы – əлеуметтану ғылымдарының кандидаты, 
Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы Мемлекеттік басқару академиясының 
Мемлекеттік саясаттың ұлттық мектебінің профессоры, Астана, Қазақстан. 

Елисеев Вячеслав Сергеевич – 7М07105 – Көлік, көлік техникасы жəне технологиясы 
мамандығының 2 курс магистранты, аграрлық техника жəне көлік кафедрасының 
қауымдастырылған профессорының м.а., Машина жасау, энергетика жəне ақпараттық 
технологиялар факультеті, «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік 
университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., Қазақстан. 

Золотухин Евгений Александрович – философия докторы (PhD), аграрлық техника 
жəне көлік кафедрасының қауымдастырылған профессорының м.а., Машина жасау, 
энергетика жəне ақпараттық технологиялар факультеті, «Ахмет Байтұрсынұлы 
атындағы Қостанай өңірлік университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., Қазақстан.  

Қалиева Мадина Талғатқызы – 6В01703 – Орыс тілі мен əдебиеті мамандығының 4 

курс студенті, «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті» КЕАҚ, 
Қостанай қ., Қазақстан. 

Клат Яна Юрьевна – Ө. Сұлтанғазин атындағы педагогикалық институттың, 
Ахмет Байтұрсынұлы атындағы ҚӨУ География білім беру бағдарламасының 4 курс 
студенті, Қостанай қ., Қазақстан. 



 
БІЗДІҢ АВТОРЛАР НАШИ АВТОРЫ 

 

149 

Коваль Андрей Петрович – экономика ғылымдарының кандидаты, ғылым жəне 
коммерцияландыру басқармасының бастығы, «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай 
өңірлік университеті» КЕАҚ, Қазақстан Республикасы Еңбек жəне халықты əлеуметтік 
қорғау министрлігінің Еңбекті қорғау жөніндегі республикалық ғылыми-зерттеу 
институтының жетекші ғылыми қызметкері, Қостанай қ., Қазақстан.  

Кравченко Руслан Иванович – философия докторы (PhD), аграрлық техника жəне 
көлік кафедрасының меңгерушісінің м.а., Машина жасау, энергетика жəне ақпараттық 
технологиялар факультеті, «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік 
университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., Қазақстан.  

Курманов Алмас Мухаметкаримович – экономика ғылымдарының кандидаты, 
Қазақстан Республикасы Еңбек жəне халықты əлеуметтік қорғау министрлігінің Еңбекті 
қорғау жөніндегі республикалық ғылыми-зерттеу институтының бас директоры, Астана 
қ., Қазақстан. 

Лопушнян Мария Сергевна – 6В02304 - Орыс филологиясы мамандығының 4 курс 
студенті, «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті» КЕАҚ, 
Қостанай қ., Қазақстан. 

Майер Федор Федорович – физика-математика ғылымдарының кандидаты, доцент, 
математика жəне физика кафедрасының профессорының м.а., «Ахмет Байтұрсынұлы 
атындағы Қостанай өңірлік университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., Қазақстан. 

Молдагалиева Нұржанат Доскалиевна – экономика ғылымдарының магистрі, 
бухгалтерлік есеп жəне басқару кафедрасының оқытушысы, Қостанай қ, Қазақстан. 

Мухаметкалиева Ельмира Мамытжановна – PhD докторы, аға оқытушы, «Ахмет 
Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., Қазақстан. 

Мырзағалиева Кулзада Мешитбаевна – филолология ғылымдарының кандидаты, 
қауымдастырылған профессор, «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік 
университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., Қазақстан. 

Омарова Дильназ Кенжебековна – «Қазақ тілі мен əдебиеті» мамандығының 4 курс 
студенті, «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті» КЕАҚ, 
Қостанай қ., Қазақстан. 

Петрунин Максим Юрьевич – Ахмет Байтұрсынұлы атындағы ҚӨУ Ө.Сұлтанғазин 
атындағы педагогикалық институты, География білім беру бағдарламасының 4 курс 
студенті, Қостанай қ., Қазақстан. 

Рүстембаев Арман Базарханұлы – философия ғылымдарының докторы (PhD), 
С.Сейфуллин атындағы Қазақ агротехникалық зерттеу университеті Технология 
факультеті көліктік техника жəне технологиялар кафедрасының меңгерушісі, Қазақстан. 

Саидов Анзор Мусаевич – экономика ғылымдарының магистрі, аға оқытушы, 
«Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., 
Қазақстан. 

Сартанова Налима Телгораевна – экономика ғылымдарының кандидаты, доцент, 
«Экономика жəне қаржы» кафедрасының профессорының м.а., «Ахмет Байтұрсынұлы 
атындағы Қостанай өңірлік университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., Қазақстан. 

Сегізбаева Кенжегүл Құнусбайқызы – филология ғылымдарының кандидаты, тіл 
жəне əдебиет теориясы кафедрасының доценті м.а., «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы 
Қостанай өңірлік университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., Қазақстан.  

Семибаламут Александр Викторович – т.ғ.к., доцент, «Көлік жəне сервис» 
кафедрасы, М.Дулатов атындағы Қостанай инженерлік-экономикалық университеті, 
Қостанай қ., Қазақстан.  

Серикбаев Байжан Бақытжанович – информатика педагогтарын даярлау 
мамандығының 1 курс магистранты, «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік 
университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., Қазақстан.  
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Субаева Асия Камильевна – экономика ғылымдарының докторы, доцент, А. Н. 
Туполев атындағы Қазан ұлттық техникалық зерттеу университетінің "Восток" 
Чистополь филиалы — КАИ, Татарстан, Ресей. 

Тастанов Мейрамбек Ғабдуалиұлы – физика-математика ғылымдарының 
кандидаты, доцент, математика жəне физика кафедрасының профессорының м.а., «Ахмет 
Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., Қазақстан. 

Тобылов Қуаныш Тобылович – э.ғ.к., бухгалтерлік есеп жəне басқару кафедрасының 
қауымдастырылған профессор м.а., Қостанай қ, Қазақстан. 

Тұрғын Данияр Нұрбекұлы – 7М07105 – Көлік, көлік техникасы жəне технологиясы 
мамандығының 2 курс магистранты, аграрлық техника жəне көлік кафедрасының 
қауымдастырылған профессорының м.а., Машина жасау, энергетика жəне ақпараттық 
технологиялар факультеті, «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік 
университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., Қазақстан. 

Шамкенов Руслан Жаксылыкович – Қазақстан Республикасы Президентінің 
жанындағы Мемлекеттік басқару академиясының Мемлекеттік саясаттың ұлттық 
мектебінің магистранты, Астана, Қазақстан. 

Шаяхметова Лилия Муслимовна – PhD, жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 
бөлімінің бастығы – Alikhan Bokeikhan University, ғылыми қызметкер-Қазақстан 
Республикасы Еңбек жəне халықты əлеуметтік қорғау министрлігінің Еңбекті қорғау 
жөніндегі республикалық ғылыми-зерттеу институты, Семей қаласы, Қазақстан. 

Шумейко Татьяна Степановна – педагогика ғылымдарының кандидаты, 
қауымдастырылған профессор, физика, математика жəне цифрлық технологиялар 
кафедрасы профессорының м.а.,  «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік 
университеті» КЕАҚ, Қостанай қ., Қазақстан. 
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НАШИ АВТОРЫ 
 

Айтжанова Индира Нурлановна – и.о. зам. начальника УНиК, ст.преподаватель 
кафедры ПБиБ, доктор PhD, НАО «Костанайский региональный университет имени Ахмет 
Байтұрсынұлы», г. Костанай, Казахстан. 

Амантаев Максат Амантайулы – доктор философии (PhD), и.о. ассоциированного 
профессора кафедры аграрной техники и транспорта, Факультет машиностроения, 
энергетики и информационных технологий, НАО «Костанайский региональный университет 
имени Ахмет Байтұрсынұлы», г. Костанай, Казахстан. 

Амантаева Раушан Кадырбековна – магистр экономических наук, докторант, НАО 
«Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы», г. Костанай, 
Казахстан. 

Байжанова Лилия Абдул-Насыровна – магистр экономических наук, 
и.о.зав.кафедры, НАО «Костанайский региональный университет имени Ахмет 
Байтұрсынұлы», г.Костанай, Казахстан. 

Байкин Айдар Косымович – доктор PhD, декан факультета Экономики и права, 
НАО «Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы», г.Костанай, 
Казахстан. 

Банщиков Даниил Александрович – магистрант 2 курса специальности 7M07105 – 

Транспорт, транспортная техника и технологии, кафедры аграрной техники и транспор-

та, Факультет машиностроения, энергетики и информационных технологий, НАО 
«Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы», г. Костанай, 
Казахстан. 

Баубекова Гаухар Коныспаевна – заведующий кафедрой ЕНД, педагогический 

институт имени У.Султангазина, НАО «Костанайский региональный университет имени 
Ахмет Байтұрсынұлы», г. Костанай, Казахстан. 

Бекманова Аружан Бейсенбайкызы – 4 курс, ОП 6В05102 – Биотехнология, НАО 
«Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы», г. Костанай, 
Казахстан. 

Гриднева Вероника Михайловна – начальник отдела разработки и сопровождения 
программного обеспечения, НАО «Костанайский региональный университет имени Ахмет 
Байтұрсынұлы», г. Костанай, Казахстан. 

Давлетбаева Жулдыз Жетпысбаевна – профессор, кандидат социологических наук, 
Академия государственного управления при Президенте Республики Казахстан, Астана, 
Казахстан. 

Елисеев Вячеслав Сергеевич – магистрант 2 курса специальности 7M07105 – 

Транспорт, транспортная техника и технологии, кафедры аграрной техники и транспор-

та, Факультет машиностроения, энергетики и информационных технологий, НАО 
«Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы», г. Костанай, 
Казахстан. 

Золотухин Евгений Александрович – доктор философии (PhD), и.о. ассоциирован-

ного профессора кафедры аграрной техники и транспорта, Факультет машиностроения, 
энергетики и информационных технологий, НАО «Костанайский региональный университет 
имени Ахмет Байтұрсынұлы», г. Костанай, Казахстан. 

Калиева Мадина Талгатовна – студентка 4 курса специальности 6В01703 – Русский 
язык и литература, НАО «Костанайский региональный университет имени Ахмет 
Байтұрсынұлы», г. Костанай, Казахстан. 

Клат Яна Юрьевна – студентка 4 курса, ОП География, кафедры ЕНД, педагоги-

ческий институт имени У.Султангазина, НАО «Костанайский региональный университет 
имени Ахмет Байтұрсынұлы», г. Костанай, Казахстан. 
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Коваль Андрей Петрович – кандидат экономических наук, начальник управления 
науки и коммерциализации – Костанайский региональный университет имени Ахмет 
Байтұрсынұлы; ведущий научный сотрудник – Республиканский научно-исследовательский 
институт по охране труда Министерства труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан, г. Костанай, Казахстан. 

Кравченко Руслан Иванович – доктор философии (PhD), и.о. заведующего кафедрой 
аграрной техники и транспорта, Факультет машиностроения, энергетики и 
информационных технологий, НАО «Костанайский региональный университет имени 
Ахмет Байтұрсынұлы», г. Костанай, Казахстан. 

Курманов Алмас Мухаметкаримович – кандидат экономических наук, генеральный 
директор – Республиканский научно-исследовательский институт по охране труда 
Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан, г. Астана, 
Казахстан. 

Лопушнян Мария Сергеевна – студентка 4 курса специальности 6В02304 -Русская 
филология, НАО «Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы», 
г. Костанай, Казахстан. 

Майер Федор Федорович – кандидат физико-математических наук, доцент, и.о. 
профессора кафедры математики и физики, НАО «Костанайский региональный универси-

тет имени Ахмет Байтұрсынұлы», г. Костанай, Казахстан. 
Молдагалиева Нуржанат Доскалиевна – магистр экономических наук, преподава-

тель кафедры бухгалтерского учета и управления, г. Костанай, Казахстан. 
Мухаметкалиева Ельмира Мамытжановна – доктор PhD, ст.преподаватель, НАО 

«Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы», г. Костанай, 
Казахстан. 

Мырзагалиева Кулзада Мешитбаевна – кандидат филологических наук, ассоц. 
профессор, НАО «Костанайский региональный университет имени Ахмет Байтұрсынұлы», 
г. Костанай, Казахстан. 

Омарова Дильназ Кенжебековна – студентка 4 курса по специальности «Казахский 
язык и литература», НАО «Костанайский региональный университет имени Ахмет 
Байтұрсынұлы», г. Костанай, Казахстан. 
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АВТОРЛАРДЫҢ НАЗАРЫНА 
 

«ҚМПИ Жаршысы» журналы әлеуметтік-гуманитарлық, физика-математикалық, 
техникалық, биологиялық, химиялық-технологиялық, экономикалық ғылымдар және эколо-

гия, халықаралық байланыстар салалары бойынша бұрын жарияланбаған өзекті ізденіс 
нәтижелері туралы мақалаларды жариялайды.  

Редакциялық алқа мүшелері журнал материалдарының мазмұнына сын-пікір білдір-

геннен кейін басылымға ұсыну шешімі шығарылады. Қабылданбаған мақалаларды 
редакциялық алқа мүшелері қайта қарастырмайды.  

Мақалалар қазақ, орыс және ағылшын тілдерінде жарияланады. 
Журнал жыл барысында төрт рет шығарылады (қаңтар, сәуір, шілде, қазан). 
«Қазпошта» АҚ-ның кез келген бөлімінде журналға жазылу мүмкіндігі қарасты-

рылған. Жазылым индексі 74081. 
Мақалаға қойылатын талаптар: 
Мәтіннің көлемі сөз аралықтары мен сілтемелерді қоса алғанда 15000-нан 60000 

таңбаға дейін болуы қажет (0,3-тен 1,5 баспалық параққа дейін, яғни 5−24 бет). 
Мәтіннің рәсімделуіне қойылатын техникалық талаптар:  
Қаріп – Times New Roman, өлшемі – 12, мәтіннің туралануы – беттің ені бойынша. 
Жиектері: барлық жағынан 2 см. 
Жоларалық интервал: бірлік. 
Абзацтар аралығы «Алдында» – жоқ, «Кейін» – жоқ. 
Азат жол– 1,25 см. 
Мәтін: парақта бір бағана. 
Мақаланың басқы беті келесі ақпараттарды қамтуы қажет:   
1. ӘОЖ коды. Беттің сол жағына қалың қаріппен жазылады. Авторлық материалға 

ӘОЖ кодын мына сілтеме арқылы алуға болады: http://teacode.com/online/udc/.  
2. Автордың аты-жөні. Беттің оң жағына қалың қаріппен ӘОЖ кодынан бір тармақ 

төмен жазылады.  
3. Авторлар туралы ақпарат. Беттің оң жағына көлбеу әріптермен жазылады: 

автордың ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, қызметі, қызмет орны, қаласы, мемлекеті. 
4. Мақала атауы. Беттің ортасында бас әріптермен және қалың қаріппен жазылады. 
5. Мақала түйіні. «Түйін» сөзі (орыс. «Аннотация», ағылш. «Аbstract») беттің 

ортасында қалың қаріппен мақала атауынан бір тармақ төмен жазылады. Түйін мақаланың 
жарияланатын тілінде жазылады. Түйін мәтіні: сөз аралықтарын қоса алғанда 500–800 таңба, 
мәтіннің туралануы – беттің ені бойынша, шегініс – оң және сол жақтан 2 см, азат жол– 1,25 
см. Мақала тілінде жазылған түйінді мақала тілінде жазылған түпкі түйінмен (резюме) 
ауыстыру мүмкіндігі қарастырылған. 

6. Мақаланың түпкі түйіні. Мақала жарияланатын тілден бөлек, мақала атауының 
аудармасымен екі тілде жазылады. Түпкі түйін мәтіні: көлбеу әріптермен әдебиеттер 
тізімінен кейін 1 тармақ төмен жазылады, сөз аралықтарын қоса алғанда 500–800 таңба, 
мәтіннің туралануы – беттің ені бойынша, азат жол– 1,25 см. 

7. Кілт сөздер (5−8 сөз және/немесе сөз тіркесі). Кілт сөздер үш тілде сәйкесінше 
«Түйін» және «Түпкі түйіннен» төмен жазылады. «Кілт сөздер» тіркесі (орыс. «Ключевые 
слова», ағылш. «Key words»): қалың әріптермен, беттің сол жағына жазылады, шегініс – оң 
және сол жақтан 2 см, «Кілт сөздер» тіркесінен кейін қос нүкте қойылады, ары қарай кілт 
сөздер жазылады.   

8. Негізгі мәтін келесі бөлімдерден тұрады: 
1) Кіріспе (орыс. – Введение, ағылш. – Introduction). 
2) Материалдар және әдістер (орыс. – Материалы и методы, ағылш. – Materials and 

methods). 

http://teacode.com/online/udc/
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3) Нәтижелер (орыс. – Результаты, ағылш. – Results). 
4) Талқылау (орыс. – Обсуждение, ағылш. – Discussion). 
5) Қорытынды (орыс. – Выводы, ағылш. – Сonclusions). 
6) Ризашылық білдіру (орыс. – Благодарности, ағылш. – Аppreciation). 
3 және 4 бөлімдер біріктірілуі мүмкін, 6 бөлім – қажеттілік туындаған жағдайда ғана 

жазылады.  
Мақала бөлімдері нөмірленуі тиіс. Сандардан кейін нүкте қойылмайды. Бөлім 

атауларының жазылуы: қаріп− Times New Roman, өлшемі – 12, қалың қаріппен, туралануы− 

беттің сол жағында.  
Мәтінде белгілі бір тармақты немесе тізімді белгілеуде араб сандары қолданылады.  
9. Әдебиеттер тізімі (орыс. – Список литературы, ағылш. – References). Әдебиеттер 

тізімі мақаладан кейін жазылады. «Әдебиеттер тізімі» тіркесіқалың қаріппен жазылады, 
қаріп өлшемі – 12, шегініс – 1,25 см. 

Дереккөздер туралы ақпаратты мәтінде дереккөздерге сілтеменің жасалу реті бойын-

ша орналастырып, араб сандарымен нөмірлеу қажет. Сандардан кейін нүкте қойылмайды. 
Шрифт өлшемі – 11, шегініс – 1,25 см. 

Қолданылған дереккөздерге сілтемелер тік жақшаның ішінде келтірілгені абзал. 
Библиографиялық жазу түпнұсқа тілінде орындалады. 

Кітаптардың шығыс деректерінің жазылу тәртібі: автордың (авторлардың) тегі, аты-

жөнінің басқы әріптері, кітаптың аты, жарияланған орны, басылымы, шыққан жылы, беттер. 
Мысалы:Семенов В.В. Философия: итог тысячелетий. Философская психология. – Пущино: 
ПНЦ РАН, 2000. – Б. 60–65. 

Журнал, мерзімді басылымдардың шығыс деректерінің жазылу тәртібі: автордың 
(авторлардың) тегі, аты-жөнінің басқы әріптері, мақала атауы, журнал атауы, жылы, басы-

лым нөмірі, беттер. Мысалы: Голубков Е.П. Маркетинг как концепция рыночного управле-

ния // Маркетинг в России и за рубежом. – 2001. – № 1. – Б. 89–104. 
Жинақтардың шығыс деректерінің жазылу тәртібі: автордың (авторлардың) тегі, аты-

жөнінің басқы әріптері, мақала атауы, жинақ атауы, басылым жылы, беттер. Мысалы: Зимин 
А.И. Влияние состава топливных эмульсий на концентрацию оксидов азота и серы в 
выбросах промышленных котельных // Экологическая защита городов: тез. докл. науч.-техн. 
конф. – М.: Наука, 1996. – Б. 77–79. 

Электрондық ресурстардың шығыс деректерінің жазылу тәртібі: мақала атауы, автор 
туралы ақпарат, мақаланың шығу орны, мерзімі, сонымен қатар, ақпараттық тасымалдаушы, 
жүйелік талаптар, ғаламтор ресурстарын қолдану мүмкіндіктері (Художественная энцикло-

педия зарубежного классического искусства [Электронный ресурс]. – Электрон. текстовые, 
граф., зв. дан. и прикладная прогр. (546 Мб). – М.: Большая Рос. энцикл. [и др.], 1996. – 1 
электрон. опт. диск (CD-ROM) + рук. Пользователя (1 c.). – Систем. требования: ПК 486 или 
выше; 8 Мб ОЗУ; Windows 95 или новее; SVGA 32768 и более цв.; 640х480; 4х CD-ROM 

дисковод; 16 бит. зв. карта; мышь; Faulkner, A., Thomas, P. Проводимые пользователями 
исследования и доказательная медицина [Электронный ресурс] // Обзор современной пси-

хиатрии: электронный журнал. – 2002. – Вып. 16. – Режим доступа: http://www.psyobsor.org). 
10. Кестелерді жасау. Әрбір кестенің реттік нөмірі мен атауы болуы шарт. Кесте 

нөмірі және атауы кестенің жоғары жағына орналастырылады. Көлбеу әріптермен жазылған 

«Кесте 1» («Таблица 1», «Table 1») сөзінен кейін сызықша қойылып, кесте атауы қалыпты 
әріптермен жазылады, туралануы – беттің ортасында, шрифт өлшемі – 11, кестедегі мәтіннің 
туралануы – беттің сол жағы. 

11. Графикалық материалдар «Microsoft Graph» немесе «Excel» бағдарламаларында 
орындалуы қажет және сканерден өткізілмеуі қажет.  

Графикалық бейнелер сурет немесе біртұтас объект ретінде берілуі тиіс. Графикалық 
объектілер беттің белгіленген жиектерінен аспай, бір беттен артық болмауы қажет.  
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Әрбір объектінің нөмірі және атауы болуы керек. Объект нөмірі мен атауы объектіден 
төмен орналасуы қажет. Шрифт өлшемі – 11, мәтіннің орналасу қалпы – беттің сол жағы.  

12. Формулалардың берілуі. Математикалық формулаларды формулалар редакторы 
«Microsoft Equation» арқылы белгілеу қажет. Олар жақша ішінде оң жақтан нөмірленеді. 
Формулалар көп болған жағдайда әрбір бөлімнің формулаларын тәуелсіз нөмірлеу 
ұсынылады.  

13. Мақалаға міндетті түрде тіркелетін ақпараттар: 
– автор туралы ақпарат (үш тілде): тегі, аты, әкесінің аты, ғылыми атағы, ғылыми 

дәрежесі, қызметі, жұмыс орны (ЖОО, мекеме атауы, факультет, кафедра), жұмыс және ұялы 
телефон нөмірі; 

– ғылым кандидаты, докторы немесе PhD докторының мақалаға қатысты сын-пікірі 
(ғылыми дәрежесіз авторлар үшін). 

Редакция ұсынылған барлық материалдарға сын-пікір білдіруге міндетті емес және 
материалдары қабылданбаған авторлармен пікірталасқа түспейді. 
 

 

 

 

 

Мақалалардың қабылдануы және жариялануы бойынша 

сауалдар туындаған жағдайда мына мекен-жайға жүгініңіз: 
 

Қазақстан Республикасы, 110000, Қостанай қ., Байтұрсынов көш., 47 

ҚР БҒМ «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті» КЕАҚ 

БСН 200740006481, БЖК KCJBKZKX 

ЖСК KZ398562203108711441 «Банк Центр Кредит» АҚ 

 

Қазақстан Республикасы, 110000, Қостанай қ., Байтұрсынов көш., 47 

№007 каб. Тел.: 8-777-581-51-20 

Е-mail: vestnik.kru@ksu.edu.kz 
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ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АВТОРОВ 
 

Журнал «ҚМПИ Жаршысы» публикует статьи об оригинальных и ранее не печатав-

шихся результатах исследований в области социально-гуманитарных, физико-математи-

ческих, технических, биологических, химико-технологических, экономических наук, по 
экологии, международным научным связям и т.п.  

Решение о публикации принимается редакционной коллегией журнала после рецензи-

рования. Отклоненные статьи повторно редколлегией не рассматриваются.  
Статьи публикуются на казахском, русском, английском языках. 
Журнал выходит четыре раза в год (январь, апрель, июль, октябрь). 
Подписку на журнал можно оформить в любом почтовом отделении АО «Казпочта». 

Подписной индекс 74081. 
Требования к статьям: 
Объём текста статьи должен быть от 15000 до 60000 знаков, включая пробелы и 

сноски (от 0,3 до 1,5 печатных листов, т.е. от 5 до 24 страниц). 
Технические требования к оформлению текста:  
Шрифт: Times New Roman, размер шрифта – 12, выравнивание текста – по ширине 

страницы. 
Поля: по 2 см со всех сторон. 
Междустрочный интервал: одинарный. 
Интервал между абзацами «Перед» – нет, «После» – нет. 
Отступ «Первой строки» – 1,25. 
Текст: одна колонка на странице. 
Первая (титульная) страница статьи должна содержать следующую информацию: 
1. Код УДК. Полужирный, положение по левому краю страницы. Присвоить УДК 

авторскому материалу можно здесь: http://teacode.com/online/udc/. 
2. Ф.И.О. автора. Полужирный курсив, положение на странице– по правому краю 

через строку после кода УДК. 
3. Сведения об авторе. Курсив, положение на странице – по правому краю: ученая 

степень, ученое звание, должность, место работы, город, страна. 
4. Заглавие. Прописные буквы, полужирный, положение по центру страницы. 
5. Аннотация к статье. Слово «Аннотация» (каз. «Түйін», англ. «Аbstract»), полу-

жирный, положение по центру страницы, через строку после заглавия. Аннотация оформля-

ется на языке статьи. Допускается замена аннотации на языке статьи на резюме на языке 
статьи. Текст аннотации: 500–800 знаков с пробелами, курсив, выравнивание по ширине 
страницы, отступы слева и справа – по 2 см, отступ «Первой строки» – 1,25.  

6. Резюме к статье. Оформляется на двух языках, отличных от языка статьи, с пере-

водом названия статьи. Текст резюме: курсивный, после списка литературы через интервал, 
500–800 знаков с пробелами, положение по ширине текста, отступ «Первой строки» – 1,25. 

7. Ключевые слова (от 5 до 8). Ключевые слова пишутся на трех языках, размещаются 
соответственно под «Аннотацией» и «Резюме». Фраза «Ключевые слова» (каз. «Кілт сөздер», 
англ. «Key words»): полужирный, отступы слева и справа – по 2 см, после фразы ставится 
двоеточие. Сами ключевые слова указываются после фразы «Ключевые слова» в той же 
строке, через запятую. 

8. Основной текст делится на следующие разделы: 
1) Введение (каз – Кіріспе, англ. – Introduction). 
2) Материалы и методы (каз. – Материалдар мен әдістер, англ. – Materials and 

Methods). 
3) Результаты (каз. – Нәтижелер, англ. – Results). 
4) Обсуждение (каз. – Талқылау, англ. – Discussion). 

http://sozdik.kz/ru/dictionary/translate/kk/ru/%D1%82%D0%B0%D0%BB%D2%9B%D1%8B%D0%BB%D0%B0%D1%83/
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5) Выводы (каз. – Қорытынды, англ. – Сonclusions). 
6) Благодарности (каз. – Ризашылық білдіру, англ. – Аppreciation). 
Разделы 3 и 4 могут объединяться, раздел 6 – по необходимости.  
Разделы статьи должны быть пронумерованы, необходимо нумеровать арабскими 

цифрами без точки. Оформление заголовков разделов – шрифт Times New Roman, размер 
шрифта – 12, полужирный, положение по левому краю страницы. 

При выделении в тексте отдельных пунктов или списков следует использовать только 
арабские цифры. 

9. Список литературы (каз. – Әдебиеттер тізімі, англ. – References).Список литера-

туры приводится в конце статьи и озаглавливается «Список литературы» – шрифт Times New 
Roman, размер шрифта – 12, полужирный, отступ «Первой строки» − 1,25. 

Сведения об источниках следует располагать в порядке появления ссылок на источни-

ки в тексте, нумеровать арабскими цифрами без точки, размер шрифта – 11, отступ «Первой 
строки» −1,25 см. Ссылки на использованные источники следует приводить в квадратных 
скобках. Библиографическая запись выполняется на языке оригинала. 

Выходные данные книг обязательно включают: фамилию автора (авторов), инициалы, 
название, место издания, издательство, год издания, страницы. Например: Семенов В.В. 
Философия: итог тысячелетий. Философская психология. – Пущино: ПНЦ РАН, 2000. – С. 
60–65. 

Выходные данные статей из журналов и периодических изданий указываются в 
следующем порядке: фамилия автора (авторов), инициалы, название статьи, название журна-

ла, год, номер издания, страницы. Например: Голубков Е.П. Маркетинг как концепция ры-

ночного управления // Маркетинг в России и за рубежом. – 2001. – № 1. – С. 89–104. 
Выходные данные сборников указываются в следующем порядке: фамилия автора 

(авторов), инициалы, название статьи, название сборника, год издания, страницы. Например: 
Зимин А.И. Влияние состава топливных эмульсий на концентрацию оксидов азота и серы в 
выбросах промышленных котельных // Экологическая защита городов: тез. докл. науч.-техн. 
конф. – М.: Наука, 1996. – С. 77–79. 

Выходные данные электронных ресурсов содержат информацию об авторе, названии, 
дате и месте издания или публикации, также указывается информационный носитель, 
системные требования, режим доступа (к интернет-ресурсам) (Художественная энциклопе-

дия зарубежного классического искусства [Электронный ресурс]. – Электрон. текстовые, 
граф., зв. дан. и прикладная прогр. (546 Мб). – М.: Большая Рос. энцикл. [и др.], 1996. – 1 
электрон. опт. диск (CD-ROM) + рук. Пользователя (1 c.). – Систем. требования: ПК 486 или 
выше; 8 Мб ОЗУ; Windows 95 или новее; SVGA 32768 и более цв.; 640х480; 4х CD-ROM дис-

ковод; 16 бит. зв.карта; мышь; Faulkner, A., Thomas, P. Проводимые пользователями исследо-

вания и доказательная медицина [Электронный ресурс] // Обзор современной психиатрии: 
электронный журнал. – 2002. – Вып. 16. – Режим доступа: http://www.psyobsor.org). 

10. Оформление таблиц. Каждая таблица должна быть пронумерована и иметь 
заголовок. Номер таблицы и заголовок размещаются над таблицей. Номер оформляется как 
«Таблица 1» («Кесте 1», «Table 1»), стиль шрифта – курсивный. Заголовок таблицы 
размещается через тире, шрифт – Times New Roman, размер – 11, по центру страницы, стиль 
шрифта – обычный. Положение текста в таблице по левому краю, шрифт – Times New 

Roman, размер – 11.  
11. Оформление графических материалов. Графические материалы должны быть 

подготовлены с помощью программ «Microsoft Graph» или «Excel» без использования 
сканирования. 

Графические объекты должны быть в виде рисунка или сгруппированных объектов. 
Графические объекты не должны выходить за пределы полей страницы и превышать 

одну страницу. 

http://www.psyobsor.org/
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Каждый объект должен быть пронумерован и иметь заголовок. Номер объекта и заго-

ловок размещаются под объектом. Номер оформляется как «Рисунок 1» («Сурет 1», «Рicture 

1»), шрифт – Times New Roman, курсив, размер – 11, положение текста на странице по 
центру. Далее следует название, шрифт – Times New Roman, размер – 11, стиль шрифта - 

обычный. 
12. Оформление формул. Математические формулы оформляются через редактор 

формул «Microsoft Equation». Их нумерация проставляется с правой стороны в скобках. При 
большом числе формул рекомендуется их независимая нумерация по каждому разделу. 

13. К статье обязательно прилагаются: 
– сведения об авторе (на трех языках): фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое 

звание, должность, место работы (название вуза, организации, факультет, кафедра), рабочий 
и мобильный телефоны; 

– рецензия кандидата или доктора наук, доктора PhD(для авторов без ученой степени). 
Редакция не несет обязательств по рецензированию всех поступающих материалов и 

не вступает в дискуссию с авторами отклоненных материалов. 
 

 

 

 

 

По всем вопросам приема и публикации статей обращаться по адресу: 
 

Республика Казахстан, 110000, г. Костанай, ул. Байтурсынова, 47 

НАО «Костанайский региональный университет  
имени Ахмет Байтұрсынұлы» МОН РК 

БИН 200740006481, БИК KCJBKZKX 

ИИК KZ398562203108711441 в АО «Банк Центр Кредит» 

 

Республика Казахстан, 110000, г. Костанай, ул. Байтурсынова, 47 

№007 каб. Тел.: 8 (777) 581-51-20 

Е-mail: vestnik.kru@ksu.edu.kz 
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INFORMATION FOR AUTHORS 
 

The journal «KMPI Zharshysy» is responsible for publishing the articles with original 
content on the results of research in the fields of social-humanitarian, physical and mathematical, 
technical, biological, chemical-technological, economical sciences, and ecology, international 
scientific relationships and etc. which were not printed previously. 

The decision to publish an article is considered by the editorial board of the journal after 
peer review. Rejected articles are not considered again by the editorial board. 

Articles are published in Kazakh, Russian and English languages. 
The journal is published four times a year (January, April, July, October). 
A subscription to the journal can be obtained at any post office of JSC "Kazpost". 

Subscription index 74081. 
Article requirements: 
The volume of the text of the article should be between 15,000 and 60,000 signs, including 

spaces and footnotes (from 0,3 to 1,5 printed page, i.e. 5-24 pages). 
Technical requirements for the decoration of the text:  
Font: Times New Roman, size – 12, alignment – width of the page. 
Field: on 2 cm from all directions. 
Line spacing: single. 
Spacing between paragraphs «Before» – no, «After» – no. 
Indentation of "The first line"– 1,25. 
Text: one column on the page. 
The first (titular) page of the article must include the following information: 
1. UDC code. Boldface, position on the left side of the page. Assign the UDC to copyright 

material can be available here: http://teacode.com/online/udc/. 
2. Full name of the author. Bold italic, position on the right edge of the page through the line 

after the UDC code. 
3. Information about authors. Font style – italic, position on the right edge of the page: 

academic degree, academic title, position, place of work, city, country. 
4. Title. Uppercase letters, bold, position – at the center of the page. 
5. Abstract to the article. The word «Аbstract» (kaz. «Түйін», rus. «Аннотация»), boldface, 

position – at the center of the page, in a line after the title. Abstract is made in the language of the 
article. It is possible to replace the abstract on the language of the article to the summary on the 
language of the article. Text of abstract: 500–800 signs including spaces, italics, position – the 

width of text, indents on the left and right – 2 cm, indentation of "the first line" – 1.25. 
6. Summary of the article. It is made out in two languages differ from the language of the 

article, with the translation of the title of the article. Text of summary: italic, after references, 500–

800 signs including spaces, alignment – the width of page, indentation of "the first line" – 1.25. 
7. Key words (from 5 to 8). Key words are written in three languages, are located 

accordingly under the «Abstract» and «Summary». The phrase «Key words» (kaz. «Кілт сөздер», 
rus. «Ключевые слова»): boldface, indents on the left and right – 2 cm, after the phrase there is a 
colon. Key words are written after the phrase "Key words" in the same line, separated by a comma. 

8. Main text of the articleconsists of the following parts:  
1) Introduction (kaz. – Кіріспе, rus. – Введение). 
2) Materials and Methods (kaz. – Материалдар мен әдістер, rus. – Материалы и методы). 
3) Results (kaz. – Нәтижелер, rus. – Результаты). 
4) Discussion (kaz. – Талқылау, rus. – Обсуждение). 
5) Сonclusions (kaz. – Қорытынды, rus. – Выводы). 
6) Аppreciation (kaz. – Ризашылық білдіру, rus. – Благодарности). 
Parts 3 and 4 may be combined, part 6 – if it is necessary.  

http://teacode.com/online/udc/
http://sozdik.kz/ru/dictionary/translate/kk/ru/%D1%82%D0%B0%D0%BB%D2%9B%D1%8B%D0%BB%D0%B0%D1%83/
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Parts of the article should be numbered, Arabic numerals without a dot. Headings of parts –
font Times New Roman, size – 12, boldface, position on the left side of the page. 

While highlighting only Arabic numerals should be used in the text of selected items or lists. 
9. References (kaz. – Әдебиеттер тізімі, rus. – Список литературы). References should 

be listed at the end of the article and headlined as «References» –font Times New Roman, font size 
– 12, boldface, indent 1.25. 

Information about the sources should be arranged in order of appearance of references to 
sources in the text, and numbered in Arabic numerals without a dot, font size – 11, indent 1.25 cm. 
References to the sources used should be given in square brackets. Bibliographic record is made in 
language of the original source. 

Output data of books must include: surname of the author (authors), initials, name, place of 
publication, publisher, year of publication, number of pages. For example: Семенов, В.В. 
Философия: итог тысячелетий. Философская психология. – Пущино: ПНЦРАН, 2000. – P. 
60–65. 

Output data of articles from journals and periodicals must include: surname of the author 
(authors), initials, title of the article, title of the journal, year, number of publication, number of 
pages. For example: Голубков Е.П. Маркетинг как концепция рыночного управления // 
Маркетинг в России и зарубежом. – 2001. – № 1. – P. 89–104. 

Output data of collections is indicated in the following order: surname of the author 
(authors), initials, title of the article, title of the collection, year of publication, number of pages. For 
example: Зимин А.И. Влияние состава топливных эмульсий на концентрацию оксидов азота и 

серы в выбросах промышленных котельных // Экологическая защита городов: тез. докл. 
науч.-техн. конф. – М.: Наука, 1996. – P. 77–79. 

Output data of electronic resources provides information about the author, title, date and 
place of edition, or publication, also indicates the information carrier, system requirements, access 

mode (to the Internet resources) (Художественная энциклопедия зарубежного классического 

искусства [Электронный ресурс]. – Электрон. текстовые, граф., зв.дан. и прикладная прогр. 
(546 Мб). – М.: Большая Рос. энцикл. [и др.], 1996. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM) + рук. 
Пользователя (1 c.). – Систем. требования: ПК 486 или выше; 8 Мб ОЗУ; Windows 95 или 
новее; SVGA 32768 и более цв.; 640х480; 4х CD-ROM дисковод; 16 бит. зв.карта; мышь; 
Faulkner, A., Thomas, P. Проводимые пользователями исследования и доказательная меди-

цина [Электронный ресурс] // Обзор современной психиатрии: электронный журнал. – 2002. 
– Вып. 16. – Режим доступа: http://www.psyobsor.org). 

10. Design of tables. Each table should be numbered and titled. Table number and heading 
are placed above the table. Number is issued as «Table 1» («Кесте 1», «Таблица 1»), font style – 

italic. Table heading is placed by a dash, font – Times New Roman, size – 11, font style – regular, 
at the center of the page. The position of the text in the table – to the left, the font – Times New 

Roman, size – 11.  
11. Design of graphic materials. Graphic materials should be prepared by using the 

programs «Microsoft Graph» or «Excel» without scanning. 
Graphical objects should be presented as a picture or grouped objects. 
Graphical objects should not extend beyond the page margins, and have no more than one 

page. 
Each object must be numbered and titled. Number of the object and title are placed under the 

object. Number is presented as «Рicture 1» («Сурет 1», «Рисунок 1»), the font – Times New 

Roman, italic, size – 11, position of the text–at the center of the page. Then, the title – the font – 

Times New Roman, size – 11, font style – regular. 
12. Design of formulas. Mathematical formulas are made through the «Microsoft Equation» 

formula editor. The numbering is affixed to the right in brackets. If there is a large number of 
formulas it will be recommended their independent numbering for each section. 

 

http://www.psyobsor.org/
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13. The article must have: 
- information about the author: surname,name, patronymic, academic degree,academic title, 

position, place of work (name of institution, organization, faculty, department), office and mobile 
phone numbers; 

- review of the candidate or doctor of sciences, PhD doctors (for authors without scientific 
degree). 

Editors are not liable for reviewing all incoming materials and do not enter into a 

discussion with the authors of rejected materials. 
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