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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ  
СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН 

 

Аннотация 

В статье проведен с позиции социальных функций государства 
анализ общих подходов регулирования отношений «работодатель – работ-
ник» в рамках реализации программы BR 22182673 «Трансформация государ-
ственного механизма социальных гарантий в отношении лиц, занятых во 
вредных условиях труда в современном контексте». Актуальность данной 
темы заключается в необходимости выхода «из ручного режима управления 
экономикой» и формирование четких индикаторов механизмов и методик 
установления основных социальных выплат, как минимальная заработная 
плата, как ставка первого разряда, гарантированная государством, медиан-
ная заработная плата, прожиточный минимум, потребительская корзина, 
оплата больничных, отпускных и т.д.  

В работе использовался анализ действующей системы законодатель-
ных актов РК, международный опыт в части социальных стандартов. Для 
проведения исследования использовались статистические данные Бюро 
национальной статистики Агентства по стратегическому планированию и 
реформам РК по ряду относительных и абсолютных показателей. В работе 
рассматривается многоуровневая система социальных гарантий, дейст-
вующая в Казахстане, где средства для данного направления поступают, как 
от государства, работодателя, страховых компаний, так и самого работ-
ника в определенных пропорциях между преодолением негативных последст-
вий и до их превентивного характера. Между тем системный порядок 
уровней минимальных жизненных стандартов пока не увязан с инфляцией, 
курсами ведущих валют и стоимости потребительской корзины, что 
создает определенную оторванность в методологии и практике. 

Ключевые слова: социальные функции государства, социальные 
гарантии, социальные стандарты, минимальная заработная плата, травма-
тизм, профессиональное заболевание, профилактика травматизма обяза-
тельные и дополнительные выплаты, социальный пакет.  
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1 Введение 
Несмотря на принимаемые меры Правительством РК и широкий пакет законов, 

включая новый Социальный кодекс [1], Концепцию безопасного труда [2], внесенными 
изменениями, травматизм и связанные с этим явлением сопутствующие проблемы не только 
не изжиты в нашем обществе, но и имеет нарастающую тенденцию. Главный 
государственный инспектор труда Казахстана и руководитель комитета труда и соцзащиты в 
Минтруда Толеген Оспанкулов сообщил о росте числа несчастных случаев на предприятиях 
страны, передает Tengrinews.kz [3]. По итогам 5 месяцев текущего года на предприятиях 
Казахстана пострадало 626 работников, что на 20,8% больше, чем за аналогичный период 
2023 года (518 работников), из них погибло 79 было отмечено на совещании по вопросам 
производственного травматизма в Костанайской области. По словам чиновника высокий 
уровень травматизма сохраняется в Костанайской области (пострадал 61 человек), области 
Абай (51 человек), в Карагандинской области (44 человека) и в Алматы (42 человека). В 
разрезе отраслей экономики по стране наиболее подвержены травмам на работе люди, 
трудящиеся на предприятиях горно-металлургической промышленности – 17 %, строитель-

ной отрасли – 13 %, коммунального хозяйства – 5 %. Наибольшее количество пострадавших 
в Костанайской области зафиксировано на предприятиях горно-металлургической про-

мышленности – 14%, в отрасли машиностроения – 9%.  
Рассматривая общую методологию функций государства, можно оттолкнуться от 

трактата «О государстве» Марк Туллий Цицерона [4], Платона «Диалоги о государстве», 
трудов Аристотеля и дойти до современных неолиберальных концепций Фридриха Хайека, 

Милтона Фридмана, Людвига фон Мизеса и Джеймса М. Бьюкенена, а также политиков и 
определяющих политику лиц, таких как Маргарет Тэтчер, Рональда Рейгана и Алана 
Гринспена и институциональных и неоинституциональных теорий. В целом во всем мире 
государство не только не устраняется от регулирования отношений в производственном 
процессе. Но и его роль нарастает, как показали события 2020-2021 годов (пандемия) и 
современное санкционное противостояние мировых центров силы. 

2 Материалы и методы 
Обобщая внешние функции государства, можно выделить функцию обороны, дипло-

матическую поддержку мирового порядка, внешнеэкономическое, культурное сотрудничест-

во и сотрудничество в решении глобальных проблем. Главной внутренней функцией 
государства является организация общества. При этом в основе лежат определенные прин-

ципы. Внутренние функции также включают экономическую, политическую, социальную, 
правоохранительную, экологическую. Более детальное деление функций предусматривает 
роль государства в экономике. Здесь находит отражение современные рыночные концепции, 
в т.ч. и стабилизация экономики и контрциклическое регулирование, защита прав собст-

венности, регулирование денежного обращения, перераспределение доходов, регулирование 
взаимоотношений работников и работодателей (производственных, трудовых), контроль 
внешнеэкономической деятельности. Одна из важнейших задач деятельности государства, 

осуществляемая в социальной сфере общественных отношений, по обеспечению гражданами 
достойного уровня жизни, разрешению социальных противоречий и реализации согласо-

ванных интересов граждан, на основе признаваемых в данном обществе и законодательно 
закрепленных социальных стандартов. 

Социальная функция включает справедливое распределение и перераспределение 
материальных благ, борьбу с безработицей, материальную поддержку отдельных слоев насе-

ления, а именно – пенсионеров, инвалидов, детей, лиц, пострадавших от стихийных бедст-

вий, беженцев. Кроме того, государство ответственно за создание надлежащих условий для 
труда, отдыха, оздоровления населения, получение образования, здравоохранения в рамках 
бесплатного гарантированного объема медицинских услуг и повышение культурного и 
духовного уровня граждан. 

https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/skolko-pogiblo-predpriyatiyah-kazahstana-2024-godu-540131/
https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/skolko-pogiblo-predpriyatiyah-kazahstana-2024-godu-540131/
https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/skolko-pogiblo-predpriyatiyah-kazahstana-2024-godu-540131/
https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/skolko-pogiblo-predpriyatiyah-kazahstana-2024-godu-540131/
https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/skolko-pogiblo-predpriyatiyah-kazahstana-2024-godu-540131/
https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/skolko-pogiblo-predpriyatiyah-kazahstana-2024-godu-540131/
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https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/skolko-pogiblo-predpriyatiyah-kazahstana-2024-godu-540131/
https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/skolko-pogiblo-predpriyatiyah-kazahstana-2024-godu-540131/
https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/skolko-pogiblo-predpriyatiyah-kazahstana-2024-godu-540131/
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https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/skolko-pogiblo-predpriyatiyah-kazahstana-2024-godu-540131/
https://en.wikipedia.org/wiki/Friedrich_Hayek
https://en.wikipedia.org/wiki/Milton_Friedman
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Имеющееся законодательство достаточно четко очерчивает круг минимальных 
социальных стандартов и их гарантиях от Конституции РК до Трудового Кодекса и иных 

законов («О минимальных социальных стандартах и их гарантиях Закон Республики 
Казахстан» от 19 мая 2015 года № 314-V ЗРК [5]). 

Утверждены постановлением Правительства Республики Казахстан от 30 июня 2023 
года Типовые правила оказания социальной помощи, установления ее размеров определения 
перечня отдельных категорий нуждающихся граждан [6]. 

Минимальные социальные стандарты устанавливаются и применяются в сферах 
труда, социального обеспечения, образования, семьи и детей, здравоохранения, культуры, 
физической культуры и спорта, оказания гарантированной государством юридической 
помощи. 

Минимальные социальные стандарты в сфере труда обеспечивают реализацию со-

циальных гарантий и социальных прав на оплату труда, продолжительность рабочего 
времени и времени отдыха. 

Минимальными социальными стандартами в сфере труда являются: минимальный 
размер месячной заработной платы; продолжительность ежедневной работы (рабочей 
смены), основной оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск. 

Минимальный социальный стандарт «Минимальный размер месячной заработной 
платы» содержит норму рабочего времени в месяц и нормы труда (трудовые обязанности) 
работника первого разряда в нормальных условиях. 

Минимальный размер месячной заработной платы, устанавливаемый ежегодно зако-

ном Республики Казахстан о республиканском бюджете на соответствующий финансовый 
год, не должен быть ниже прожиточного минимума, определяемой и устанавливаемой 
ежегодно с учетом прогнозного уровня инфляции законом о республиканском бюджете на 
соответствующий финансовый год, и является основой для установления государственной 
базовой пенсионной выплаты, государственных социальных пособий по инвалидности, по 
случаю потери кормильца. 

Порядок расчета величины прожиточного минимума утверждается совместно уполно-

моченными органами в области социальной защиты населения и в области государственной 
статистики. 

Прожиточный минимум – минимальный денежный доход на одного человека, равный 

по величине стоимости минимальной потребительской корзины. 
Минимальная потребительская корзина представляет собой минимальный набор 

продуктов питания, товаров и услуг, необходимых для обеспечения жизнедеятельности 
человека, в натуральном и стоимостном выражении и состоит из: 

1) продовольственной корзины; 
2) фиксированной доли расходов на непродовольственные товары и услуги. 
Продовольственная корзина рассчитывается уполномоченным органом в области 

государственной статистики по научно обоснованным физиологическим нормам потребле-

ния продуктов питания, утверждаемым уполномоченным органом в области санитарно-

эпидемиологического благополучия по согласованию с уполномоченным органом в области 
здравоохранения. 

Фиксированная доля расходов на непродовольственные товары и услуги устанавли-

вается совместно уполномоченными органами в области социальной защиты населения и в 
области государственной статистики в соотношении к стоимости минимальной потреби-

тельской корзины. 
Прожиточный минимум рассчитывается ежеквартально по республике и по регионам 

в среднем: 
1) на душу населения; 
2) по половозрастным группам населения. 
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Сведения о прожиточном минимуме в целом по Республике Казахстан в среднем на 
душу населения по основным половозрастным группам населения, стоимости продоволь-

ственной корзины и доле населения, имеющего доходы ниже этих критериев, подлежат 
официальному опубликованию в средствах массовой информации уполномоченным органом 
в области государственной статистики. 

Прожиточный минимум применяется для ежегодных: 
1) оценки уровня жизни населения; 
2) определения направлений социальной политики и осуществления мер по 

социальной поддержке населения. 
21 декабря 2023 года Главой государства подписан Закон Республики Казахстан «О 

внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан 
по вопросам общественных объединений и социальной защиты лиц, занятых на работах с 
вредными условиями труда» [7].  

Согласно внесенным изменениям в Трудовом кодексе: 1. Работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда, при достижении пятидесятипятилетнего возраста и 
уплате за них обязательных профессиональных пенсионных взносов в совокупности не 
менее восьмидесяти четырех месяцев при условии прекращения ими трудовой деятельности 
на работах с вредными условиями труда или перевода на другую работу, исключающую 
воздействие вредных производственных факторов, осуществляется профессиональная вы-

плата за счет средств работодателя. 2. Право на профессиональную выплату за счет средств 
работодателя возникает со дня обращения. Днем обращения за осуществлением профес-

сиональной выплаты за счет средств работодателя считается день регистрации заявления о 
прекращении работником трудовой деятельности на работах с вредными условиями труда 
или переводе на другую работу, исключающую воздействие вредных производственных 
факторов, или получения его согласия на осуществление профессиональной выплаты за счет 
средств работодателя через проактивную услугу в соответствии с Законом Республики 
Казахстан «О государственных услугах».  

Согласно внесенным дополнениям, разработаны и утверждены Правила по направ-

лению сведений о заключении договора обязательного страхования работника от несчастных 
случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей (проект) [8].  

В соответствии с пунктом 6 статьи 190 Трудового Кодекса РК разработаны и 
утверждены Правила направления в электронном формате акта о несчастном случае в 
уполномоченный государственный орган по труду (проект) [9].  

Социальный кодекс Республики Казахстан дополнен главой «Социальная защита лиц, 
занятых на работах с вредными условиями труда». 

Статья 195-1. Право на социальную защиту лиц, занятых на работах с вредными 
условиями труда Статья 195-2. Порядок назначения и осуществления специального 
профессионального государственного пособия Статья 195-3. Размер специального профес-

сионального государственного пособия Статья 195-4. Отказ в приеме заявления и назначении 
специального профессионального государственного пособия Статья 195-5. Приостановление, 
возобновление и прекращение выплаты специального профессионального государственного 
пособия.  

Закон «Об обязательном страховании работника от несчастных случаев при исполне-

нии им трудовых (служебных) обязанностей» дополнен статьями 23-1 и 23-2 следующего 
содержания: «Статья 23-1. Заключение договора предпенсионного аннуитета Статья 23-2. 

Организация осуществления страховой выплаты по договору предпенсионного аннуитета».  
Социальные гарантии – это то, что обязан предоставить работодатель в любом 

случае, т.к. по трудовому кодексу РФ работнику обязательно должны предоставляться: 
оплачиваемый больничный, отпуск, дорога к месту отдыха 1 раз в 2 года (на крайнем севере) 
и т.д.  

https://zakon.uchet.kz/rus/docs/Z2300000049
https://uchet.kz/news/o-zaklyuchenii-dogovora-obyazatelnogo-strakhovaniya-rabotnika-ot-neschastnykh-sluchaev/
https://zakon.uchet.kz/rus/docs/K1500000414%23z190
https://uchet.kz/news/v-elektronnom-formate-akta-o-neschastnom-sluchae-/
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Социальный пакет – это набор льгот на усмотрение работодателя [10]. 
Все наемные работники в Казахстане получают заработную плату в качестве оплаты 

труда. Она устанавливается трудовым договором. А в некоторых профессиях, связанных с 
тяжелыми работами и вредными (или опасными) условиями, положены дополнительные 
выплаты. Например, могут применяться пенсионные надбавки за вредность производства. 
При этом также имеются и денежные прибавки к зарплате. Когда полагается доплата к 
окладу, согласно пункту 17 Методических рекомендаций по разработке системы оплаты 
труда, все доплаты и надбавки подразделяются на два вида: компенсационного и 
стимулирующего характера [11].  

3-4 Результаты и обсуждение 
Система социальных гарантий, исходя из базовых функций государства ориентиро-

вана на достижение общепринятых в обществе социальных стандартов и нормативов по 
уровню жизни населения, в том числе категории трудящихся в условиях и профессиях в 
высоким уровнем риска. Существующие в РК методики оценки средней заработной платы, 
определения прожиточного минимума, потребительской корзины, прожиточного 
минимальной пенсии и минимального расчетного показателя ориентированы не столько на 
уровень социальных нормативов, сколько на возможности бюджета. Часть затрат 
переложена на работодателя. Например, что касается системы пенсионного обеспечения 
задействованы все три уровня субъектов системы :государство-бизнес-население»( рис. 1), а 
кроме обязательных взносов применяются и добровольные. 
 

 
 

Рисунок 1 – Уровни социальных гарантий по пенсионному обеспечению 

 (с сайта ЕНПФ https://www.enpf.kz/ru/pension-system/world/pensionnaya-sistema-kazakhstana.php ). 
 

Основу пирамиды социальных гарантий как для основного трудоспособного насе-

ления, так и для работников опасных и вредных профессий и производств составляет 

заработная плата (уровень) с учетом ее корректировки от инфляции, и производные, в том 
числе коэффициенты совмещения, сменности, ночные и сверхурочные, различные уровни 

https://www.enpf.kz/ru/pension-system/world/pensionnaya-sistema-kazakhstana.php
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доплат за природные условия, стаж, квалификацию и другие факторы. Индексация денежных 
доходов населения в бюджетной, и внебюджетной сферах носит не системный характер, хотя 
уровень минимальной заработной платы (как ставки 1 разряда) и инфляция должны как 
минимум совпадать. 

Однако как показывает анализ за последние 11 лет, размерность изменения МЗП и 
инфляции не прослеживается, пять лет МЗП отставала от инфляции, и 5 лет превосходила ее, 
общее превышение роста МЗП в % цепным способом год к году над инфляцией за анали-

зируемый период составило 76,3 пункта, а том числе за последние 3 года это превышение 
роста социального показателя составило 44, 67 пункта. Что указывает на изменение 
приоритетов в экономической политике и социально ориентированные бюджеты. 
 

Таблица 1 – Анализ соответствия уровня инфляции и  
роста минимальной заработной платы в РК 2014-2024 гг. 

 

МЗП Инфляция  
% роста  
год к году 

Разница 
пунктов МЗП и 
инфляции -/+ 

Средняя 
зарплата  
в РК** 

Годы Сумма, тг* % роста, цепной    

2014  19 966 - 7,54 - 121 021 

2015 21 364 7,00 13,53 -6,53 126 021 

2016 22 859 7,00 8,29 -1,29 140 265 

2017 24 459 7,00 7,22 -0,22 150 827  
2018 28 284 15,64 5,43 10,21 162 673  
2019 42 500 50,26 4,90 45,36 186 815  

2020 42 500 0,00 7,50 -7,50 195 272  
2021 42 500 0,00 8,40 -8,40 250 300 

2022 60 000 41,18 20,40 20,78 309 697 

2023 70 000 16,67 10,10 6,57 322 845 

2024  
(1 кварт.) 

85 000 

21,43 

4,10 

17,33 382 279  
 Средняя  

41 766,55 
- Средняя 

8,86 
Итого + 76,30  

*https://uchet.kz/stavki/MZP **https://stat.gov.kz/ru/industries/labor-and-income/stat-wags/  
 

Без установки уровня МЗП и балансирования ее с потребительской корзиной и при-

вязки данного показателя к инфляции по годам достаточно сложно говорить о социальных 
гарантиях. В тоже самое время в статистике все чаще оперируют средней заработной платой 
которая значительно отличается от минимальной причем как по сумме в целом. так и в 
разрезе регионов. Отрыв средней зарплаты от минимальной в 2014 году (на начало периода) 
составлял 6,06 раз, а в 2024 г. 4,50 раз, т.е. противоречия постепенно сглаживаются, но 
разрыв уровня доходов очень богатых и социально-уязвимых слоев остается весьма 
существенным. Противоречия в плане оплаты труда имеют мощнейший региональный 
разрез, где средняя заработная плата нефтедобывающих западных регионов страны почти в 
2,5-3 раз превышает южные, аграрные регионы. 

Кроме того, противоречия системы социальных гарантий в обществе имеются по 
социальной группе самозанятых, составляющих по разным оценкам от 2 до 3,5 млн человек, 
поскольку даже минимальная оплата труда для некоторых из них является не достижимой 
или достижимой не регулярно. Как показал кризис, вызванный эпидемией коронавируса, 
пособие в размере 42500 получили почти 3 млн казахстанцев. Часть населения в самый 
опасный период не имели статуса страхования в системе обязательного медицинского 
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страхования, а часть потеряли его из-за нестабильности отчислений. Кроме того еще одной 
«группой риска», являются сельскохозяйственные рабочие, привлекаемые сезонно, но в силу 
наличия хозяйства и огорода, не учитываемые в статистике, как безработные. 

Таким образом, система оплаты труда выступает основой системы социальных гаран-

тий вообще и для работников опасных и вредных профессий, в частности. Уровень гарантий 
включают в себя гарантии по Конституции РК и трудовому кодексу (верхний уровень), 
льготы и гарантии предусмотренные по обязательному социальному, медицинскому и пен-

сионному направлениям и добровольные льготы и гарантии предприятия, так называемый 
«соцпакет». Отсутствие единых стандартов по отраслям приводит к значительной разнице, а 
оплате труда работников на разных предприятиях и нарушению принципов социальной 
справедливости в вопросах разной оплаты за равный труд. 

5 Заключение  
Социальные гарантии – это система социально-экономических и прав и свобод, 

обеспечивающая условия жизнедеятельности членов общества и социальных групп, реализуя 
удовлетворение потребностей в их интересах, обеспечивая разнообразные связи и 
отношения, функционирование и развитие общественной системы в целом. 

Исследование охватывает различные аспекты социальных выплат, такие как мини-

мальная заработная плата, прожиточный минимум, потребительская корзина и другие. В 
работе рассматриваются проблемы и вызовы, связанные с определением и корректировкой 
социальных стандартов в условиях инфляции и изменения валютных курсов, что подчерки-

вает необходимость системного подхода и актуализации методологической базы. 
Использование статистических данных и международного опыта позволило выявить 

недостатки текущей системы и предложить направления для ее совершенствования. Важным 
аспектом статьи является рассмотрение многоуровневой системы социальных гарантий, 
финансируемой из различных источников, что обеспечивает комплексный подход к защите 
прав работников. 

Имеется необходимость установления четких индикаторов и методик для обеспечения 
социальных выплат, что будет способствовать стабильности и предсказуемости системы со-

циальных гарантий в Казахстане. Кроме того, акцентируется внимание на важности профи-

лактических мер в борьбе с травматизмом и профессиональными заболеваниями, что должно 
стать приоритетом государственной политики. 
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страхования работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) 
обязанностей / Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 26 
января 2024 года № 14. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 29 января 
2024 года № 33936. 

10 Спецсоцвыплата для работающих во вредных условиях труда внедрена в 
Казахстане/https://www.gov.kz/memleket/entities/aktobe-social/press/news/details/681046?lang=ru. 

11 Какие надбавки к зарплате положены за вредные условия труда в Казахстане 

https://www.nur.kz/nurfin/pension/2015125-kakie-nadbavki-k-zarplate-polozheny-za-vrednye-usloviya-

truda-v-kazahstane/ 
 

КОВАЛЬ, А. П., КУРМАНОВ, А.М., ШАЯХМЕТОВА, Л.М. 
ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДА ӘЛЕУМЕТТІК КЕПІЛДІКТЕР ЖҮЙЕСІН 

ДАМЫТУДЫҢ ӘДІСНАМАЛЫҚ АСПЕКТІЛЕРІ 
Мақалада мемлекеттің әлеуметтік функциялары тұрғысынан BR 22182673 "қазіргі 

контексте зиянды еңбек жағдайларында жұмыспен қамтылған адамдарға қатысты әлеуметтік 
кепілдіктердің мемлекеттік тетігін трансформациялау" бағдарламасын іске асыру шеңберінде 
"жұмыс беруші – қызметкер" қатынастарын реттеудің жалпы тәсілдеріне талдау жүргізілді. Бұл 
тақырыптың өзектілігі "экономиканы қолмен басқару режимінен" шығу және негізгі әлеуметтік 
төлемдерді, яғни ең төменгі жалақы ретінде, мемлекет кепілдік берген бірінші разряд мөлшерлемесі 
ретінде, орташа жалақы, күнкөріс деңгейі, тұтыну себет, сырқат және демалыс жәрдемақысын 
белгілеу әдістерінің нақты индикаторларын қалыптастыру. 

Жұмыста ҚР заңнамалық актілерінің қолданыстағы жүйесін талдау, әлеуметтік стан-
дарттар бөлігіндегі халықаралық тәжірибе пайдаланылды. Зерттеу жүргізу үшін ҚР Страте-
гиялық жоспарлау және реформалар агенттігінің ұлттық статистика бюросының бірқатар 
салыстырмалы және абсолютті көрсеткіштері бойынша статистикалық деректері пайдала-
нылды. Жұмыста Қазақстанда әрекет ететін әлеуметтік кепілдіктердің көп деңгейлі жүйесі 
қарастырылады, мұнда бұл салаға қаражат мемлекеттен де, жұмыс берушіден де, сақтандыру 
компанияларынан да, сондай-ақ қызметкердің өзінен де келеңсіз салдарды еңсеру мен олардың алдын 
алу сипаты арасында белгілі бір пропорцияда түседі. Сонымен қатар, ең төменгі күнкөріс 
стандарттар деңгейлерінің жүйелік тәртібі әлі инфляциямен байланысты емес. Жетекші 
валюталардың бағамдары және тұтыну қоржынының құны, бұл әдістеме мен практикада белгілі 
бір алшақтықты тудырады. 

Түйінді сөздер: мемлекеттің әлеуметтік функциялары, әлеуметтік кепілдіктер, әлеуметтік 
стандарттар, ең төменгі жалақы, жарақаттану, кәсіптік ауру, жарақаттанудың алдын алу 
міндетті және қосымша төлемдер, әлеуметтік пакет. 
 

KOVAL, A.P., KURMANOV, A.M., SHAYAKHMETOVA, L.M. 
METHODOLOGICAL ASPECTS OF THE DEVELOPMENT OF THE SOCIAL SECURITY 

SYSTEM IN THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN 
The article analyzes the general approaches to regulating employer–employee relations from the 

perspective of the state social functions within the framework of the BR 22182673 program "Transformation 
of the state mechanism of social benefits related to persons working in harmful work environment in a 
modern context". The relevance of this topic lies in the need to opt-out from the "manual mode of economic 
management" and the formation of clear indicators of mechanisms and methods for establishing basic social 
benefits, such as the minimum wage, as a state-guaranteed first-category rate, median salary, living wage, 
commodity bundle, payment of sick leaves, leave allowances, etc.  

The article reviews current system of legislative acts of the Republic of Kazakhstan, international 
experience in terms of social standards. The study is based on the statistical data on a number of relative 
and absolute indicators retrieved from the Bureau of National Statistics of the Agency for Strategic Planning 
and Reforms of the Republic of Kazakhstan. The paper considers a multi-level system of social benefits 
operating in Kazakhstan, where relevant funds come from both the state, the employers, insurance 
companies, and the employees in certain proportions between overcoming negative consequences and their 
preventive nature. Meanwhile, the systemic order of minimum living standards has not yet been linked to 

https://www.gov.kz/memleket/entities/aktobe-social/press/news/details/681046?lang=ru
https://www.nur.kz/nurfin/pension/2015125-kakie-nadbavki-k-zarplate-polozheny-za-vrednye-usloviya-truda-v-kazahstane/
https://www.nur.kz/nurfin/pension/2015125-kakie-nadbavki-k-zarplate-polozheny-za-vrednye-usloviya-truda-v-kazahstane/
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inflation, exchange rates of the leading currencies and the value of the commodity bundle, which creates a 
certain isolation in methodology and practice. 

Key words: social functions of the state, social benefits, social standards, minimum wage, injury, 
occupational disease, injury prevention, mandatory and additional payments, social package. 
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ФОРМИРОВАНИЕ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ РЕГИОНОВ  
НА ОСНОВЕ ЦИФРОВЫХ ИНСТРУМЕНТОВ 

 

Аннотация 

Статья подчеркивает важность использования цифровых техно-
логий для диверсификации экономики Казахстана и перехода к инновацион-
ному развитию. Внедрение цифровых инструментов способствует привлече-
нию инвестиций, увеличению производительности и повышению конкурен-
тоспособности страны. Одновременно необходимо адаптировать и совер-
шенствовать юридическую базу, направленную на обеспечение экономи-
ческой безопасности и защиту инвестиций в контексте цифровизации 
экономики. Эффективное использование цифровых инструментов способст-
вует формированию инвестиционной активности регионов, обеспечивая 
устойчивое развитие и привлечение новых возможностей для экономики 
страны. 

Авторы исследуют влияние цифровизации на привлечение инвести-
ций, а также анализируют успешные кейсы регионов, где цифровые техно-
логии способствовали развитию экономики. Статья предлагает практи-
ческие рекомендации по внедрению цифровых инструментов для стимулиро-
вания инвестиционной активности, обсуждает преимущества и вызовы, с 
которыми сталкиваются регионы при этом процессе. Работа является 
актуальной и полезной для специалистов в области экономики, управления 
региональным развитием и цифровых технологий. 

Ключевые слова: инвестиционная активность, инвестиционная 
привлекательность регионов, региональная политика. 

 

1 Введение 
В современном мире цифровизация экономики становится неотъемлемой частью 

траектории устойчивого функционирования экономики страны. В условиях быстро 
меняющегося информационного общества цифровые технологии играют ключевую роль в 
ускорении экономического роста, повышении конкурентоспособности и обеспечении 
устойчивого развития региона и страны в целом. В данной статье будет рассмотрено влияние 
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АВТОРЛАРДЫҢ НАЗАРЫНА 
 

«ҚМПИ Жаршысы» журналы әлеуметтік-гуманитарлық, физика-математикалық, 
техникалық, биологиялық, химиялық-технологиялық, экономикалық ғылымдар және эколо-

гия, халықаралық байланыстар салалары бойынша бұрын жарияланбаған өзекті ізденіс 
нәтижелері туралы мақалаларды жариялайды.  

Редакциялық алқа мүшелері журнал материалдарының мазмұнына сын-пікір білдір-

геннен кейін басылымға ұсыну шешімі шығарылады. Қабылданбаған мақалаларды 
редакциялық алқа мүшелері қайта қарастырмайды.  

Мақалалар қазақ, орыс және ағылшын тілдерінде жарияланады. 
Журнал жыл барысында төрт рет шығарылады (қаңтар, сәуір, шілде, қазан). 
«Қазпошта» АҚ-ның кез келген бөлімінде журналға жазылу мүмкіндігі қарасты-

рылған. Жазылым индексі 74081. 
Мақалаға қойылатын талаптар: 
Мәтіннің көлемі сөз аралықтары мен сілтемелерді қоса алғанда 15000-нан 60000 

таңбаға дейін болуы қажет (0,3-тен 1,5 баспалық параққа дейін, яғни 5−24 бет). 
Мәтіннің рәсімделуіне қойылатын техникалық талаптар:  
Қаріп – Times New Roman, өлшемі – 12, мәтіннің туралануы – беттің ені бойынша. 
Жиектері: барлық жағынан 2 см. 
Жоларалық интервал: бірлік. 
Абзацтар аралығы «Алдында» – жоқ, «Кейін» – жоқ. 
Азат жол– 1,25 см. 
Мәтін: парақта бір бағана. 
Мақаланың басқы беті келесі ақпараттарды қамтуы қажет:   
1. ӘОЖ коды. Беттің сол жағына қалың қаріппен жазылады. Авторлық материалға 

ӘОЖ кодын мына сілтеме арқылы алуға болады: http://teacode.com/online/udc/.  
2. Автордың аты-жөні. Беттің оң жағына қалың қаріппен ӘОЖ кодынан бір тармақ 

төмен жазылады.  
3. Авторлар туралы ақпарат. Беттің оң жағына көлбеу әріптермен жазылады: 

автордың ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, қызметі, қызмет орны, қаласы, мемлекеті. 
4. Мақала атауы. Беттің ортасында бас әріптермен және қалың қаріппен жазылады. 
5. Мақала түйіні. «Түйін» сөзі (орыс. «Аннотация», ағылш. «Аbstract») беттің 

ортасында қалың қаріппен мақала атауынан бір тармақ төмен жазылады. Түйін мақаланың 
жарияланатын тілінде жазылады. Түйін мәтіні: сөз аралықтарын қоса алғанда 500–800 таңба, 
мәтіннің туралануы – беттің ені бойынша, шегініс – оң және сол жақтан 2 см, азат жол– 1,25 
см. Мақала тілінде жазылған түйінді мақала тілінде жазылған түпкі түйінмен (резюме) 
ауыстыру мүмкіндігі қарастырылған. 

6. Мақаланың түпкі түйіні. Мақала жарияланатын тілден бөлек, мақала атауының 
аудармасымен екі тілде жазылады. Түпкі түйін мәтіні: көлбеу әріптермен әдебиеттер 
тізімінен кейін 1 тармақ төмен жазылады, сөз аралықтарын қоса алғанда 500–800 таңба, 
мәтіннің туралануы – беттің ені бойынша, азат жол– 1,25 см. 

7. Кілт сөздер (5−8 сөз және/немесе сөз тіркесі). Кілт сөздер үш тілде сәйкесінше 
«Түйін» және «Түпкі түйіннен» төмен жазылады. «Кілт сөздер» тіркесі (орыс. «Ключевые 
слова», ағылш. «Key words»): қалың әріптермен, беттің сол жағына жазылады, шегініс – оң 
және сол жақтан 2 см, «Кілт сөздер» тіркесінен кейін қос нүкте қойылады, ары қарай кілт 
сөздер жазылады.   

8. Негізгі мәтін келесі бөлімдерден тұрады: 
1) Кіріспе (орыс. – Введение, ағылш. – Introduction). 
2) Материалдар және әдістер (орыс. – Материалы и методы, ағылш. – Materials and 

methods). 

http://teacode.com/online/udc/
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3) Нәтижелер (орыс. – Результаты, ағылш. – Results). 
4) Талқылау (орыс. – Обсуждение, ағылш. – Discussion). 
5) Қорытынды (орыс. – Выводы, ағылш. – Сonclusions). 
6) Ризашылық білдіру (орыс. – Благодарности, ағылш. – Аppreciation). 
3 және 4 бөлімдер біріктірілуі мүмкін, 6 бөлім – қажеттілік туындаған жағдайда ғана 

жазылады.  
Мақала бөлімдері нөмірленуі тиіс. Сандардан кейін нүкте қойылмайды. Бөлім 

атауларының жазылуы: қаріп− Times New Roman, өлшемі – 12, қалың қаріппен, туралануы− 

беттің сол жағында.  
Мәтінде белгілі бір тармақты немесе тізімді белгілеуде араб сандары қолданылады.  
9. Әдебиеттер тізімі (орыс. – Список литературы, ағылш. – References). Әдебиеттер 

тізімі мақаладан кейін жазылады. «Әдебиеттер тізімі» тіркесіқалың қаріппен жазылады, 
қаріп өлшемі – 12, шегініс – 1,25 см. 

Дереккөздер туралы ақпаратты мәтінде дереккөздерге сілтеменің жасалу реті бойын-

ша орналастырып, араб сандарымен нөмірлеу қажет. Сандардан кейін нүкте қойылмайды. 
Шрифт өлшемі – 11, шегініс – 1,25 см. 

Қолданылған дереккөздерге сілтемелер тік жақшаның ішінде келтірілгені абзал. 
Библиографиялық жазу түпнұсқа тілінде орындалады. 

Кітаптардың шығыс деректерінің жазылу тәртібі: автордың (авторлардың) тегі, аты-

жөнінің басқы әріптері, кітаптың аты, жарияланған орны, басылымы, шыққан жылы, беттер. 
Мысалы:Семенов В.В. Философия: итог тысячелетий. Философская психология. – Пущино: 
ПНЦ РАН, 2000. – Б. 60–65. 

Журнал, мерзімді басылымдардың шығыс деректерінің жазылу тәртібі: автордың 
(авторлардың) тегі, аты-жөнінің басқы әріптері, мақала атауы, журнал атауы, жылы, басы-

лым нөмірі, беттер. Мысалы: Голубков Е.П. Маркетинг как концепция рыночного управле-

ния // Маркетинг в России и за рубежом. – 2001. – № 1. – Б. 89–104. 
Жинақтардың шығыс деректерінің жазылу тәртібі: автордың (авторлардың) тегі, аты-

жөнінің басқы әріптері, мақала атауы, жинақ атауы, басылым жылы, беттер. Мысалы: Зимин 
А.И. Влияние состава топливных эмульсий на концентрацию оксидов азота и серы в 
выбросах промышленных котельных // Экологическая защита городов: тез. докл. науч.-техн. 
конф. – М.: Наука, 1996. – Б. 77–79. 

Электрондық ресурстардың шығыс деректерінің жазылу тәртібі: мақала атауы, автор 
туралы ақпарат, мақаланың шығу орны, мерзімі, сонымен қатар, ақпараттық тасымалдаушы, 
жүйелік талаптар, ғаламтор ресурстарын қолдану мүмкіндіктері (Художественная энцикло-

педия зарубежного классического искусства [Электронный ресурс]. – Электрон. текстовые, 
граф., зв. дан. и прикладная прогр. (546 Мб). – М.: Большая Рос. энцикл. [и др.], 1996. – 1 
электрон. опт. диск (CD-ROM) + рук. Пользователя (1 c.). – Систем. требования: ПК 486 или 
выше; 8 Мб ОЗУ; Windows 95 или новее; SVGA 32768 и более цв.; 640х480; 4х CD-ROM 

дисковод; 16 бит. зв. карта; мышь; Faulkner, A., Thomas, P. Проводимые пользователями 
исследования и доказательная медицина [Электронный ресурс] // Обзор современной пси-

хиатрии: электронный журнал. – 2002. – Вып. 16. – Режим доступа: http://www.psyobsor.org). 
10. Кестелерді жасау. Әрбір кестенің реттік нөмірі мен атауы болуы шарт. Кесте 

нөмірі және атауы кестенің жоғары жағына орналастырылады. Көлбеу әріптермен жазылған 

«Кесте 1» («Таблица 1», «Table 1») сөзінен кейін сызықша қойылып, кесте атауы қалыпты 
әріптермен жазылады, туралануы – беттің ортасында, шрифт өлшемі – 11, кестедегі мәтіннің 
туралануы – беттің сол жағы. 

11. Графикалық материалдар «Microsoft Graph» немесе «Excel» бағдарламаларында 
орындалуы қажет және сканерден өткізілмеуі қажет.  

Графикалық бейнелер сурет немесе біртұтас объект ретінде берілуі тиіс. Графикалық 
объектілер беттің белгіленген жиектерінен аспай, бір беттен артық болмауы қажет.  
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Әрбір объектінің нөмірі және атауы болуы керек. Объект нөмірі мен атауы объектіден 
төмен орналасуы қажет. Шрифт өлшемі – 11, мәтіннің орналасу қалпы – беттің сол жағы.  

12. Формулалардың берілуі. Математикалық формулаларды формулалар редакторы 
«Microsoft Equation» арқылы белгілеу қажет. Олар жақша ішінде оң жақтан нөмірленеді. 
Формулалар көп болған жағдайда әрбір бөлімнің формулаларын тәуелсіз нөмірлеу 
ұсынылады.  

13. Мақалаға міндетті түрде тіркелетін ақпараттар: 
– автор туралы ақпарат (үш тілде): тегі, аты, әкесінің аты, ғылыми атағы, ғылыми 

дәрежесі, қызметі, жұмыс орны (ЖОО, мекеме атауы, факультет, кафедра), жұмыс және ұялы 
телефон нөмірі; 

– ғылым кандидаты, докторы немесе PhD докторының мақалаға қатысты сын-пікірі 
(ғылыми дәрежесіз авторлар үшін). 

Редакция ұсынылған барлық материалдарға сын-пікір білдіруге міндетті емес және 
материалдары қабылданбаған авторлармен пікірталасқа түспейді. 
 

 

 

 

 

Мақалалардың қабылдануы және жариялануы бойынша 

сауалдар туындаған жағдайда мына мекен-жайға жүгініңіз: 
 

Қазақстан Республикасы, 110000, Қостанай қ., Байтұрсынов көш., 47 

ҚР БҒМ «Ахмет Байтұрсынұлы атындағы Қостанай өңірлік университеті» КЕАҚ 

БСН 200740006481, БЖК KCJBKZKX 

ЖСК KZ398562203108711441 «Банк Центр Кредит» АҚ 

 

Қазақстан Республикасы, 110000, Қостанай қ., Байтұрсынов көш., 47 

№007 каб. Тел.: 8-777-581-51-20 

Е-mail: vestnik.kru@ksu.edu.kz 
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ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АВТОРОВ 
 

Журнал «ҚМПИ Жаршысы» публикует статьи об оригинальных и ранее не печатав-

шихся результатах исследований в области социально-гуманитарных, физико-математи-

ческих, технических, биологических, химико-технологических, экономических наук, по 
экологии, международным научным связям и т.п.  

Решение о публикации принимается редакционной коллегией журнала после рецензи-

рования. Отклоненные статьи повторно редколлегией не рассматриваются.  
Статьи публикуются на казахском, русском, английском языках. 
Журнал выходит четыре раза в год (январь, апрель, июль, октябрь). 
Подписку на журнал можно оформить в любом почтовом отделении АО «Казпочта». 

Подписной индекс 74081. 
Требования к статьям: 
Объём текста статьи должен быть от 15000 до 60000 знаков, включая пробелы и 

сноски (от 0,3 до 1,5 печатных листов, т.е. от 5 до 24 страниц). 
Технические требования к оформлению текста:  
Шрифт: Times New Roman, размер шрифта – 12, выравнивание текста – по ширине 

страницы. 
Поля: по 2 см со всех сторон. 
Междустрочный интервал: одинарный. 
Интервал между абзацами «Перед» – нет, «После» – нет. 
Отступ «Первой строки» – 1,25. 
Текст: одна колонка на странице. 
Первая (титульная) страница статьи должна содержать следующую информацию: 
1. Код УДК. Полужирный, положение по левому краю страницы. Присвоить УДК 

авторскому материалу можно здесь: http://teacode.com/online/udc/. 
2. Ф.И.О. автора. Полужирный курсив, положение на странице– по правому краю 

через строку после кода УДК. 
3. Сведения об авторе. Курсив, положение на странице – по правому краю: ученая 

степень, ученое звание, должность, место работы, город, страна. 
4. Заглавие. Прописные буквы, полужирный, положение по центру страницы. 
5. Аннотация к статье. Слово «Аннотация» (каз. «Түйін», англ. «Аbstract»), полу-

жирный, положение по центру страницы, через строку после заглавия. Аннотация оформля-

ется на языке статьи. Допускается замена аннотации на языке статьи на резюме на языке 
статьи. Текст аннотации: 500–800 знаков с пробелами, курсив, выравнивание по ширине 
страницы, отступы слева и справа – по 2 см, отступ «Первой строки» – 1,25.  

6. Резюме к статье. Оформляется на двух языках, отличных от языка статьи, с пере-

водом названия статьи. Текст резюме: курсивный, после списка литературы через интервал, 
500–800 знаков с пробелами, положение по ширине текста, отступ «Первой строки» – 1,25. 

7. Ключевые слова (от 5 до 8). Ключевые слова пишутся на трех языках, размещаются 
соответственно под «Аннотацией» и «Резюме». Фраза «Ключевые слова» (каз. «Кілт сөздер», 
англ. «Key words»): полужирный, отступы слева и справа – по 2 см, после фразы ставится 
двоеточие. Сами ключевые слова указываются после фразы «Ключевые слова» в той же 
строке, через запятую. 

8. Основной текст делится на следующие разделы: 
1) Введение (каз – Кіріспе, англ. – Introduction). 
2) Материалы и методы (каз. – Материалдар мен әдістер, англ. – Materials and 

Methods). 
3) Результаты (каз. – Нәтижелер, англ. – Results). 
4) Обсуждение (каз. – Талқылау, англ. – Discussion). 

http://sozdik.kz/ru/dictionary/translate/kk/ru/%D1%82%D0%B0%D0%BB%D2%9B%D1%8B%D0%BB%D0%B0%D1%83/
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5) Выводы (каз. – Қорытынды, англ. – Сonclusions). 
6) Благодарности (каз. – Ризашылық білдіру, англ. – Аppreciation). 
Разделы 3 и 4 могут объединяться, раздел 6 – по необходимости.  
Разделы статьи должны быть пронумерованы, необходимо нумеровать арабскими 

цифрами без точки. Оформление заголовков разделов – шрифт Times New Roman, размер 
шрифта – 12, полужирный, положение по левому краю страницы. 

При выделении в тексте отдельных пунктов или списков следует использовать только 
арабские цифры. 

9. Список литературы (каз. – Әдебиеттер тізімі, англ. – References).Список литера-

туры приводится в конце статьи и озаглавливается «Список литературы» – шрифт Times New 
Roman, размер шрифта – 12, полужирный, отступ «Первой строки» − 1,25. 

Сведения об источниках следует располагать в порядке появления ссылок на источни-

ки в тексте, нумеровать арабскими цифрами без точки, размер шрифта – 11, отступ «Первой 
строки» −1,25 см. Ссылки на использованные источники следует приводить в квадратных 
скобках. Библиографическая запись выполняется на языке оригинала. 

Выходные данные книг обязательно включают: фамилию автора (авторов), инициалы, 
название, место издания, издательство, год издания, страницы. Например: Семенов В.В. 
Философия: итог тысячелетий. Философская психология. – Пущино: ПНЦ РАН, 2000. – С. 
60–65. 

Выходные данные статей из журналов и периодических изданий указываются в 
следующем порядке: фамилия автора (авторов), инициалы, название статьи, название журна-

ла, год, номер издания, страницы. Например: Голубков Е.П. Маркетинг как концепция ры-

ночного управления // Маркетинг в России и за рубежом. – 2001. – № 1. – С. 89–104. 
Выходные данные сборников указываются в следующем порядке: фамилия автора 

(авторов), инициалы, название статьи, название сборника, год издания, страницы. Например: 
Зимин А.И. Влияние состава топливных эмульсий на концентрацию оксидов азота и серы в 
выбросах промышленных котельных // Экологическая защита городов: тез. докл. науч.-техн. 
конф. – М.: Наука, 1996. – С. 77–79. 

Выходные данные электронных ресурсов содержат информацию об авторе, названии, 
дате и месте издания или публикации, также указывается информационный носитель, 
системные требования, режим доступа (к интернет-ресурсам) (Художественная энциклопе-

дия зарубежного классического искусства [Электронный ресурс]. – Электрон. текстовые, 
граф., зв. дан. и прикладная прогр. (546 Мб). – М.: Большая Рос. энцикл. [и др.], 1996. – 1 
электрон. опт. диск (CD-ROM) + рук. Пользователя (1 c.). – Систем. требования: ПК 486 или 
выше; 8 Мб ОЗУ; Windows 95 или новее; SVGA 32768 и более цв.; 640х480; 4х CD-ROM дис-

ковод; 16 бит. зв.карта; мышь; Faulkner, A., Thomas, P. Проводимые пользователями исследо-

вания и доказательная медицина [Электронный ресурс] // Обзор современной психиатрии: 
электронный журнал. – 2002. – Вып. 16. – Режим доступа: http://www.psyobsor.org). 

10. Оформление таблиц. Каждая таблица должна быть пронумерована и иметь 
заголовок. Номер таблицы и заголовок размещаются над таблицей. Номер оформляется как 
«Таблица 1» («Кесте 1», «Table 1»), стиль шрифта – курсивный. Заголовок таблицы 
размещается через тире, шрифт – Times New Roman, размер – 11, по центру страницы, стиль 
шрифта – обычный. Положение текста в таблице по левому краю, шрифт – Times New 

Roman, размер – 11.  
11. Оформление графических материалов. Графические материалы должны быть 

подготовлены с помощью программ «Microsoft Graph» или «Excel» без использования 
сканирования. 

Графические объекты должны быть в виде рисунка или сгруппированных объектов. 
Графические объекты не должны выходить за пределы полей страницы и превышать 

одну страницу. 

http://www.psyobsor.org/
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Каждый объект должен быть пронумерован и иметь заголовок. Номер объекта и заго-

ловок размещаются под объектом. Номер оформляется как «Рисунок 1» («Сурет 1», «Рicture 

1»), шрифт – Times New Roman, курсив, размер – 11, положение текста на странице по 
центру. Далее следует название, шрифт – Times New Roman, размер – 11, стиль шрифта - 

обычный. 
12. Оформление формул. Математические формулы оформляются через редактор 

формул «Microsoft Equation». Их нумерация проставляется с правой стороны в скобках. При 
большом числе формул рекомендуется их независимая нумерация по каждому разделу. 

13. К статье обязательно прилагаются: 
– сведения об авторе (на трех языках): фамилия, имя, отчество, ученая степень, ученое 

звание, должность, место работы (название вуза, организации, факультет, кафедра), рабочий 
и мобильный телефоны; 

– рецензия кандидата или доктора наук, доктора PhD(для авторов без ученой степени). 
Редакция не несет обязательств по рецензированию всех поступающих материалов и 

не вступает в дискуссию с авторами отклоненных материалов. 
 

 

 

 

 

По всем вопросам приема и публикации статей обращаться по адресу: 
 

Республика Казахстан, 110000, г. Костанай, ул. Байтурсынова, 47 

НАО «Костанайский региональный университет  
имени Ахмет Байтұрсынұлы» МОН РК 

БИН 200740006481, БИК KCJBKZKX 

ИИК KZ398562203108711441 в АО «Банк Центр Кредит» 

 

Республика Казахстан, 110000, г. Костанай, ул. Байтурсынова, 47 

№007 каб. Тел.: 8 (777) 581-51-20 

Е-mail: vestnik.kru@ksu.edu.kz 
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INFORMATION FOR AUTHORS 
 

The journal «KMPI Zharshysy» is responsible for publishing the articles with original 
content on the results of research in the fields of social-humanitarian, physical and mathematical, 
technical, biological, chemical-technological, economical sciences, and ecology, international 
scientific relationships and etc. which were not printed previously. 

The decision to publish an article is considered by the editorial board of the journal after 
peer review. Rejected articles are not considered again by the editorial board. 

Articles are published in Kazakh, Russian and English languages. 
The journal is published four times a year (January, April, July, October). 
A subscription to the journal can be obtained at any post office of JSC "Kazpost". 

Subscription index 74081. 
Article requirements: 
The volume of the text of the article should be between 15,000 and 60,000 signs, including 

spaces and footnotes (from 0,3 to 1,5 printed page, i.e. 5-24 pages). 
Technical requirements for the decoration of the text:  
Font: Times New Roman, size – 12, alignment – width of the page. 
Field: on 2 cm from all directions. 
Line spacing: single. 
Spacing between paragraphs «Before» – no, «After» – no. 
Indentation of "The first line"– 1,25. 
Text: one column on the page. 
The first (titular) page of the article must include the following information: 
1. UDC code. Boldface, position on the left side of the page. Assign the UDC to copyright 

material can be available here: http://teacode.com/online/udc/. 
2. Full name of the author. Bold italic, position on the right edge of the page through the line 

after the UDC code. 
3. Information about authors. Font style – italic, position on the right edge of the page: 

academic degree, academic title, position, place of work, city, country. 
4. Title. Uppercase letters, bold, position – at the center of the page. 
5. Abstract to the article. The word «Аbstract» (kaz. «Түйін», rus. «Аннотация»), boldface, 

position – at the center of the page, in a line after the title. Abstract is made in the language of the 
article. It is possible to replace the abstract on the language of the article to the summary on the 
language of the article. Text of abstract: 500–800 signs including spaces, italics, position – the 

width of text, indents on the left and right – 2 cm, indentation of "the first line" – 1.25. 
6. Summary of the article. It is made out in two languages differ from the language of the 

article, with the translation of the title of the article. Text of summary: italic, after references, 500–

800 signs including spaces, alignment – the width of page, indentation of "the first line" – 1.25. 
7. Key words (from 5 to 8). Key words are written in three languages, are located 

accordingly under the «Abstract» and «Summary». The phrase «Key words» (kaz. «Кілт сөздер», 
rus. «Ключевые слова»): boldface, indents on the left and right – 2 cm, after the phrase there is a 
colon. Key words are written after the phrase "Key words" in the same line, separated by a comma. 

8. Main text of the articleconsists of the following parts:  
1) Introduction (kaz. – Кіріспе, rus. – Введение). 
2) Materials and Methods (kaz. – Материалдар мен әдістер, rus. – Материалы и методы). 
3) Results (kaz. – Нәтижелер, rus. – Результаты). 
4) Discussion (kaz. – Талқылау, rus. – Обсуждение). 
5) Сonclusions (kaz. – Қорытынды, rus. – Выводы). 
6) Аppreciation (kaz. – Ризашылық білдіру, rus. – Благодарности). 
Parts 3 and 4 may be combined, part 6 – if it is necessary.  

http://teacode.com/online/udc/
http://sozdik.kz/ru/dictionary/translate/kk/ru/%D1%82%D0%B0%D0%BB%D2%9B%D1%8B%D0%BB%D0%B0%D1%83/
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Parts of the article should be numbered, Arabic numerals without a dot. Headings of parts –
font Times New Roman, size – 12, boldface, position on the left side of the page. 

While highlighting only Arabic numerals should be used in the text of selected items or lists. 
9. References (kaz. – Әдебиеттер тізімі, rus. – Список литературы). References should 

be listed at the end of the article and headlined as «References» –font Times New Roman, font size 
– 12, boldface, indent 1.25. 

Information about the sources should be arranged in order of appearance of references to 
sources in the text, and numbered in Arabic numerals without a dot, font size – 11, indent 1.25 cm. 
References to the sources used should be given in square brackets. Bibliographic record is made in 
language of the original source. 

Output data of books must include: surname of the author (authors), initials, name, place of 
publication, publisher, year of publication, number of pages. For example: Семенов, В.В. 
Философия: итог тысячелетий. Философская психология. – Пущино: ПНЦРАН, 2000. – P. 
60–65. 

Output data of articles from journals and periodicals must include: surname of the author 
(authors), initials, title of the article, title of the journal, year, number of publication, number of 
pages. For example: Голубков Е.П. Маркетинг как концепция рыночного управления // 
Маркетинг в России и зарубежом. – 2001. – № 1. – P. 89–104. 

Output data of collections is indicated in the following order: surname of the author 
(authors), initials, title of the article, title of the collection, year of publication, number of pages. For 
example: Зимин А.И. Влияние состава топливных эмульсий на концентрацию оксидов азота и 

серы в выбросах промышленных котельных // Экологическая защита городов: тез. докл. 
науч.-техн. конф. – М.: Наука, 1996. – P. 77–79. 

Output data of electronic resources provides information about the author, title, date and 
place of edition, or publication, also indicates the information carrier, system requirements, access 

mode (to the Internet resources) (Художественная энциклопедия зарубежного классического 

искусства [Электронный ресурс]. – Электрон. текстовые, граф., зв.дан. и прикладная прогр. 
(546 Мб). – М.: Большая Рос. энцикл. [и др.], 1996. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM) + рук. 
Пользователя (1 c.). – Систем. требования: ПК 486 или выше; 8 Мб ОЗУ; Windows 95 или 
новее; SVGA 32768 и более цв.; 640х480; 4х CD-ROM дисковод; 16 бит. зв.карта; мышь; 
Faulkner, A., Thomas, P. Проводимые пользователями исследования и доказательная меди-

цина [Электронный ресурс] // Обзор современной психиатрии: электронный журнал. – 2002. 
– Вып. 16. – Режим доступа: http://www.psyobsor.org). 

10. Design of tables. Each table should be numbered and titled. Table number and heading 
are placed above the table. Number is issued as «Table 1» («Кесте 1», «Таблица 1»), font style – 

italic. Table heading is placed by a dash, font – Times New Roman, size – 11, font style – regular, 
at the center of the page. The position of the text in the table – to the left, the font – Times New 

Roman, size – 11.  
11. Design of graphic materials. Graphic materials should be prepared by using the 

programs «Microsoft Graph» or «Excel» without scanning. 
Graphical objects should be presented as a picture or grouped objects. 
Graphical objects should not extend beyond the page margins, and have no more than one 

page. 
Each object must be numbered and titled. Number of the object and title are placed under the 

object. Number is presented as «Рicture 1» («Сурет 1», «Рисунок 1»), the font – Times New 

Roman, italic, size – 11, position of the text–at the center of the page. Then, the title – the font – 

Times New Roman, size – 11, font style – regular. 
12. Design of formulas. Mathematical formulas are made through the «Microsoft Equation» 

formula editor. The numbering is affixed to the right in brackets. If there is a large number of 
formulas it will be recommended their independent numbering for each section. 

 

http://www.psyobsor.org/
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13. The article must have: 
- information about the author: surname,name, patronymic, academic degree,academic title, 

position, place of work (name of institution, organization, faculty, department), office and mobile 
phone numbers; 

- review of the candidate or doctor of sciences, PhD doctors (for authors without scientific 
degree). 

Editors are not liable for reviewing all incoming materials and do not enter into a 

discussion with the authors of rejected materials. 

 

 

 

 

 

On all questions of reception and publication of articles contact us at: 
 

Republic of Kazakhstan, 110000, Kostanay, Baitursynov street, 47 

NLC «Akhmet Baitursynuly Kostanay Regional University» MES RK 

BIN 200740006481 BIC KCJBKZKX 

IIC KCJBKZKX АО «BankCentrCredit» 

 

Republic of Kazakhstan, 110000, Kostanay, Baitursynov street, 47 

office №007. Tel.: 8 (777) 581-51-20 

Е-mail: vestnik.kru@ksu.edu.kz 
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МАЗМҰНЫ 
 

ГУМАНИТАРЛЫҚ ЖӘНЕ ӨНЕР ҒЫЛЫМДАРЫ 

Мырзағалиева, К.М., Омарова, Д.К. Әдебиет сабағында Мұхтар Шаханов 
шығармашылығын оқытуда инновациялық әдістерді қолданудың тиімді жолдары .................. 3 
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