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ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ ГОРОДА АСТАНА 

 
Аннотация 

Миграция является одной из важнейших составляющих развития 
демографической системы. Таким образом, миграция населения изменяет не 
только половой и этнический состав населения, но и качество человеческого 
капитала. Меняются интенсивность направленности миграционного пото-
ка, уровень профессионального образования и уровень здоровья, а также 
социокультурное развитие мигрантов. Социально-демографические харак-
теристики мигрантов важны для изменения численности населения Астаны, 
а именно соотношения мужчин и женщин, возраста, браков и разводов, 
рождений и смертей. Помимо естественного прироста, на него влияет 
механическое движение населения или миграция. 

Ключевые слова: демография, страна, столица, численность населе-
ния, демографический потенциал. 

 
1 Введение 
Неотъемлемой частью миграции являются эмиграция (выезд) и иммиграция (въезд). 

Соотношение между ними называется миграционным балансом. Сальдо миграции может 
быть отрицательным или положительным. 

Составная часть миграции состоит из эмиграции (выезда) и имиграции (въезда). 
Между ними соотношение называется миграционное сальдо. Сальдо миграции может быть 
отрицательным и положительным. 

Поток миграции формируется за счет следующих компонентов: внутрикраевого, 
межрегионального, международного миграционного потока. Большая часть мигрантов 
входит в состав внутрирегиональных потоков. В основном эта миграция связана с переездом 
людей на работу и учебу в другие города. 

2 Материалы и методы 
При анализе данных по статистике были использованы материалы статистики 

Департамента города Астана использовались такие методы как статистический и когортно-
компонентный. 

3,4 Результаты и обсуждение 
Анализируя данные механического движения населения города Астана за 2010-2021 

года, можно сделать следующие выводы и представить в виде рисунка 1. 
Из данного рисунка наблюдается высокий показатель выбытия из города Астана в 

2017 и 2019 годах. Количество прибытия людей в город самый низкий показатель был в 2015 
году. На протяжении десяти лет количество прибывающего населения превосходит убы-
вающего. В 2020 году число прибывших в столицу составило 122206 человек, число 
выбывших из столицы 97341 человек. Сальдо миграции составило 24865 человек. По 
сравнению с соответствующим периодом 2010 года число прибывших в города Астана 
увеличилось на 20%, число выбывших из столицы увеличилось на 38%. В последние годы 
подвижность населения внутри регионов активизировалась. 
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Рисунок 1 – Динамика миграции населения города Астана 
с 2010 года по 2021 год, человек 

 
На протяжении последних лет наблюдается рост эмиграционных темпов населения. 

Тенденции внешней миграции города Астана за 2010-2021 годапредставим в виде рисунка 2. 
 

 
 

Рисунок 2 – Анализ внешней миграции населения города Астана 
за 2010-2021 года, человек 

 
Согласно данным рисунка и официальной статистики внешняя миграция города 

Астана каждый год разная. Больше всего выбыло в  2018  году  (1955о человек), в  2019  году 
(1851 человек) и в  2021 году  (1769 человек). Прибыло в город Астана больше всего в  2010 
году – 1586 человек, в 2011 году – 1336 человек и в 2013 году – 1865 человек. Таким образом 
отрицательное сальдо составило в 2012 году – -287, в 2016 году – -363, в 2017 году – -926, в 
2018 году – -1276, в 2019 году – -1068, в 2020 году – -742 и в 2021 году – -1000. Как правило 
причинами внешней миграции служат политические или религиозные взгляды, а также 
поиск заработка. 

Динамику внутренней миграции города Астана за  2010-2021 года представим в виде 
рисунка 3 [1].  

На данном рисунке представлены общие показатели межрегиональной региональной 
миграции населения города Астана. Здесь мы наблюдаем положительное сальдо внутренней 
миграции рассматриваемого периода. Так, в  2021  году положительное сальдо составило 
31906, в 2020 году – 25607, в 2019 году – 34434 и в 2016 году – 76950 человек. 
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Рисунок 3 – Анализ внутренней миграции населения города Астана 
за 2010-2021 года, человек 

 
Согласно статистическим данным за  2021 год «Миграция населения города Астана», 

основной отток населения произошел в Российскую Федерацию  (1131 человек), в Беларусь 
(23 человека), в Азербайджан  (1  человек), в Кыргызстан  (4  человека), в Узбекистан  (7  
человек), в Украину (12 человек), в США (52 человека), в Германию (388 человек), в Польшу 
(45 человек), в Турцию  (11  человек), в Канаду  (23  человека), в Израиль  (7  человек), в 
Монголию 93 человека), в Китай (1 человек), в другие страны (61 человек). 

Прибыло в город Астану  272  человека из Российской Федерации,  4  человека из 
Армении, 32 человека из Азербайджана, 7 человек из Беларуси, 61 человек из Кыргызстана, 
1 человек из Молдавии,  157 человек из Узбекистана,  9 человек из Таджикистана,  1 человек 
из Туркменистана,  15 человек из Украины,  9  человек из США,  23 человека из Германии,  2  
человека из Грузии,  2  человека из Ирана,  5  человек из Канады,  7  человек из Кореи,  54  
человека из Китая, 47 человек из Монголии, 4 человека из Польши, 22 человека из Турции и 
35 человек из других стран. Представим общие данные внешней миграции города Астана за 
2021 год на рисунке 4. 
 

 
 

Рисунок 4 – Внешняя миграция населения города Астана 
за 2021 год, человек 

 
Анализируя рисунок  4  мы можем наблюдать, что основной отток приходится на 

страны СНГ, что приводит к отрицательному сальдо внешней миграции. 
В связи с тем, что в  2020  году в Российской Федерации иностранцам упростили 

получение гражданства, мы можем предположить, что этот показатель увеличится. К 
причинам эмиграции мы можем отнести экономические мотивы и этническую миграцию, 
которая направлена на воссоединение с исторической родиной. 
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Анализируя возрастную структуру внешнего мигранта, выяснилось, что и 
иммиграция, и эмиграция характерны для миграции большого числа трудоспособных людей 
в возрасте от 15 до 64 лет. 

В целом, в течение всего времени в городе Астана наблюдается активное эмигрирова-
ние европейских народов, включая немцев, русских, поляков, украинцев, белорусов. 

В регионах миграция населения рассматривается в зависимости от изменения 
количества и структуры населения регионов. Все регионы, вне зависимости от этнического и 
возрастного состава населения, определяли основные потоки миграции посредством 
внутренних передвижений. 

Согласно рисунку  5,  основная доля внутренней миграции приходится на регионы. 
Статистика внутренний миграции города Астана за 2021 год выглядит следующим образом: 
прибыло  –  131015  человек, выбыло  –  99109  человек. Сальдо положительной внутренней 
миграции составило 31906 человек. 
 

 
 

Рисунок 5 – Внутренняя миграция населения города Астана 
за 2021 год, человек 

 
Как видно из рисунка  5,  региональная миграция по выбытию на  21815  человек 

больше, чем межрегиональная и на  10091  человек меньше по прибытию. Сальдо 
межрегиональной миграции в городе Астана за  2021  год составило  31906  человек и  0  
человек составило сальдо региональной миграции. 

Данные показывают, что население, прибывающее в город Астана, попадает на 
несбалансированный избыточный рынок труда. Сложившиеся миграционные тенденции 
усиливают профицит труда, а, следовательно, увеличивают уровень безработицы в данном 
регионе. 

Тенденция внутреннего межрегионального миграционного движения заключается в 
том, что во всех регионах есть доноры для столицы Астаны, городов республиканского 
значения Алматы и Шымкента, где сальдо межрегионального миграционного движения 
положительное. Таким образом, в этих областях внутренняя миграционная тенденция 
существенно сказывается на демографическом развитии. 

Проведенный анализ позволил типизировать регионы по тенденциям внутренней 
межрегиональной миграции: прибыло из Акмолинской области  (15131  человек), 
Актюбинской области  (1975  человек), Алматинской области  (2678  человек), Атырау  (1353  
человека), Западно-Казахстанской области  (1443  человека), Жамбылской области  (4413  
человека), Караганды (7262 человека), Костаная (4258 человек), Кызылорды (2842 человека), 
Мангистауской области  (1088  человек), Павлодара  (4363  человека), Северо-Казахстанской 
области  (2649  человек), Туркестанской области  (6522  человека), Восточно-казахстанской 
области (6306 человек), города Шымкент (3437 человека), Алматы (4833 человек). 

Выбыло из города Астана  38647  человек в: Акмолинскую область  (9699  человек), 
Актюбинскую область  (745  человек), Алматинскую область  (1807  человек), Атыраускую 
область  (550 человек), Западно-Казахстанскую область  (619 человек), Жамбылскую область 
(2431 человек), Караганду  (2534  человека), Костанай  (1496  человек), Кызылорду  (1288  
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человек), Мангистаскую область (731 человек), Павлодар (1647 человек), Северо-Казах-
станскую область (1136 человека), Туркестанскую область (3529 человек), Восточно-
Казахстанскую область (2110 человек), Алматы (5687 человек), Шымкент (2638 человек). 

Среди основных причин механического движения можно выделить следующие: 
семейные мотивы, социальные причины, уровень медицины, сокращение рабочих мест. 

Некоторое сокращение оттока в прошлые годы обусловлено тем, что уже уехали те, 
кто имел возможность уехать. А также принятием странами некоторых законов, которые 
затрудняют выезд за рубеж, к примеру, закон о гражданстве, принятый в РФ и небольшое 
улучшение экономики страны. Наибольший отток населения приходится на страны СНГ 
(Российская Федерация, Беларусь, Украина). По количеству эмигрантов в дальнее зарубежье 
лидирует Германия. 

В настоящее время внутренняя миграция населения в значительной степени 
превышает внешнюю. В процессе формирования демографического состояния на региональ-
ном уровне роль миграции населения увеличивается. Где, помимо высоких оттоков 
населения в другие регионы страны, продолжается большая убыль внешней миграции. 

Приток населения увеличивается благодаря следующим факторам: социальные 
(развитая инфраструктура, наличие высокооплачиваемых вакансий, перспектива в карьере, 
развитие образовательной инфраструктуры), благоприятная экономическая и социальная 
среда. Причинами оттока населения являются: небольшая заработная плата, воссоединение с 
членами семьи на исторической родине, дефицит вакансий, отсутствие жилья, экологическая 
обстановка, личные мотивы. 

5 Выводы 
В заключении отметим, чтобы в страну пребывали иммигранты с высоким челове-

ческим капиталом, необходимо создавать привлекательные условия, улучшать инфраструк-
туру, поддерживать высококвалифицированных специалистов. Именно эту проблему обозна-
чил в своем послании от 01.09.2021 г. Президент Республики Казахстан Токаев Касым-
Жомарт Кемелевич. Новая концепция миграционной политики на 2021-2026 года должна 
стать фактором развития государственной миграционной политики и привлечения в страну 
не только этническую репатриацию, но и мигрантов с высоким человеческим капиталом, 
инновационным и предпринимательским потенциалом. 
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МУРЗАКАЕВА, З.М. 
АСТАНА ҚАЛАСЫНЫҢ ДЕМОГРАФИЯЛЫҚ ЖАҒДАЙЫ 
Көші-қон демографиялық жүйені дамытудың маңызды компоненттерінің бірі болып 

табылады. Осылайша, халықтың көші-қоны халықтың жыныстық жəне этникалық құрамын ғана 
емес, адами капиталдың сапасын да өзгертеді. Көші-қон ағынының қарқындылығы, кəсіптік білім дең-
гейі мен денсаулық деңгейі, сондай-ақ мигранттардың əлеуметтік-мəдени дамуы өзгеруде. Мигрант-
тардың əлеуметтік-демографиялық сипаттамалары Астана халқының санын, атап айтқанда ерлер 
мен əйелдердің арақатынасын, жасын, неке мен ажырасуды, туу мен өлімді өзгерту үшін маңызды. 
Табиғи өсуден басқа, оған халықтың механикалық қозғалысы немесе көші-қон əсер етеді. 

Кілт сөздер: демография, ел, Астана, халық саны, демографиялық əлеует. 
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MURZAKAYEVA, Z.M. 
DEMOGRAPHIC SITUATION OF THE CITY OF ASTANA 
Migration is one of the most important components of the development of the demographic system. 

Thus, population migration changes not only the gender and ethnic composition of the population, but also 
the quality of human capital. The intensity of the direction of the migration flow, the level of professional 
education and the level of health, as well as the socio-cultural development of migrants are changing. Socio-
demographic characteristics of migrants are important for the change in the population of Astana, namely 
the ratio of men and women, age, marriages and divorces, births and deaths. In addition to natural growth, 
it is affected by the mechanical movement of the population or migration. 

Key words: demography, country, capital, population, demographic potential. 
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ҚАЗІРГІ ЭКОНОМИКАЛЫҚ ЖАҒДАЙДА ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ 

ƏЛЕУМЕТТІК КƏСІПКЕРЛІКТІҢ ҚАЛЫПТАСУЫНЫҢ МƏСЕЛЕЛЕРІ 
 

Түйін 
Бұл мақалада Қазақстандағы əлеуметтік кəсіпкерліктің қалыптасу 

мəселелері қарастырылады. Бүгінгі таңда Қазақстандағы əлеуметтік кəсіп-
керлік дамудың бастапқы сатысында тұр жəне мемлекет тарапынан 
жеткілікті қолдаудың болмауы, білікті кадрлардың жетіспеушілігі, қаржы 
ресурстарына қолжетімділіктің шектеулілігі жəне қоғамның əлеуметтік 
кəсіпкерлік туралы хабардар болу деңгейінің төмендігі сияқты бірқатар 
мəселелерге тап болып отыр. Десе де, Қазақстандағы əлеуметтік кəсіпкер-
ліктің əлеуметтік мəселелерді шешуде үлкен əлеуеті бар. Бұл оны эконо-
микалық дамудың маңызды құралына айналдырады. 

Кілт сөздер: əлеуметтік кəсіпкерлік, халықтың осал топтары, 
əлеуметтік мəселелер, əлеуметтік кəсіпорындар, əлеуметтік даму. 

 
1 Кіріспе 
Əлеуметтік кəсіпкерлік – бұл əлеуметтік мəселелерді шеше отырып пайда табуға 

бағытталған кəсіпкерлік қызметтің бір түрі. Ал біздің түсінігіміздегі əлеуметтік кəсіпкерлік – 
халықтың осал топтарын жұмыспен қамтумен байланысты, яғни, бұл дегеніміз, ерекше 
қажеттілігі бар, егде жастағы жəне сотты болған адамдарды, жетім балаларды жұмыспен 
қамту. Əлеуметтік кəсіпкерліктің басты мақсаты – пайда табу ғана емес, сонымен қатар 
жалпы қоғамның өмірін жақсарту болып табылады [1]. 

1990 жылдары əлеуметтік кəсіпкерліктің  танымалдылығы артып, бірқатар елдерде 
кеңінен тарала бастады. Кəсіпкерліктің бұл түріне қатысты кеңес беретін, қаржылық қолдау 
көрсететін ұйымдар мен қорлар көптеп ашылды. Мəселен, 2005 жылы Ұлыбритания үкіметі 
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