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В этом помогают серверы с помощью которых создаем дидактические игры по разным предметам, 
такие как LearningApps.org, genially, onlinetestpad и другие. 

Завершающим шагом современного урока выступает рефлексия. Виды рефлексии от гра-
фической до словесной позволят педагогу не менее продуктивно провести подведение итога. Для 
учащихся с особыми образовательными потребностями могут быть использованы образные виды 
рефлексии (смайлы с разными настроениями, театральные маски и т.п.), в арсенале учащихся с 
расстройствами аутистического спектра символы, графические детали для отображения сущности 
явлений, словесно-логические и иные виды рефлексии для других обучающихся [3, с.2]. Объединение 
выполненных обучающимися рефлексивных работ позволит решить и задачи обучения, и социализа-
ции школьников, установления отношений сотрудничества, положительного настроя в классном кол-
лективе. 

От прогресса не уйти, нужно это должным образом понимать. Учитель должен не давать го-
товые знания, а научить учащихся добывать эти знания, уметь их применять и адаптировать с учетом 
конкретных условий. Учитель обязан грамотно сочетать в своем преподавании инновационные мето-
ды и формы обучения. Именно такой расширенный комплекс, будет самым эффективным в обучении 
детей с особыми образовательными потребностями, и даст самый качественный и плодотворный 
результат получения знаний обучающимся. Инклюзивное образование строится исходя из постоян-
ного творческого подхода от каждого субъекта образовательной системы школы: педагогов, родите-
лей, учеников, администрации. 

Таким образом, использование технологий и методов игровой направленности на уроках по-
казывает, что они применимы и эффективны в учебном процессе с обучающими с особыми образо-
вательными потребностями. Все зависит от характера и формы их применения. 
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Relevance. Goal: The article examines the current state and prospects of the introduction of 
elements of the dual system of education in technical and vocational education.  
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В Послании народу первого президента «Казахстан-2050» говорилось: «Профессионально-

техническое и высшее образование должно ориентироваться в первую очередь на максимальное 
удовлетворение текущих и перспективных потребностей национальной экономики в специалистах. Во 
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многом, это решит проблему занятости населения» [1]. 
Качественное профессиональное образование сегодня – это средство социальной защиты, 

гарантия стабильности, профессиональной самореализации человека на разных этапах жизни. 
Государственная политика в области технического и профессионального образования (ТиПО) стала 
частью Госпрограммы развития образования на 2020-2025 годы. 

На современном этапе развития РК главная задача ТиПО – сформировать новую модель 
профессиональной подготовки, которая бы преодолела отставание в объемах и качестве выпускни-
ков колледжей от реальных требований конкретных предприятий. 

«Внедрение элементов системы дуального обучения в техническом и профессиональном 
образовании» 

В настоящее время в Республике Казахстан наблюдается существенная нехватка 
профессиональных технических и квалифицированных рабочих кадров. 

Основной проблемой учебных заведений системы ТиПО является низкий процент 
трудоустройства выпускников по своей специальности. Для решения этой проблемы сейчас 
проводится модернизация системы технического и профессионального образования, внед-
ряется новая система управления, и главной задачей в ней является трудоустройство уча -
щихся. Пропасть между теорией и реальностью – извечная проблема профессионального 
образования. В разное время она решалась по-разному. Дуальная система в мире доказала 
свою эффективность в этом вопросе. Нельзя сказать, что ее опыт для Казахстана в новинку. 
В недалеком советском прошлом профессиональные кадры ковались по аналогичному прин -
ципу и, надо сказать, результат был. 

В Казахстане сейчас идет внедрение дуальной модели, основанной на немецком 
опыте. Но, как оказалось, это очень сложный процесс, потому что отсутствует целый ряд 
предпосылок. Одна из главных проблем – дефицит наставников. Для внедрения дуальной 
формы обучения наставничество играет одну из важных задач, так как обучающиеся не мо-
гут находиться самостоятельно на рабочем месте. Поэтому в некоторых организациях в кол -
лективных договорах в качестве мотивации опытных работников стали предусматривать 
надбавку к заработной плате за наставничество [2]. 

Модернизация профобразования определяет необходимость изменения ряда тради -
ционных подходов к системе подготовки специалистов. На сегодня дуальная система обуче -
ния – одна из самых эффективных форм подготовки профессионально-технических кадров в 
мире. Не зря важность такого вида образования подчеркнул первый Президент в своей прог -
раммной статье. Ее особенность заключается в том, что обучение проводится большей 
частью не в учебном заведении, а на предприятии [3].  

Иными словами, дуальная форма обучения обеспечивает гибкость при трудоустрой-
стве выпускников в организации, в которых они проходили практику. Формальным результа -
том этой отлаженной системы является эффективное использование потенциала будущих 
сотрудников, что, несомненно, влияет на то, что кадры с хорошей квалификацией имеют 
больше шансов найти хорошее рабочее место  [4]. 

Для предприятия – это возможность подготовить для себя кадры точно «под заказ», 
обеспечив их максимальное соответствие всем своим требованиям, экономя на расходах на 
поиске и подборе работников, их переучивании и адаптации. К тому же есть возможность 
отобрать самых лучших учеников, ведь за три года все их сильные и слабые стороны стано -
вятся очевидными. Такой подход мотивирует учащихся учиться не для галочки. Новички мо -
гут сразу работать с полной отдачей и производительностью, они хорошо знают жизнь пред -
приятия и чувствуют себя на нем «своими». 

Теперь о том, как элементы дуальной системы образования реализуются в нашем 
колледже. С момента открытия группы по профессии «Повар», в 2010 году на базе нашего 
колледжа, на сегодняшний день получили дипломы более 200 человек.  

Эта специальность, по которой возможно применение элементов дуальной системы 
обучения. И на данный момент ведется работа по внедрению этой системы на базе нашег о 
колледжа. 

Определен перечень базовых предприятий, готовых стать партнерами по внедрению 
дуальной модели образования – это ТРК «Ковчег», кафе «Статус – Ленд», ресторан «100%», 
кафе «Лакомка», кафе «Очаг», столовая «Дастархан», кемпинг, столовая колледжа, где 
обучающиеся группы «Повар» проходят учебную практику в количестве 18 часов в неделю. 

В ближайшей перспективе нашего учебного заведения заключить договора с такими 
предприятиями как ТОО «Саяжан», пекарня «Трапиза», и фирма «Максим». Этим самым 
можно сказать, что у колледжа увеличится база практик и повысится в перспективе трудоус -
тройство выпускников.  

Эти заведения обеспечили и создали на предприятиях ученические места. Колледж заключил 
индивидуальные трехсторонние договора с предприятиями по обеспечению времени на практику на 
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предприятиях. Эффективность данной системы подтверждается трудоустройством выпускников 2019 
год – 62%, 2020 год – 78%, 2021 год – 82%. 

Так же для улучшения работы и взаимодействия с социальными партнёрами согла-
совываем учебные рабочие планы, это способствует более сплоченной работе по подготов -
ки молодых специалистов. 

В заключении можно сказать что, опыт использования дуальной системы обучения 
показал следующие преимущества этой системы по сравнению с  традиционной: 

 дуальная система подготовки специалистов устраняет основной недостаток 
традиционных форм и методов обучения – разрыв между теорией и практикой;  

 в механизме дуальной системы подготовки заложено воздействие на личность 
специалиста, создание новой психологии будущего работника; 

 дуальная система обучения работников создает высокую мотивацию получения 
знаний и приобретения навыков в работе, т.к. качество их знаний напрямую связано с 
выполнением служебных обязанностей на рабочих местах; 

 заинтересованностью руководителей соответствующих учреждений в практическом 
обучении своего работника;  

 учебное заведение, работающее в тесном контакте с заказчиком, учитывает 
требования, предъявляемые к будущим специалистам в ходе обучения;  

 дуальная система обучения может широко использоваться в профессиональном 
обучении Казахстана в ближайшие годы. 
Дуальная система позволяет убить сразу двух зайцев, то есть совместить в учебном 

процессе и теоретическую, и практическую подготовку.  
Идея дуального обучения с каждым годом приобретает свои реальные практические контуры. 

Есть и определенные проблемы: на сегодня нет полной готовности со стороны предприятий, хотя уже 
и созданы некоторые правовые и нормативные предпосылки. 

Тем не менее, дуальная система обучения на сегодняшний день является наиболее иннова-
ционной и эффективной формой подготовки специалистов колледжей, уровень подготовленности 
которых имеет большое значение для экономики региона и Республики Казахстан. 

Современная система дуального образования, внедряемая в нашей стране, возла-
гает задачу ликвидации разрыва между теорией и практикой одинаково и на предприятия, и 
на государство, и на систему ТиПО. Результат не заставит себя ждать, и решить проблему 
трудоустройства по специальности.  

У студентов всегда есть выбор, где проходить практику, поскольку в Карабалыке не-
мало кафе, столовых, кулинарных и кондитерских цехов, пекарни, где наших ребят всегда 
ждут. Выпускники КАТК успешно трудоустроились не только в Карабалыкском районе и Кос -
танайской области, но и работают поварами соседних стран.  

Наш колледж, работая в темном контакте с предприятиями питания, учитывает про -
изводственные требования, предъявляемые в ходе всего периода обучения. При условии 
широкого внедрения дуального обучения задачи трудоустройства будут решаться эффектив-
но. 
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