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оценивании результатов своего обучения. Критериальная система оценивания позволяет учителю 
делать акценты на успехах ученика, отмечая зоны роста, выделяя то, чему еще предстоит научиться. 

Критериальное оценивание выполняет функцию обратной связи, когда ученик получает 
информацию о своих успехах и неудачах. При этом даже самые неудовлетворительные результаты 
промежуточной работы воспринимаются учеником лишь как рекомендации для улучшения 
собственных результатов. 

Проблема оценивания и его объективности остро стоит и перед учителями в практике пре-
подавания, и перед учениками для оценивания успешности своего обучения. Для учителя важно, как 
с помощью оценки не погасить интерес к предмету, а наоборот, стимулировать ученика к продви-
жениям по отношении к самому себе. Оценка должна стать инструментом в руках учителя, который 
будет направлять, открывать новые возможности ученику на пути познания. Особенно это важно на 
современном этапе, когда мы через изменение образовательной парадигмы переходим от модели, 
где учитель находится в центре учебного процесса к модели, где ученики созидают, а учитель лишь 
направляет. [6]. 

Таким образом, эффективность работы по обеспечению качества в образовании зависит от 
механизма управления педагогическим процессом, педагогического мастерства учителя в контексте 
обновлённой образовательной программы. 
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Аннотация 
Өзектілігі мен мақсаты. Мақалада өзін-өзі тәрбиелеудің рөлі және мұғалімнің кәсіби деңгейін үнемі жо-
ғарылату қажеттілігі, өзін-өзі тәрбиелеудегі және біліктілікті арттырудағы қашықтықтан оқыту техноло-
гиясының артықшылықтары сипатталған, мұғалімдердің біліктілігін арттырудың қашықтықтан оқыту 
курстарының қажеттілігі негізделген. 
Түйінді сөздер: Өзін-өзі тәрбиелеу, қашықтықтан технологиялар; қашықтан оқу; қашықтықтан курстар, 
интернет платформалар. 

 
Аннотация 

В статье описывается роль самообразования и необходимость постоянного повышения уровня 
профессионализма педагога, преимущества дистанционных технологий в самообразовании и повы-
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шении квалификации, обосновывается необходимость дистанционных курсов повышения квали-
фикации педагогов. 
Ключевые слова: Самообразование, дистанционные технологии; дистанционное обучение; дис-
танционные курсы, интернет-платформы. 

 
Аbstract 

The article describes the role of self-education and the need to constantly improve the level of profess-
sionalism of a teacher, the advantages of distance technologies in self-education and advanced training, and 
substantiates the need for remote advanced training courses for teachers. 
Keywords: Self-education, distance technologies; distance learning; distance courses, internet platforms. 

 
Основное высшее образование, получено нами много лет назад. И сейчас, работая в Коста-

найском строительном колледже преподавателями, имея определенный опыт, можем с уверенностью 
сказать: чтобы быть востребованными специалистами, базовых знаний никогда не бывает 
достаточно. Передавая свои знания молодёжи, работая педагогом, нужно не только знать гораздо 
больше заложенного в программу учебного процесса, чтобы ответить на все вопросы студентов, но 
необходимо и донести эти знания так, чтобы тебя поняли. То есть необходимо говорить с молодыми 
на их языке. Технический прогресс идёт ускоренными темпами. Способность восприятия знаний 
новым поколением, процесс обучения современных студентов идёт на другом уровне, поэтому само-
обучаться и самосовершенствоваться для преподавателей является жизненной необходимостью. 

В своем послании народу президент нашей Республики Токаев К. отметил, что системе обра-
зования нужны мотивированные и квалифицированные педагоги [1, с.3]. Будучи преподавателем, 
нужно всю жизнь учиться, заниматься самообразованием. Ведь вся она уходит на развитие 
мастерства, и нельзя достичь состояния «дальше некуда». Нельзя сказать: «У нас обучающаяся орга-
низация», так же как нельзя сказать о себе: «Я – просвещённый человек». Чем больше человек 
учится, тем острее в нём сознание собственной невежественности [2, с.29]. 

Согласно формулировки с интернет сайта самообразование – это такая форма индии-
видуальной деятельности человека, которая мотивирована его собственными профессиональными и 
личностными интересами и потребностями и направлена на приобретение необходимого багажа 
знаний, навыков и умений и их усовершенствование, а также на развитие и усовершенствование им 
качеств своей личности. Самообразование является неотъемлемой частью жизни и деятельности 
развивающегося человека, в особенности педагога [3]. 

Проще сказать: самообразование – это добровольное получение знаний, без нажима «свер-
ху». И педагог, преданный своей работе, развивается постоянно в течение всей педагогической дея-
тельности, временами, и не замечая этого. 

В настоящее время как никогда актуальна тема дистанционного обучения, дистанционных 
технологий – неотъемлемой части образовательного процесса и, следовательно, непрерывного обра-
зования педагогов. Это - развивающееся перспективное направление, главной целью которого 
является обеспечение доступности качественного образования. Дистанционные образовательные 
технологии реализуются с применением современных информационных и коммуникационных тех-
нологий, естественно, при опосредованном участии сторон учебного процесса. Внедрение такого 
учебного процесса – одна из важнейших составляющих совершенствования инновационного 
образования в обеспечении его доступности и качества. 

Столкнувшись с ситуацией, когда обучение студентов перешло в дистанционных формат, нам 
преподавателям пришлось в срочном порядке оттачивать, а кому-то осваивать, информационные и 
коммуникационные технологии, действовать в рамках образовательных платформ, которые были 
приняты в образовательном учреждении. Появилась потребность для преподавателей в допол-
нительном обучении, самообразовании и самосовершенствовании для налаживания оптимальной 
работы и поддержания качественного обучения студентов. Тут-то и сработала народная мудрость 
«Век живи – век учись!». 

Электронное обучение существенно влияет на все составляющие компоненты учебного про-
цесса, при этом, изменяется структура, местонахождение, методика совместной деятельности 
преподавателя и студента. 

Конечно, в дистанционное русло мы влились, работа наладилась. Стало ясно, что обучение 
на расстоянии имеет свои стороны как положительные, так и отрицательные, как и в любом другом 
деле. На новую ступень встал вопрос о повышении профессионализма педагогов. 

Одна из главных задач Государственной программы развития образования Республики 
Казахстан на 2020-2025 годы заключается в повышении качества педагогических кадров и престижа 
профессии учителя, сформированности преподавателя новой формации. Профессиональный рост – 
неотъемлемая часть нашей жизни, а дистанционный формат способствует непрерывному обра-
зованию. Но, так сложилось, что в течение последних двух лет данная задача реализуется в основ-
ном в заочной, дистанционной форме. 
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Начало начал, конечно же, в повышении профессионализма дистанционно: компьютер-дис-
танционные технологии, дистанционные технологии-компьютер - два неразрывных звена в цепи 
повышения профессионализма, уровня преподавания, возможности идти в ногу со временем. 
Поэтому совершенное владение компьютером – важное современное требование в процессе само-
образования, саморазвития. 

По истечении немалого времени можно сделать вывод, что преподаватели свободно 
используют средства информационных технологий, технических средств, а курсы стали обычным 
полноправным компонентом дистанционного образования. 

С применением информационно-телекоммуникационных сетей не останавливается, а по-
лучило дополнительные более широкие возможности, дистанционное обучение педагогов, и, пройдя 
отдельный дистанционный курс в рамках повышения квалификации, у нас есть возможность глубже 
проникнуть в этот процесс, который в итоге будет переложен на обучение студентов.  

Преподаватели сейчас могут выбрать интересующий курс по своему предпочтению, что 
является одним из преимуществ – учиться непосредственно тому, в чем есть потребность. 

В интернете самые разные образовательные порталы предлагают множество онлайн-курсов 
по разным профилям, в т.ч. и международные от ведущих университетов, с получением сер-
тификатов: например, Талап, Интуит, Elab.Asia, Сoursera. При этом можно расширить, углубить свои 
знания абсолютно во всех жизненных сферах, но, главное, конечно, повысить свою квалификацию как 
преподавателя по своему профилю. 

Дистанционное курсовое повышение квалификации повышает мотивацию к самосовер-
шенствованию педагогов, поиску, позволяет ориентироваться потоках информации, работать с 
отрытыми образовательными ресурсами, при этом включает в себя все присущие учебному процессу 
компоненты. Не нужно ожидать срока прохождения курсовой переподготовки, достаточно открыть 
интернет, и найти курс, соответствующий вашим потребностям и условиям. Нам, как преподавателям 
специальных дисциплин строительного профиля, в дистанционном формате дистанционно довелось 
совершенствовать свои навыки в постоянно обновляющихся программах автоматизированного 
проектирования: ArchiCad, AutoCad, Revit, Компас 3D, так необходимых в подготовке техников-
проектировщиков и техников-строителей. 

Для обучающегося преподавателя приоритетом на дистанционном повышении квалификации 
должна стать организация систематических самостоятельных занятий, направленных на решение 
поставленных задач и достижение запланированных конкретных результатов. Слушатели курсов 
имеют ряд преимуществ: доступ ко многим источникам учебной информации (электронным биб-
лиотекам, базам данных), общение друг с другом, которое не прекращается и после прохождения кур-
сов, и с преподавателем через социальные сети или с помощью средств информационных тех-
нологий. Важный положительный факт, что на курсы повышения квалификации педагогам нет необхо-
димости выезжать за пределы места проживания, а обучаться без отрыва от основной деятельности. 

Также успех дистанционного обучения зависит немало от деятельности тренера, ведущего 
курсы, от того, насколько он сам владеет необходимой информацией, как им организованы учебные 
занятия: интересен ли материал, какова атмосфера во взаимодействии со слушателями, возмож-
ность дать исчерпывающие ответы на созревшие вопросы, манера проведения занятия и др. Для 
обучающихся педагогов восприятие нового материала будет, конечно, лучше и интереснее, если пре-
подающий дополнит свой рассказ тематическим видеорядом, включит в учебной занятие элементы 
занимательности с помощью презентаций, обучающие интернет-платформы (например, Google, 
Kahoot, Jаm Board, Popplet, Padlet, Miro), онлайн-тестов, игр. 

Однозначно, что только когда педагог сам пройдет хотя бы один дистанционный курс, он луч-
ше освоит данную технологию и сможет с успехом применять ее на практике, при обучении студентов 
согласно своей специальности и квалификации. 

Способствуют профессиональному развитию научно-практические конференции и профессио-
нальные конкурсы разного уровня. Подготовка к ним самостоятельно или в качестве руководителя со 
студентами и участие в них помогают успешно решать задачи повышения профессионализма, 
качества предоставленной работы, позволяют создать благоприятную среду для развития интел-
лекта, совершенствования профессиональных умений и навыков, развития профессионального и 
креативного мышления, способствуют формированию опыта творческой деятельности в опре-
делённой сфере. Демонстрация профессионального мастерства и дальнейшее его совершенство-
вание – главная цель профессионального конкурса. 

Дистанционные технологии в полной мере позволяют организовать проектную деятельность 
студентов, где преподаватель выступает в качестве консультанта, направляющего и время суток тут 
не в счет. Преподавателям и студентам нашего колледжа не раз довелось участвовать в между-
народных конкурсах с проектами, которые были оценены достойно, и студенты с научными руко-
водителями из числа педагогов: получали звания лауреатов, дипломы, призы, благодарственные 
письма. 
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Для выяснения отношения к дистанционным технологиям и влиянию их на профессиональный 
рост, нами было проведено социологическое исследование. Для этого была составлена анкета 
«Отношение к дистанционным технологиям в профессиональном развитии». 

Если проанализировать ответы респондентов (опрошено 50 преподавателей колледжа), то 
видно, что главным преимуществом в получении образования, профессионального развития вы-
деляется доступность: интернет общедоступен, надежен, в независимости от местоположения и 
экономия времени: нет дополнительной траты времени на то, чтобы добраться до определенного 
места. Далее следуют: возможность добывать обширную разнообразную информацию (при под-
готовке заданий), повышение профессиональных навыков деятельности в дистанционном формате и 
деловое общение (обмен опытом, работа в команде) (рис.1). 

Рисунок 1. «Отношение к дистанционным технологии в профессиональном развитии» 
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Конечно, у каждого педагога сложилось свое отношение к дистанционному обучению, кто-то 

хвалит, кто-то ругает: у каждого свой характер, темперамент, коммуникативные навыки, владение 
компьютером и всем, что к нему прилагается, умение пользоваться интернет-ресурсами и многое 
другое. 

Как правило, повышение квалификации – это ещё и перспективы для карьерного роста, со-
вершенствования конкретных знаний, получение профессиональных навыков в решении прак-
тических задач и улучшение качества образования в целом. 

Современный педагог, который будет в курсе последних новинок, новых подходов и методик 
обучения, быстро найдёт общий язык со своими студентами, что в итоге приведёт к большему 
взаимопониманию между ними. Это влечёт за собой приятные последствия, обучающийся будет 
стремиться достичь такого же уровня, как у своего преподавателя, это «подстегнёт» его на улучшение 
своих знаний и самообразование, и в итоге из него  в дальнейшем получится прекрасный специалист, 
знающий своё дело. Современные дети любят «продвинутых» преподавателей, с которыми чувст-
вуют себя «на одной волне». 

Высокий темп жизни, постоянная нехватка времени не дали бы педагогу основательно за-
няться повышением своей квалификации, и интернет-технологии, используемые для дистанционного 
обучения, дают возможность решить эту проблему. 

Благодаря современным технологиям дистанционного обучения мы, преподаватели не только 
получаем профессионально необходимую информацию, но попутно выполняем практическую часть 
учебной работы, тут же осуществляется контроль и самоконтроль всего усвоенного и увидеть 
результат посредством онлайн-тестирования, есть возможность обменяться опытом и защитить 
разработанные тематические проекты на вебинаре. Еще одна важная возможность, которую мы 
имеем при дистанционном обучении - это непосредственное использование в дистанционном фор-
мате инновационных технологий, овладение ими поможет более глубоко осмыслить пути их 
применения в своей деятельности, прогнозировать трудности, с которыми могут столкнуться сту-
денты, разработать авторские электронные ресурсы на основе тех, с которыми познакомились на 
курсах. 

В статье Т.А.Телешевой «Возможности дистанционных курсов в повышении квалификации 
педагогов» четко отмечено, что дистанционные курсы повышения квалификации педагогов помогают: 

 приспособить преподавателя к новым технологиям и дать почувствовать себя комфортно 
себя среди этих технологий; 

 совершить самостоятельный подъём на следующую ступеньку в карьерном росте; 

 построить обучение таким образом, чтобы обучающийся получил образование в соответствии 
с его возрастом; 
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 пользоваться новыми разнообразными технологиями и формами построения учебной дея-
тельности учащихся; 

 строить урок, позволяющий осуществить оптимальный подход, как каждому ученику, так и к 
группе обучающихся; 

 систематически осуществлять самообразование; 

 применять средства информационных компьютерных технологий для построения собственной 
профессиональной деятельности; 

 находить общий язык с учениками, что позволит достичь наилучшего результата в понимании 
друг друга и вследствие получения образования [4]. 
Дистанционные курсы неотъемлемая часть самообразования, но самое главное для 

преподавателя – это качественно провести занятие. Урок должен быть запоминающимся, инте-
ресным и «смотрибельным». А для этого преподавателю необходимо готовиться: прочитать учебную 
литературу, разработать контрольные вопросы, домашнее задание и составить план занятия, 
подумать, в какой форме преподать подготовленный материал слушателям. 

Большую роль в самообразовании играют и внеклассные занятия. Для студентов колледжа 
проводятся мероприятия: научно – практические конференции, конкурсы, семинары, на которых они 
представляют свои работы, но сам студент без поддержки, без помощи и подсказки преподавателя не 
справится. При разработке научных работ со студентами преподаватель изучает много специальной 
литературы, знакомится с новинками строительного производства и общается с инженерами – 
строителями производственниками, чтобы владеть информацией по разрабатываемой теме в полном 
объёме, чтобы суметь подсказать и направить, найти научное обоснование или даже сделать откры-
тие. При подготовке к профессиональным конкурсам все участники, и студенты, и педагоги, наиболее 
глубоко изучают возможности систем автоматизированного проектирования, так как конкурсные 
работы разрабатывались, с целью наглядности, в этих программах. А также при подготовке к конкурсу 
познакомились с нормативной документацией по проектированию гражданских и промышленных 
объектов и градостроительству населённых пунктов. 

Для повышения рейтинга преподавателей имеют большое значение их публикации статей и 
заметок в журналах и газетах. Несмотря на то, что получено техническое образование, приходится 
развиваться и обучаться в литературном направлении, учиться грамотно и логически последо-
вательно излагать свои мысли на бумаге. Освещать события, мероприятия, делиться опытом по-
средством печати так, чтобы читателю был интересен предлагаемый материал. Помимо статей, для 
облегчения своей работы и работы других преподавателей, разрабатываются методические указания 
по оформлению и выполнению курсовых и дипломных работ. Как результат накопленного опыта и 
высокого профессионализма, преподаватели пишут книги и учебные пособия, учитывая всё новое, 
что предлагается техническим прогрессом. Это значительно облегчает труд педагога, помогает сту-
дентам при изучении материала и, приходя на современное производство, молодой специалист не 
требует переобучения. 

Работая преподавателями специальных дисциплин и на строительном и архитектурном 
отделениях, нужно быть в курсе событий в сфере архитектуры и строительства, для этого приходится 
изучать много нормативных документов в этой области, например, журнал «Экспресс-информ», Bim-
форумы, где регулярно публикуются и обсуждаются решения Правительства Республики Казахстан, 
предоставляются актуальные сведения о технических регламентах, государственных нормативах, 
национальных и межгосударственных стандартах и сметных нормативных документах в области 
архитектуры, строительства и градостроительства. Также весьма полезно советоваться со спе-
циалистами, которые работают на производстве и как практики могут дать полезный технический 
совет для решения трудного вопроса при курсовом или дипломном проектировании [5]. 

На тему самообразования высказывались многие выдающиеся личности. Быть может, озна-
комившись с ними, вы убедитесь, что идёте верным путём, а приведённые ниже цитаты подзадорят 
вас и добавят мотивации. 

Цитаты великих людей на тему самообразования: 

 «Учитель - это человек, который учится всю жизнь, только в этом случае он обретает право 
учить» (Лозинский В.М.). 

 «Если будешь любознательным, то будешь многознающим» (Сократ). 

 «Люди перестают мыслить, когда перестают читать» (Дени Дидро). 

 «Надо много учиться, чтобы осознать, что знаешь мало» (Мишель Монтень). 

 «Не стыдись учиться в зрелом возрасте: лучше научиться поздно, чем никогда» (Эзоп). 

 «Нужно всю жизнь учиться. Вся жизнь уходит на развитие мастерства, и нельзя достичь сос-
тояния «дальше некуда» (Питер Сендж «Пятая дисциплина»). 

 «Каждый человек получает два воспитания: одно дают ему родители, передавая свой жиз-
ненный опыт, другое, более важное, он получает сам» (Эрнст Тельман). 
В заключении хочется сказать, что самообразование, в том числе дистанционное, жизненно 

необходимо для современного преподавателя, невзирая на опыт, квалификационные категории, нам 
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нужно держать руку на пульсе современных инноваций в образовании, саморазвитии, в помощь нам 
дистанционные образовательные технологии, а это - конкурентоспособность, востребованность, 
достоинство. 
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Аннотация 

Кәсіби жоғары оқу орындарында инновациялық тиімді оқытудың әдіс-тәсілдері жаңартылуда. Бұл 
мақалада тиімді оқытудың мәні, ЖОО-да оқыту тиімділігінің негізгі аспектілері, сонымен қатар болашақ 
мамандарды дайындау сапасына бағытталған ЖОО-дағы оқытудың табыстылығының көрсеткіштері 
туралы мәселе көтеріледі. 
Түйінді сөздер: тиімді оқыту, тиімді оқыту сапасының көрсеткіштері, университетте тиімді оқытудың 
әдістері мен стратегиялары. 

 
 

Аннотация 
В профессиональном высшем образовании актуализируются методы и приемы инновационного эф-
фективного обучения. В данной статье поднимается вопрос о сути эффективного преподавания, 
основные аспекты эффективности преподавания в вузе, а также индикаторы успешности обучения в 
вузовском преподавании, направленные на качество подготвки будущих специалистов. 
Ключевые слова: эффективное преподавание, индикаторы качество эффективного преподавания, 
методы и стратегии эффективного обучения в вузе. 
  

Abstract 
In professional higher education, methods and techniques of innovative effective learning are being updated. 
This article raises the question of the essence of effective teaching, the main aspects of the effectiveness of 
teaching at a university, as well as indicators of the success of training in university teaching, aimed at the 
quality of training of future specialists. 
Keywords: effective teaching, indicators of the quality of effective teaching, methods and strategies for 
effective teaching at the university. 

 
Важным направлением модернизации и трансформации высшего образования в Республике 

Казахстан на современном этапе является системное повышение эффективности и качества 
подготовки кадров, квалифицированных и конкурентноспособных на рынке труда. Если говорить о 
подготовке педагогических кадров в РК, то отметим два важных документа, определяющих ре-
зультативность педагогического образования в вузе – это Профессиональный стандарт педагога РК и 
Закон о статусе педагога, принятых на официальном уровне, как стратегические документы, опре-
деляющие содержание образовательных программ педагогического направления. Подготовка педа-
гогов для отечественной системы образования выстраивается в фокусе образовательной программы, 
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