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Реалии сегодняшнего дня пока-
зывают, что неуклонно растет число 
детей, имеющих проблемы развития. 
Логика развития личностно-ориенти-
рованного образования требует сме-
щение акцентов в образовательной 
парадигме данной категории детей. 
Для этого необходимо изменить уп-
равленческие подходы с целью созда-
ния целостной адаптивной системы, 
обеспечивающей детям с особыми об-
разовательными потребностями опти-
мальное коррекционно-развивающее 
пространство, позволяющее решать 
задачи их успешной социализации. 

Для определения ведущих функ-
ций всех субъектов образовательного 
пространства и координации усилий 
специалистов в яслях-саду №2 г.Кос-
таная, работающим в режиме инклю-
зива, создана следующая «Трансдис-
циплинарная модель взаимодействия 
субъектов образовательно-воспита-
тельного пространства» (Вставка 1) 

Модуль управленческой деятель-
ности предполагает включение сле-
дующих компонентов:  

• Диагностический 
• Целевой 
• Деятельностный 
• Результативный 
•  Аналитический 
Диагностический компонент 

1 шаг: Осмысление действий 
 Своевременность и комп-

лексность 
Реализация данного действия 

предполагает более раннее выявление 
отклонений в развитии или постанов-
ку вопроса о наличии отклонений в 
развитии с последующей адекватной 
процедурой диагностики и учет ме-
дицинских, психологических и со-

циальных аспектов диагностики раз-
вития, выявляемых специалистами. 

 Динамичность 
Реализация данного действия 

предполагает анализ анамнестических 
и катамнестических данных, срезовые 
или лонгитюдные исследования. 

2 шаг: Ресурсное обеспечение 
компонента 

 Наличие диагностического 
инструментария, соответствующего 
принципам полифункциональности, 
валидности, учета возрастных и ин-
дивидуальных типологических осо-
бенностей ребенка.  

 Диагностика социальных 
ожиданий родителей и педагогов. 

3 шаг: Оформление результата 
 Протоколы обследования 

ребенка; 
 протоколы командной оцен-

ки специалистов (психолого-медико-
педагогический консилиум); 

 карта психолого-педагоги-
ческого обследования специалиста 
(логопеда, дефектолога, тифлопедаго-
га, психолога и др.); 

 диаграмма проблемного по-
ля (по результатам анализа социаль-
ных ожиданий). 

Целеполагающий компонент 
1 шаг: Осмысление действий 
Определение коррекционно-об-

разовательной траектории с учетом 
стартовых возможностей ребенка. 

2 шаг: Ресурсное обеспечение 
Способность педагога к конст-

руированию проектировочной модели 
развития ребенка 

3 шаг: Оформление результата 
 
Составление   индивидуальной 
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развивающей программы, удовлет-
воряющей следующим требованиям: 

 информационная емкость; 
 учет индивидуальной струк-

туры развития; 

 междисциплинарный под-
ход в проектировании индивидуаль-
ной развивающей программы; 

 возможность отслеживания 
динамики коррекционно-образова-
тельного процесса. 

 
Схема 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Деятельностный компонент 
1 шаг: Осмысление действий 
• Соответствие выбранных 

приемов этапу коррекционной рабо-
ты; 

• включение ребенка в еди-
ное поле междисциплинарного взаи-
модействия. 

2 шаг: Ресурсное обеспечение 
Наличие профессионально-зна-

чимых качеств педагога: 
• владение традиционными и 

инновационными технологиями обра-
зовательного процесса; 

• гибкость при использова-
нии методов и средств обучения; 

• синтонность; 
• коммуникативность; 
• толерантность.  

3 шаг: Оформление результата 
Создание дидактического модуля: 

• выбор организационных 
форм; 

• четкое планирование и про-
ектирование коррекционно-развиваю-
щего процесса; 

• возможность индивидуали-
зации и дифференциации в поста-
новке учебных задач. 

Результативный компонент 
1 шаг: Осмысление действий 
• Осмысление динамики раз-

вития по результатам итоговой диаг-
ностики. 

• Соответствие прогнозиру-
емого результата социальным ожи-
даниям родителей. 

Коррекционно-развивающий блок 
• Тифлопедагог 
• Логопеды 
• Психолог 
• Социальный педагог 

Ведущие функции 
Диагностическая прогностическая 

коррекционно развивающая 
профилактическая охранно-защитная 

охранно-защитная 

Образовательный блок 
• Воспитатели  
• Педагоги дополнитель–ного 

образования 
Ведущие функции 

Образовательная проектирующая 
организационно-деятельностная 

стимулирующая 
оценочная 

формирующая 
коммуникативная 

 
 

Технический блок 
• Технический персонал 

Ведущие функции 
обеспечение санитарно-гигиенического 

режима учреждения 
 

 
Блок дополнительных ресурсов 

• Помощники воспитателя 
• Родители 

Ведущие функции 
воспитывающая 
развивающая 
формирующая 

 

Здоровьесберегающий 
блок 

• Врач-офтальмолог 
• Мед сестры-ортоптисты 
• Старшая мед сестра 

Ведущие функции 
Диагностическая 
Оздоровительная 
Профилактическая 
Контролирующая 

Административный блок 
• Методист  
• Директор  

Ведущие функции 
               административная 

методическая 
организационная 
технологическая 
прогностическая 
коммуникативная 

оценочно-результативная 

 

 
           

РЕБЕНОК 
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• Общая оценка результа-
тивности работы группой сотруд-
ников, инспектирующих органов. 
 2 шаг: Оформление результата 

• Изучение продуктивных 
видов деятельности; 

• наблюдение за ребенком в 
ситуации вне занятия; 

• анкетирование родителей с 
целью определения уровня притя-
заний и педагогической компетенции 
родителей; 

• рейтинговый опросник для 
педагогов. 

Аналитический компонент 
 1 шаг: Осмысление действий 
• Определение факторов, об-

уславливающих достигнутые резуль-
таты (владение научно-теоретичес-
кими основами профессии, целостное 
видение коррекционно-образователь-
ных процессов и тенденций и др.) 

• Возможные резервы для 
реализации планов. 

• Осознание творческого 
потенциала педагога. 

2 шаг: Ресурсное обеспечение 
• Алгоритм анализа деятель-

ности педагога 
• владение навыками рефлек-

сии  
3 шаг: Оформление результата 
• Матричная модель анализа 

коррекционно-развивающего процесса 
Каждый структурный элемент 

предлагаемого модуля предусматри-
вает использование определенного 
комплекса специфических методов и 
приемов, дает информацию для мо-
ниторинга педагогической деятельно-
сти в образовательном пространстве. 
Внедрение модуля управленческой 
деятельности позволило педагогичес-
кому коллективу создать адаптивную 
среду и обеспечило успешность детей 
с ограниченными возможностями в 
конкурсном поступлении в учрежде-
ния гимназического профиля, наряду 
с нормально видящими детьми. 

 
 
Айтбенова А.А., оқытушы 
Қостанай мемлекеттік педагогикалық институты 
 

ПЕДАГОГТЫҢ АҚПАРАТТЫҚ КОМПЕТЕНТТІЛІГІ 
 
Қазіргі зерттеулерде «ақпарат-

тық мəдениет» ұғымына екі анықтама 
сай келеді: мəдениеттанулық жəне 
ақпараттық. Мəдениеттанулық жа-
ғынан қарағанда, ақпараттық мəде-
ниет адамның ақпараттық қоғамдағы 
өмірлік əдісі ретінде, адамзаттың мə-
дениетін қалыптастыру үрдісінің құ-
раушысы ретінде қарастырылады. Ал, 
ақпараттық жағынан қарағанда, көп-
теген анықтамаларда, ақпаратты ізде-
удің таңдаудың жəне талдаудың бі-
лімдер, біліктер, дағдылар жиынтығы 
айтылады, яғни ақпарттық қажетті-
ліктерді қамтамасыздандыруға бағыт-
талған ақпараттық іскерлікке кіре-
тіннің барлығы. 

Адамның мəдениетті деңгейі тек 
қана іс-əрекетінде көрінеді, сондық-

тан жеке тұлға түрінде ақпараттық 
мəдениетті қалыптастыру құзыретті-
лік (компетенттілік, біліктілік) жа-
ғынан қарастырған жөн. Құзыреттілік 
классификация кезінде білімнің пəн-
дік мазмұнына кіретін кілттік компе-
тенцияларды белгілеуге болады: сая-
саттық жəне əлеуметтік; көпмəде-
ниетті қоғамдағы өмірдің компетен-
циялары; тұрақты өзіндік білімдік 
əрекеттерін қалыптастырумен байла-
нысқан компетенциялар. 

Ақпараттық қоғаммен байланыс-
қан компетенциялар, оларды ақпа-
раттық компетенция деп атайық. 
Ол əр түрлі қайнар көздерден түсетін, 
əр түрлі мазмұнды мағынасы бар 
жəне əр түрлі көрсету формалары бар 
ақпаратпен қамтамасыздандырады. 
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