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ultural and philosophical explication of the overman`s form  
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Abstract 

In our article we construct a key theses explaining the problem of over human in the 
Nietzche`s concept about Ubermensh. Actuality of research consist in right and causal predictability 
of over human`s appearance as an produce of critics of decadence moral. 

Goal of our research is a consideration of over human`s idea like an complex interdisciplinary 
characteristics including religious philosophy humanistic and cultural aspects. 

 
 : , , , , , , 

. 
Key words: nietzcheanism, overman, will, control, freedom, immoralism, anti-value, self-

worth. 
 
 

     ,   
    .    

        -
   .        . 

  ,    ,      
  .       -



289 

     (    -
       ). 

        .  -
       ,   -

        
.      .   -

    .   -
      -

  -  . 
       

     .  («   -
», «  », «      », « », «  ,  

  »),    .     
      –    .  

           
       ,    

   . 
       : 

1) : 
-      ; 
-       . 
2)  (       -

   , . 
  (  ) 

1.   :    .  
 .           

    ,      
     .      

        
,          . 

     ,    
    ,        -

,        .   , 
          -
,    ,      

 ,         
    . 

         -
     .   .   

       -  
,       .  -

     .    
     ,   -

,         
 « »  . 

     ,  -
      ,      

.          
  -       -
    . ,  -

       . 



290 

«  , ,    , –   -
   .    ,     

.    ,     .  -
  ,   «  » –     

decadence» [7]. 
        .   

,    ,      
,       .       

       ,  ,  
         

 ,        , 
          

 .       . 
      «   »,    

     .     
. 

        «      » 
     (      ): «   

       ,     , 
 ,   ,  ,     ,    

  , –      , , ,  
   ,      «  ».   

       ,  ,  « » – 
 ,       advocatus 

dei, –       , , ,   -
 , ,   ,      -

    :         ?» [4]. 
        

    «   »,      
 ,     «   ».  
 ,     ,     

.     , , , , , . 
        . 

«    :       -
 –   ,     « »,    « »,      

 ,      ,    – -
 » [10]. 

2.        
       -

,     ,      -
  ,         -

,      .    
      «   »,  

   . . 
         

      . . .   
 ,       ,   -

   . .   «   »   – 
,   ,   ,  ,    -

   ,   ,   ,    
 .       



291 

    «   »    
   « ». 

3. -    : 
       , 
    6       

    , ,  .  
 ,      ,    -

        
  « ».      

          
 « »,    ,  

     .   
   : 

1)  ( -    , , 
   , -   ,  -

  ).         -
,      ,  (   -

) .        ,  
   ,      : 

    ; 
     ; 

  ,    ; 
2)  ( . .       

 «   »).      
   -  ,    

     ,     , .  
  ,     ,      

   ,   . 
3)   (        

  ).   , ,   -
   .   ,    

 ,    . ,       
      . ,    

     . 
 

 : 
1.  .   :       . – .: - , 

2010. 
2.  .    . – .: - , 1998. – 494 . 
3.  .   . – .: , 2007. – 528 . 
4.  . :  2 . – . 1. – .: , 1997. – 829 . 
5.  . .   . – .: . . . , 1998. – 896 . 
6.  .   2 . – . 2. – .: , 1997. – 834 . 
7.  .  ,     // .:  2 . .2. –556-630 . 
8.  .   .   ;  ,   

 : . .:  « », 1997. – 5-297 . 
9.  .  Homo.      ;  ; ;  Homo: 

. .:  « 1997. – 375-468 . 
10.  .      . .   . – . 2. – .,1990. – . 400-401, 335-

338,242-243, 244-245, 255-256, 273-274, 322, 324-326. 
 
 



341 

3  
 

   «  » 
     

      
 «  » 

SOCIETY DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION  
OF THE BASIC PRINCIPLES OF «  » PROGRAM 

 
 . .    «  »   
   .......................................................................................................... 248 

 . .,  . .    « »  ............. 250 
 . .,  . . « », «   »   

          
    –    ..................................... 256 

 . .    –    
 .......................................................................................................................................... 260 
 . .,  . .      

 2012-2017  ........................................................................................................................... 265 
 . .         

         
«  » ......................................................................................................................... 269 

 . .        
    «  » ................................................................... 273 

 . .,  . .   –     
! .............................................................................................................................................. 277 

 . .       ................... 281 
 . .,  . .        

 « i i  »  -   ............................................................. 285 
 . .,  . .,  . .,  . . -

        
  ................................................................................................................ 288 

 . .,  . .     –  
 ........................................................................................................................................ 292 

 . .,  . .       
   ............................................................................................................... 294 

 . .   ,   
      ......................... 299 

 . .     «  » ........ 303 
 . .,  . .       

     . .  ...................................... 307 
 . .   «  »    .............................. 310 

 . .     «  »  ......................... 316 
 . . -     .................... 321 

 . .       
  ............................................................................................................... 326 

 . .,  . .   -     ........................ 331 
 . .       ........... 335 

 
 
 
 


