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!����!()*  
�������� ���	
 ��
������ ����
�� 	�� ��� 	���� ���
������ ���� ����� ����, ���� ����
� 

��
������� �����, ��
� ����������� ����� ���
���� �����
����
� 
����� �	�������. ��
� 
����������� ����
� ��
�� �
���������
�� ���� �����. ��
� ����������� ��
��
��� �	����� 
	��
��, 	��� �!���� ��
��
�� �� �"��
!������� �������.  

������� �	
���: #!���� 	�� ��� 	����, ��
� ��������, $���%!	������ ���������� , 
�
���������
�, �"��
!�� 
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 ABSTRACT 
In this article, author implies what should be paid attention in the process of comprehensive teaching 

and training and focuses on the role or giving feedback as the tool to improve the learning process. And 
stresses the need to take into account the peculiarities of giving feedback . At the end the author concludes 
with the types of feedback and shares its effective ways from her own experience. 

Key words:Effective teaching, Feedback, functional literacy, features, an experience 
 
�i��� ���	 E���i������� %
�
�����
� ��	 �
��
��
�
��� e����	�i� ��i����i�� �a
���� 

�o�
��
 �o��� %a��
� ��e	�� �
�e������ �e���� %a$���
 �i��� �e�	��� ��
�e���� %a�
B
 
�a�
	��, �o� %e���� �a����
��
 c�� ��
�e� �a�
�a$ o����� �a�
�
	��, o�	B��
���� i
���	 
�a������� �a���	�� �a�a� e�e��. 

�a
���� �a��
 o�	B��
���� ���B����i, ����e��� a��
� �i�������� ��i��� ����
�
 

��
$��. �������
�, �

���� ���
��
 �
$ *	��)���
��� �
	
��� ���� ����	���
 �����. 
F	��)���
���� �
	
������� ��������
 - 
�
��
���� ���	����i�, ������, �
"�� %��� 
G�������
��� ��
�������� ������� 
�
�
�	�, "��� �E����� %
H
��
�	 ��	�������� 

�
� 

�����
, %
���
 �
�
�
$ i����� ����	�, 
�
���� �
�
������
, ����
���
 �
�
�
$ E���� 
������� %��������� ����	�. #��
�� �
��� �
��
� %
��� �i�i� �����i� �������e��� �


���
� 
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I���	����
����� 
�"�����i�,*�
��
���, ���!�����"��� ��������
� �
���
� 


�a��� 
�
����
����	, ���� ������ ���	������ ��$�����	� ����� �
���
��. [2]����
$ �
��
���� 

B���
� <


��
�� D�"������� �������� 
�
� ���	 ��������
. 

�

���� ���
��
 ���
��� �
��
$ �������� �	����
�	 �����? #� ������� ��	B� ������ 
�
$�
�
�
 
�
����
$ �
�
$ ���	� �����? – ����� ���
��
� �

���� ���
��������� �
���	 
���
��
�� ����� ����. [1]�

���� �
��
 ���
��� ��������
$ �
$�� ���
���, �
����
��� 
���� 
��
$��. ������, �

���� ��	B� - ��� 
��
�
���� ������. K
�
���� 
����� �� ��
��� 
������� �����
� 
��
�
����
�� ������ �
����
����
�� �����
B
� ���� 
��
� ������ �� 

��
�
� �

���� �
��
 
��	
�+�� ����. L��
��������� 
�����
 ����
� ������ ������ ��� ����� 
�����
� 
��
�
��
��� ����
�
 
�	�
, %��
��
	�
, ��� �
�
�
$ 
�	�
 E$���	���
 �����. #�� 
������
 ��	B� ��� ���
��� 
�
����
 ���� �
$�
��� ���	� B
��. ��
 ���
��� ������� 
��	B���� ���� �
%�����������, �� ��
�����
����� �����$��B�, ������ ��	 ����
$��.  

 -��� �
$�
����
 *�
��
��� ������
� 
����
�
 ������� ����
�. M���������� 
�EB�$���B��� ��� ��������
��
�� ���� �
$�
��� ��� ��� �EB�$���B �
��
���� ������ 
���������� B������
� ���� �������� 
��
$� G����� ��
���� 
����� B���� ����
���� ��� 
������� ���	�� 
$�
��.-��� �
$�
��� ����� %��� �� ���� �
$�
��� ����� ����� ��������. ;���� 
���� �
$�
��� �EB�$���B������ %������ ���
��
����	 EB�� ����
���
��. -������� 

������������� �����
����
���� %����� �� ���� �
$�
����� �
$�
�
�	�
 ����
������. 
;��������� �����
)�"�
	 %��� �EB�$�	 ��G**�)������ ���
��
����	 �
��
����
 B�����
 
B���� ����
��
� ������� ����
	. &��!�����"��� ������
� 
��� �
�
�
�, ���$� !
�
� 
�	 
�
��
����
 ����

�
��� �
���-�
���
� ���)���. [3] �
�
� �����
�, ��!
���
��� �
��� �� 
���� �
$�
������ ����� ������ ������
. ;����� �� ���� �
$�
������ �EB�$�	 ��G**�)������ 
������$ ���� �������� �
$�
$��
. ;��� ���� ���
��
� ���� �
$�
����� �
%������� �����
, 

�
��
 �� 
	
�
$ �
%��. L��
������ �
� ����� %
��
� �
�
����� �
�B
����� ������ 
����
��� ��	B��
��
� ���� �
$�
��� 
����� 
�
 
�
��. ����
 �
�
 ���
��� ������ ��	 ��� 
����	 %
�
$ 
�
��. -��� �
$�
������ �
�� �����������$ ���� ����
	�
 ���
��: ����
��� 
%��� ����
��� ����, 
	�
B
 %��� %

�
B
.  

#�	 ��� ����	 %E$������ ���� �
$�
����� ������ �
$�
�
�	 - ����	�
 ���� ��	��� 
����� ���
�� ����
�. L��
������ �
�
��� %
��
��	�
 , ���� ������ %���
��� �
������	�� 
�E�������� �	
��. C�
$�
, ��� �

���� �
��
 *���
�+�� �
����
��
� ���� �
$�
����� 

$��
�� �����
� %�����. L��
��, �
�
 ��O, ���� B�B	, ����	 %E$���� 
����
��
����	�� 
���� 
���	- ��� ����%��� ���� �
$�
��� ����� �
����
$��.-��� �
$�
����� ����%��� ���� 

���	 EB�� ��������� ����B��������� �����	���
 �����: 

� -��� �
$�
������ �
��
�������. -��� �
$�
��� ��
��� �
�
����
�
 �
��� 
����� ��� �
����
 �
��
��� �E��� �
����
�	� �����.  

� -��� �
$�
������ �
�������. #�	B� �
��� ���� ����� ���� ������ �
��� 
�
�
��
 ���� %�������	 �����. L��
��� 
����
 �
��
��� �E��� ��	B���� �
��� 
����������, %

�
 %�����
��� �
�
�
�, ������ �
�
��
 %E$���$��.  

� -��� �
$�
������ �P�����������. L��
������ �
���� %��
�
� ���������� 
�P������� �E��� �
��
$ 
�	� �
%��. Q����, ��	B��
 �
�
��
	 ��� �
��
	 
$��
��
 , 
���� �
$�
��� �
 �P������������ %��
���
	� B
�� 

� -��� �
$�
������ �
��������. #���	B� ���� �
$�
����� ���� %
��
��	 EB�� 
����� �����
������ �E���	� �
%��. R��� ��� �
�
��
 ���� �
$�
��� �
�B
����� 
�
���� ������ ���	 �
��
��. 

� -��� �
$�
������ %E$�������. Q����, �
��
$ �
 ��� %E$�������� �
��
	���
 
�����.  

� -��� �
$�
������ �

���������. �
��
$ �
 ��� %���
��
 ����
���	� �����. 
-��� �
$�
������ ����%��� �
��
$ �
 ��� ����������
 ���
����� %����	� �����. 

-��� �
$�
������ �
��
������ ��� �
��������� �E��������� �
��
�, �
�
��
����
 
�
��
��� �E��� ��	B��
 ���� �
$�
��� �����, ��� �
����� %

�
��
 ��*�����" %
�
� 
�������. S
 ��%��������� ���
� ���������� ����
�, ���� �
$�
��� 
����� ��� 
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��	B��
���� ����� �
�
��� %
��
���
����� 
$�
 
�
���. #�� ��������� T ����
� ��� TT 
����
���� ����� �
�
����� �
����
��
�� ��������B���� �
$�
$ 
�
��
�
�. 

 
L�� EB�� ������ ����
� ���� �
$�
����
��� �����
�B����. Q���� �
�
� ��
���� 

��	B��
��
� %

�
B
 ���� �
$�
��� ���
� �������. ��� ����� �
�
���� %
��� %E$����, 
��������� %E$���	�� ������� ����
��. ;����������$ ���
��
��� �
���� �������:  

�
�
��
 �
�
� �� �
$�
�� �����? 
�
�
��
 �
�
� �� ��
���� �����? 
�
�
��
 �
�
� �� ���� �����?[4] 
U

���
� ������������ �
�
�
�, %E$���� �������. #�	B���� ����
 ��� �EB�� 

%
��
��� ���	�� SWOT �������� �������� ������. Q���� �
�
	 
"��
��
��
 ���������

 
������, ��	B��� ����� �
��� �
�
 %
��
����� , ���� %
��� �������������� �
�
��
$ 
�	�
 
��� ������. C	�
B
 �
��
	, �
�
��
	 �
 �
 ����%���� �����. �
�
��� ������ 
��� ���� 

��
$��� ��	B��
 ��� ��
 %��� ����
���
�� 
$�
 �
��
��
 ������ ����� %����, ������  

�
�
����
�
 �������� �
����� 
����
��� ���
��. L��
 ��������� 
������� B��
��
�� ������ E���� 
���
��� 
"��
�
��
 ������	�
 
����
���.  

 
 

 
 
 
 
 

����������
$ ����, 

���B����� I�� I��
�� : «C�
��
� �
 %�������� ����%������ E$���� 
��
$��. #�
��
 
�������� �E��� ���� �
$�
��� �
%��» ����� ����. �������
� �
 ���
��� E���� ��	B��
 ���� 
�
$�
��� %
�
� ����
��� ����
, ������ ����	 ��� ��	�
 ��� %����
���. 
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