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ABSTRACT 
The relevance of the topic is above all primarily to the introduction in educational process of the 

competence approach in connection with the change of educational paradigm and a focus on targeted 
development of key competences, based on the willingness of children to use learned knowledge and ways of 
working in real life to solve practical problems.  

Objective: support the implementation of innovative processes in education, ensuring the effectiveness 
of methodical work. 

Methods: questionnaires, additional literature, the student survey. 
The result: 
The application of new approaches to learning shows constant innovation in teaching. 
Conclusions: 
Systematize the integration of seven modules and a regular reflection of the experience increases the 

effectiveness of their own practice, promotes the transition to a new level of development, and thus improves 
the quality of education. 

Keywords: relevance, competence-based approach, efficiency, new approaches, seven modules, 
reflection. 
 

7�$�
�+ �$�%+<�
����=�� $�>
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�� !
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 ��@$���=�$��$
 
%$�
 !$��%��� ��#!$��. �
� %�
��
��*
��� �$#�$ �����+, *�$ ��
��
 �$
��
�
��$ %$��-
*��+ �
$�'$!���< ��@$���=�< !�� %�������, %$�
 

 $����$��� � �������, $$��
����<-
>
	$ �
�
��� - ��<* � �%
'� � ���+
�
 � #���� $��
�
��$	$ *
�$�
��. �� %
���; %��� 
��'$!�� ��!�*� �������� �����*�$�� ����
���. )
;*� �
$�'$!��$ �
 �$�+�$ $���!
�+ 
��@$���=�
;, �$ � �����*
�� 

 $=
���+, $�����+, %���
���+. A��
*��+  �$�$; 
��@$���=�
;, �*�>�
� !$�#�� ��
�+ ����������+ �$��
 �!
� �!��*��$, �����*
��,  
�����*��' �$*
� ��
���, !
��� ���$!� $��$��
�+�$ �$*�$�� � =
��$�� !���$; ��@$�-
��=��. 

7*��+ !
�
; ���, *�$�� � ��' ��������$+ �����*
�$
 ����
��
, ���!�

, *
� %�$�$ 
$$�>��+ �� $�!
�+��
 @���� � ���$�$�
��$��. ��%���
�, !�� �������� ��
��� 
$�$�$�����+ �$� ���$!� � �
�
���, �*��
�� !$�#�� �����
�
$���+ �*
���$� 
�
$��*���� ��!�*��� � ���
�������.  

"�$�����+ �� �B� ���
������$� �$#�$ �
�$ �����+, *�$ %�$��
�� �������� 
%$������
�+�$	$ ���
�
� �*�>�'� *
�
� ����
	�� �����*
�$	$ ����
��� $*
�+ 
������+�� 
	$!��, � ���#
 ��!
� ������+�� � «������». C�� ��� �
'�$�$	�� �
 �$�� �� �
�
, 
� ��#!�; �$��; !
�+ �

� ��� �
�
��$
 �$��*
��$ �$�$; ��@$���=��. 

D���, � �$
; ���$�
 � ����<+  %$��*��+ $��
�� �� �$%�$�: ���$�+�$ �������
�� 
%$������
�+��; ���
�
 � �*�>�'� 
	$!��, ����� $����$� 
	$ �$#�$ ��������+, ���$�� 
F��%� @$����$����� �����*
�$	$ ����
���?  

H
�+< �$
	$ ��
!$����� �$#�$ $�$���*��+ � ������$��
 %���� �������� ��$��, 
��%����
��$	$ �� �������
 �����*
�$	$ ����
��� � �*�>�'�. 

"�J
��$� ��
!$����� �����$+ �������
 %$������
�+�$	$ ���
�
� %�� %
�
'$!
 �� 
��*��+�$	$ ���� � �
!�

 ��
�$ *
�
� ����
	�� �����*
�$	$  ����
��� � �*�>�'�, � 
%�
!�
�$� ��
!$����� – �������
 �����*
�$	$ ����
��� �� ��$��'.   

�$� ���$�� %$ ��
!�
��< �$��' %$!'$!$� � $��*
��� ��*���+  �$	$, *�$ � 
%$����$���� %�
%$!����
�
;,  �$���� ������ �$�$	$ @$�����, %$������+ �
 �!
� 
�� 
�$!��
; � !
���+�$� $%����� �������+ �$��  �$��
	��, �
� ���� �$	�� �$�����$���+ 
�$�' �*��
�
;  �� $��
��$
 ���
�
��
 $��*
���. K !�� 
�� !
���� ���$!� $ �$�, *�$ 
%$��*
���
 ������ �� ����' %$�$	�� �*��
���   �
	�$ � �
%����#!
��$ %���
���+ ������ 
%�� ���$�
 � ��$�
 � %$��$�+< %
�
�$��
�+ �$< !��+�
;��< %
!�	$	�*
��< %�������.  
L���� !$%$����
�+��< ���
������, � ������, ���$�+�$ �$#�$ ���
���+ �$< ���$�� � 
��$�
,  *�$�� � �*�>��� ���$ ���
�
�$, � ��� �*��
�� *����$����   
�� �!$��
��$-
�
�����, ���� $ �$�, *�$ �*
���� �!��  �� ��$�  *����$� ��!$��. ����!�  $���
��
� 
�$�$; ��@$���=��  � !
���� %
�
$=
���  %$ %$�$!� �
; �$
; %�$��$; %
!�	$	�*
�$; 
!
��
�+�$��.  M����� �  ���$!� $ �$�,  *�$ ��
��$ �
 ��%����
���  %
!�	$	�*
�$; �
$��� 
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� %�������,  �$�$���� �� %$����$����+, !�<� $��
�� �� ��$	�
 �$%�$�, �$�$��
 
�$�������  � �*��
�
; ���+�
 %�� $��*
��� !
�
;, %$��$��<� ���������+ ����
	�� 
%�
$!$�
��� ���!�$�
;, �
�
��� %�$��
� � !$��#
��� =
�
;.  

M$�
 %�$�
!
��� �$�*��	�  «����$���$  �$���� %$!'$!��� � $��*
��� � 
%�
%$!������. )
�+ �$!��
;» �*��
�� ���� $��$��� � �$
; ���$�
 %$-!��	$��, %$�
���� 
�$� �
�
$��%�, %$!'$! � $��*
��<. �$�

 	���$�$ $$�����, *�$ ��!
�
��
 �*
���� ��� 
��J
���, %�������
 
	$ $�$��$; =
��$�+< �
	$ $����$���
�+�$	$ %�$=
�; �������
 
	$ 
%$$��$�
; ��� ��!���!���+��' �$��$#�$�
;, %�������
 �$	$, *�$ �������
 
��!���!���+��' %$$��$�
; �*
���� - $�$���� =
�+ $����$�����.  

M$�
 ��$�$	$ �$�*��	� «O������
 %$������
�+�$	$ ���
�
� � �*�>�'� *
�
� ����
-
	�� �����*
�$	$ ����
���» ���
����+ $��$�
��� �
#!� $��*�<>��� � $��*�
����. 
M�� %$��$
��� ��$�� �*��
�� ���� ��
���+� � �$��, *�$�� ��#!�; �*
��� %����� 
�*���$���+ � �
�
��� $��#!�
�$; %�$��
�� � ��'$!��+ �$� %$$�� �
�
��� ��!�*�, 
�!
������
 �$�� ��$��$���, ���
�
��, ��!���!���+�$�� �
�%� ��������. M���
��� �� 
��$��' ����
	�� �����*
�$	$ ����
���, �*��
�� �*������� ��$�������
, �$�$�$
 
$�
%
*����$ �
�����=�< $�$��$; =
�� $����$�����. ��%����
��$�+ �*��
�� ��$ �� 
�*
���
 �$��$#�$�� �*�>�'�; %$��$
��
 ��$�� ���$ ��%����
�$ �� $�!���
 ��$��; 
��$����#
���, ��$�
�����=��, ��$�$��
�+�$�� ��#!$	$ �*
����, �������
�+�$�� � 
%�
!�
��$�� $!
�#���<.  

M$�
 %�$�
!
��� ��
�+
	$ �$�*��	� «)����
	�� �����*
�$	$ ����
���». M$��$
-
��
 ��$�� � �*��
�
; ��$ �� �������
 � �������+�$
 �%$�+�$����
 ��J
���$	$ $%��� 
�
�
���, 	!
 �%$�
!���� �������$+ $��$�
��
 �*
���� � �����<, �*
��<. ���  ������-
�$����� ��$�+���$� �*��
�� �%$�+�$���� ����$$������
 ��!����, %���
���� �� ��$��'  
�������
 @$��� $�>
��� (!���$	, $��#!
��
, ��	��
���=��, !�����, !
����). 

O
���+��� %�$�
!
���' �$�*��	$� ��!
� � �$�, *�$ %$����$��� �*��
�
;  
�+< 
�$!�����, � ���!
�� ���
�
��� � ��$�
. O��$��  �*
���$� �� ��$�
 ����  $*
�+ �������, � 
�*��
�+ �
%
�+ ����
�� �$�+�$ !���#
�$� ��$�� � �$���� �� ���$�� ���� $ �$�$��, 
����<!�� � ���������� �*
���; %�$=
. �$�+��
 �*
���
 ���
����� �
���� �
%
�+ �$	�� 
�����$ ���$#��+ � ��!
 ����
�$�. �$	!� �*
���� ���$��<� � 	��%%�', �*��
�� �� ��$��' 
�$	�� ����<!��+ �� ���$�$; � 	��%%
, ����<!�<�  �� ��$�
	���=�
; �*�>�'�. 7*��
�� 
�$�

 $$�����$ %$����, *�$ %�� $�!���� 	��%%� !�� ���$�� � ���
  �*�>�
� �
��<�� - 
$�� �*��� ��$$�	����$�����+�, ���
*
��$ ������<��, ��� ��$�$��
�+�$, ��� � � 
$���!��*
��
  !��	��� �*
������. ����<!�� �� �*
������, �*��
�� ���
����, ��� � 
	��%%$�$; ���$�
 $�� �$	�� ������+�, '$�� �� $��*��' ��$��' �*��
�� �
 ���
*��� �' 
#
����� ���$���+, � 
;*� �*�>�
�  %�
!��	���  �$� �!
�, �$�$��
 ��'$!��� %$!!
�#�� � 
	��%%
. D�$	!� �*��
��  !���<�, *�$ �
' �$�' �*�>�'� ���<� '$�$�$, �$ ��� $��, ���!
�, 
��� �*�>�
� �$	�� ���$���+, %$����, *�$ ���<� �' �
!$���$*�$. ��� 
�� �*��
��  $��
��-
��, ��� '$�$�$ %$�$	�
� 	��%%$��� ���$�� !
�
; ��������+ ������ ��$�$��
�+�$��, 
��$$�	����$����$�� � ��
��� ���� !$�����+ ��#��< ��@$���=�<. 

M�$=
 �
��$���	� �	���  �$�+��< �$�+ � ���$�
 %$ ��
!�
��< �$��' %$!'$!$� � 
$��*
���. ��� $������� ��!���!���+�$; �
�$!�*
�$; %$�$>� �*��
���  ��$< %�$�$!��� 
�
��$���$, 	!
 $��#!�<�� %�����$����
  
��� %$�
!$���
�+��' ��$�$�, %$���$��� 
=
�
; ��$��, %$
>
���
 ��$��, ���$� ����
	�; �����*
�$	$ ����
���, �$�$��
 F@@
�-
����� !�� �������� %$������
�+�$	$ ���
�
� �*�>�'�. 

 A '$!
 ����<!
��� �� ��$���� %$!$%
*���� � ���
���� F@@
�����$�+ � �$�, *�$ 
�*��
�� ���� %���
���+ �� ��$��' �
 �$�+�$ ����
	�� �����*
�$	$ ����
���, �$ � 
!��	�
 �$!��� $��*
��� � %�
%$!������. ��%���
�, �%$�+�$����
  �*��
���� �� ��$��' 
�

!� – !���$	, 	!
  �*
���� %��'$!��  � 
!��$�� ��
��<, ��%$���<� �
 ��!����, �$�$��
 
�� %�
!��	�� �*��
�+ �$ ��
�� ��$��, �*�>�
� ���������+ , � �*��
�+ ��!�� �'  !��	$; 
�$�$��. )$�!���� %�
�
���=��, ��$�*
��
 ���$�� �*�>�
� �$�+�
 ���� �%$�+�$���+  
!$%$����
�+��
 ��$*���� ��@$���=��-���
��
�, �$����, '�!$#
��
���< ���
������, �$ 

�+ �*
���� ���*���+ %$�+�$���+� �����*���� �
�����, ���*���+ ��'$!��+ � 



366 
 

!$�����+ ��$�$��
�+�$ ������. :�� ���+�
 �*��
�� ��� !����� �
����� !$%$����
�+-
��; ���
����, �$ �
%
�+ ��� �*�>�
� �$	�� ��;�� ��#��< ��@$���=�<, � �� %$�$>��� 
�
 ��#
�. ��� $!��
���' � ����������' !
�
; �*��
�� !�<� �$��$#�$�+ ��%���+ F
, 
�����, $�J����+ �$��
 �
�� ��$�$�, !
���+ ���$!�, %���$!��+ %���
��, %$�$	��+ � 
$��*��+ ���$�%
��<>�' �*
���$� � ���
. 

A $=
������� ���� %���
���+ �����
 @$��� $=
�$�: ��$$=
���, �����$$=
���, 
����
����+�$
 $=
������
, � $$�
��$ @$�������$
 $=
������
, �$�$�$
 $*
�+ ������� 
�*
�����. ��� �$	$ *�$�� �*�>�
� �$	�� $=
���+ ���$�� 	��%%�, $!�$������$� ���*��
 
�
$�'$!��$ ���$ ������$���+ ����
��� $=
�������. )$�!���� ����
���, �*�>�
� �����$��-
�� %������ ���$�� � 	��%%
, *�$ �$#
 $�����$+ �
 ���$��#�$. )$�!���� F�� %������ � 
����
���, �*
���� ������+ ��%$����+ ���$�� � $$��
�����  F���� ����
�����. A$ 
��
�� %�$�
!
��� ��$�$� �*��
�� ���!
��, *�$ �*�>��� ������� ���$; ��! $=
�������. 

O��+�
 ��$	�
 �*��
�� ������������� ��#!�; ��$� %$ $�!
�+�$��. R 
;*� ��
<� 
������������+ 
��< %$�
!$���
�+��' ��$�$�, ��
<� �����+ �$���
���< =
�+ ��$��, � F�� 
=
�+ ��%����
�� �� �*
����. A '$!
 ��
!$����� �$���+��� 	��%%� �*��
�
; ������<� 
%�$��
�� � ��'$!�� $%�����+��
 �
!��� �' �
�
���. A
 F�$�� %$$����
� �%$�+�$��-
��
 �� ��$��' ����
	�� �����*
�$	$ ����
���. M$��$
��
 ��$�� %$��$��
� ��#!$�� 
�*
���� %�$����+ ���=������, ��$�$��
�+�$�+. 7*��
�� $�!�<� �� �$�' ��$��' ���$-
@
�� �����
�
$����$��. D%$�+�$����
 ����
	�; �����*
�$	$ ����
��� %$��$��
� ��-
�����+ ��! � @$��� �*
��$; ���$�� � $!
�#���� � $$��
�����  ���
�
$� � %$$��$-
����. "=
����<� !
��
�+�$�+ �*
���� �
 �$�+�$ %$ �$�
*�$�� �
���+����, �$ � %$ %�$=
-
� 
	$ !$��#
���; %$$>�
��
 ��
��
��� ��'$!��+ �$; %$$� ���$��, �
�
���, �����-
���$���+ %$$�� ���$�� !��	�' �*
���$�, �������+ � $������+ ����$�

 ��=�$���+��
. 
��� �$	$ *�$�� ���!
�+ %$�$#��
�+��; �
���+��� %$ ��
!�
��< �$��' %$!'$!$� � $��*
��� 
� ��$�
, � �*�>�'� ���$ ����$ ���
��+<, 	!
 �*�>�
� %$!
����+ �$��� ��
����� %$ 
%�$�
!
���� �
�$%�������. 7*�>�
� !$�$�+�� ���
�
����� � ��$�
, %$�������+ 
�
�$!� � %��
�� %�$�
!
��� ��$�$� �*��
����, �������� $ �$
� F�$=�$���+�$� ����$
 
�� ��$� � !$����

 ��!���
. D� !���$	$ ���
��+< � !
���� !�� 
�� ���$!�, *�$ �$� 
���$�� � ���$�� �*��
�
;  ��%����
�� � ��#�$
 ���$,  � *�$ � ��'$#�+ � «%$�$�
». 

L�$�� ���!
�+, ������+ F@@
�����$�+ ��

���' %�
$����$����; � %�������  
��$��, � %�$�
�� ���	��; �$� «L
	$ !$��	�� � *�$ !
���+ !��+�
?». ��� %$!�
!
��� ��$	� 
%������� � �%$�+�$���� ����
 ��!� ����
	��: «���
� – ?$��� �����+ – 7���
�», «�����», 
«�
�
�$ ��$�*
���». A�%$���� ��!����, �*��
�� %$!
����+ �$��� ��
�����, ���
�
-
����� � $��*
��� � %�
%$!������. A ���
��
��� �*��
��� ���$ %�
!�$#
�$ ��%$����+ 
���
��-$%�$��� �� �
��: «��� *
	$ ��!$ ��
 �
���+�» [1] 

M�$��������$��� !����
 ���
��, � %����� � ���$!�, *�$ �
 %�$�$!���
 �$�*��	�, 
�
��$���	�, 
��� %$�
!$���
�+��' ��$�$� %$��
��� �� $�$; �$�+��
 %
�
�
�� � �����-
��� %$������
�+�$	$ ���
�
� � �*�>�'� ��$��.  

S@@
�����$�+ %�
$����$����� � ��$�
 %$!��
�!��$ � ���
���$����
 «!�/�����-
��1 �2���� � 3�����4�� 5���6 �������1��", %�$�
!
��$
 �
!� �$!��
�
; 4 � 5 ���$�. 

M$ ��$	�� ���
���$�����  �$!��
�
;  �$#�$ !
���+  �
!�<>�
 ���$!�:  
1. O$!��
�� ���
���� ���
�
��� � �*
��$� %�$=

 %$ �$��, ��� !
��  ���
�
$� 

��%$���<� !$�����
 ���$��. 
2. R!�������=�� � �*��
�� $�!�<� ��$��� !�� %�$���
��� � �������� %$$��$�
; 

���
	$ �
�
���. 
M���
�
��
 �$��' %$!'$!$� � $��*
��� � ��$�
 
>
 ��� !$������
�, *�$ $��
�
���� 

��$�� – F�$ $������� $=���+�$-%
!�	$	�*
��� ��
��, ���<*�<>�� � 
�� �����$!
;-
���
 %
!�	$	�*
�$	$, �*
��*
�$	$ � �$!��
�+�$	$ �$��
����$� ��� ����$%�����' %���-
�
�$�, �$�$��
 ��
���� � !���$	�, �
#��*�$��$�� $�>
��<, ���$�$�� $=���+�$�� 
$���!��*
���. C��$
 �����$!
;���
 %$��$��
� ��*�
 �����+ �
�
���, %$�$��
�+ �� �
	$ 
 �����' %$��=�;, ���!
�+ � �����' ����=��', �, �
!$���
�+�$, %$�$*+ � %$������� 
	$ 
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��!���!���+��' $$�
��$�
;, �������� %$$��$�
;, %�
$!$�
��� �
	������' %$��%�$� 
� %�$���
��; � %$�
!
���, @$����$����� =
���' #���
���' $��
���=�;.  
 

%3��� ���������6: 
1. http://nashaucheba.ru/���
�� !�� %
!�	$	� 
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3������ �������	 $���������: 2���� �������� ��	� ��)�����"����� ������ ������� 
������ $����, �������, �� ����������	 ����� ��� ������� ����, �������, ������� �����. 
4������ �������: 2������ �������	 ������� – ������	 ���� ����	 �
��� �������� ������, 
���� ��������� ������ ��� �����, ��� ����� �������� ������ �������� ����� ���������� 
���.5����: 6� ���������, ���� ����, ��� ����� $��	 �.� 

4�����: 2�� ������� ������� 
�����- ����������	 ��, ������������	 �� ����� ��� ��� 
����� ���� ���!����� ���-����� ������� ����������, ����������	 ���"���� �� ������ $������, 
��� ������� ������� ������ ������.7����������: %�	� ����!�"��� ���� - �������� 
�����"���  ������� ���������,  �� �
���� ����� ��������  �$������ ������. 

������� �����: 8���
��� �����, ������� �����,9�������  ������, ������� �$���������, 
������ ������� �����. 

���!��.�* 
3�����&���& ���� ����&� ���������� ���)�������&* ��������!�� ������� ����-

�����" � ����� �������" ��������� � ��������" �����. ;��&* ������������ ������ ����� 
�����+�� ����������� ���������� �������" ������� � ������� ������ � �������� ���&-
��, �������, ��������� 6��, ������ � ��. 8��� ������ � ��������� "��"*��" ������&��� 
��" �������" ������ �����+������ ������", �������" 0''��������� ����� � !����. 

$�%&�#�� ��#�: ��''���!������� ���+���, ������� 9������������ ������, 
��������� � ���+���, ������ � �������� ���&��. 

ABSTRACT 
The actual value of the given article reflects the modern necessity of up-dating the system of 

Kazakhstani education using a new structure and content of the lesson material. The question under 
consideration in the article is to investigate new methods and techniques in teaching gifted students, e.g. 
Vienne diagram, 5 line poems and others. The observed techniques and strategies are crucial for developing 
students’ critical thinking abilities, to increase the efficiency of the lesson in general.  

Key words: differentiated teaching, Cambridge techniques, leadership in education, working with 
gifted students. 
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�, %
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�����!��!�X ������ �Z��
��� �
�
� �
X	
�	
�  ������� �����, \���-\�� #
���!���	
 ���������  ��-
�������� �����. "� #$���� �����!� ���������� ������� ����%������%, !����� Z��� #���%��. 
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�����!
 ����� �
��!�X #�X� #Z;
���X #�������, ����� ������� �
� 
Y!�-�Y��!
����X #�X��� �%�� ���� �Y
�
�
����
 �����
�� �$�, �������������� ������� 

X�
��
�
���, $; �����
���
� 
�
��
�
�
��� ����� �������� �Y���
�
�!� �\�!
;!�. «����-
!�X ���	� $;���� �����X �����
; �
�
!�, ZX��
 �����X, �
�
X!
; �
�
!�, �$� $��X ����  
��!�X!�, �;����X ����X!� ������!�;» - !
% ��� $;��� )$���� �;����!�; ������� 
�����!���  Z��
� #���%�
������ %
� ������� ��!
���� ��#
� 
�
!�. 


