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��������	
�-���
�
������ ����
����� �����	
�� ����� � �� �
���
����

�� ��������, 
������� � 
������
��� ����� ����
����� ������������, 
�� ������� � ����
�����
�� ��
�� 
����� 
�����������

��� �������. ����� �������������� �������� ���������� �� 
����������	
�� �������	
�����, ����
������

�� ���	�� 
� ������	
�� ������� � 
������������. 

�������

�� ������
�� ������� ��������
�� ��������	������ � 
����
�� ������ ����-

�����

��� ����������� ������	
��� �������
�� � ���
�
�� ����� � �������� �� ��
��� 
���� �� ���� ���. �����!�
�� ���
�
�� � �������

�� ���������������	
�� ����� �������� 
���������
�����, �����������

�� ���
�����, ��
���

�� 
� �������
�� �������, �����	-

� ��������. "��������� ����
���� �������
��� 
���� �����������	
�� �������� � 
������!
�� �
������, ����������
�
�� ������
��� �� ��������
�� ����!���#� �������-

����# �����	
���	 �����
���, �������������� � ������������ �����!���#���� � �����-
��

������ �����. $��
��
�� %��
���
����� �������� ����
� � 
�
��� 
����� �������� � 
����� �������
� ���������	 
� ������� ��������
��: �����
������	 ��������	���� 
���� 
����; ����� �������	�� �������� 
� �������
�� ��������	
�-���
�
����� ���� ����
������ 
��������
�� [4]. 
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�������
���� �
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�
�� �����
���,  
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���, ����
� ������� ��������� 

&����
������� ������� GB="$ >9" «H��B$», 
�. &����
�� 

����������� �����, 
 �����
��� 3 ����� 


�������
�� ���������� G�������� 
&����
������� ������� GB="$ >9" «H��B$» 
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!""��!1&. 
������� ��	
��
 ��
�����	 ���� �������
� ���
� ���
��
 ���������� ���
���
�
�� ������� 

������
	 �����������. ������� ���


�
	 ���
��
 ������ ��� ������
 ����� ���� ����
���� 
���������
�
� ���
� ���
��
�
 �������� �������� ���������� ����
�
��. ���������	 ������� 
���
� ����������
� ������� ���
� ���
� ���
���
. !��

�
	 ������
� ���������
�
� ���
� 
���
��
�
 ��������� ���
�"� ���

�
 ��
������ ������� �

 ��
����� ����
�
 ���� 
�#�������� ������� ����
�
��.   

����� ��	
��:���������
�
�, $������
� ������, ����
��, ��������, ������. 
!""��!1&. 

%������&���� ���'���
 �����(�����'���� ��)���* *&�*��
* ����� �� ������'���"�� 
&����
�& 
�&�������
��, ��������
�'+ � ����&������� ���������
����� 
�&��������� ��)�
�&�. 
-��'+ �

����&���* *&�*��
* ��

�������� ��������� ��* ��&�������* ���� ����������
�� & 
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�
���� "���'���� � ���&��
����
���� ������&���*. /
��&�
� ������� �

����&���* *&�*��
* 
�������0�
���. 1����'����� *&�*��
* ����� ��������� � ����*���� ��

�������� ������� &����
�, 
0�� ������� ��� �������&���� �����
 �� &�
������+ ����������
��. 


������� �����: ����������
�', $���0�
��� �����
, 
����
��, ���'����, &�
�������. 
 

ABSTRACT 
The forming of the culture of international communication is considered to be one of the most modern 

problems of the present days and it’s also the demand and characteristic feature of the modern society. The 
purpose of the research is to examine the mechanism for the approval of the idea of tolerance in the system 
of school and university education. The basic method of the research is analytical. The result of the research 
is presented by the detailed and visual research of this problem that can help the teachers to plan their work 
while training the tolerance. 

Key words: tolerance, ethnic groups, accordance, culture, breeding. 
 

> �������

�� ��������, ����� �������� ������������ ����#� ������� ���������� 
����� �����������

�� � ���������������, ���
��� ������
�
����, ���!�� �����, �������� 
���
����� �������
����. >�� ��!��
����
�� � ��!
����
��	
�� ��
������ ���
���#� 
��-�� 
���
���
��, ��� � � �������

�� ���� �������� ������
�
���� �������� ��!
�� 
��
���� ���	���� ��!%�
�
������ ��������.  

������
� (��������� ���
����� ����������, ���
���� B�
����	
�� ��
����
���� 
?IJ�&" (1995), «D�����
�
���	 ��
�
��� ���!�
��, ���
���� � ��
���
�� ������	
��� 
��������� ���
�������� ���	��� 
����� ����, 
���� ���� ��������!�
�� � �������� 
����!�
�� 
���� �
��������	
����; %�� �����
�� � �
����������, %�� ����������	, 
������� ������ �����!�
�� ���� �����!
��, � ������������ ����
� ���	���� ���
� 
���	����� ����» [3]. 

��� ��������
�� ������������� �������� ��
���
�� � ������ %�
�
����� �������, 
�����, �����, ������, ��������, ������
����� ��� ������ �
�
���. �������
�� � ���!�� 

������, ����
�
�� ���� «
�!��», ����� �����# ������#. 

&�������
, �������!�

�� ��!�� >������� � L������, ��� � �������� ���������
�� 
������, ������� ��������� 
�������	 � ��M���
��	 %��
���
����# �����
�����# � 
���	���
�� �������� �����

�� ����������� 
� �����!�
�� �����. �����
� ���������� 

�����������	 � �����
�� ������� �������
�� � ��������
��, ������� ����� �����	 ������ 
� «��!���	���
�� �������», ���!����	
�� ��
���
�� � �������������� �����

�� 
%�
�
�����, ��������
�� � ������	
�� ����� � ����� 
�����
��. 

9�����
����� �
���� ��
��
�� �����

����� ��!��
����
��� ������
�
����� � 
&�������
� ����������, 
�� � ���������� ���	 ��
��� ��� %�
�
����� ������
�
���� � ���� 
�������� ���	���
�� �������� ������ 
�����, �������� ���	���
�� ����
�����, ������� 
��������#� ��
������, ���������
��, %�
�
����# �����������
������	. D������� 
������
�
���� 
����� &�������
� ����#��� 
���	# 
���� �����
�� !��
�, ��
���

�� 
� 
���
����� �����
�� ������, ��������������, ���!�
�� � ������� � �.�. 

"�
��
�� ����
����� ��� �����!��
�� ���� ������
�
���� ���!
� ���	 ������� 
����	
��� � �
�������������� ��������
��, ������� �������� ��� ��
�� ������ ����� � 
������� �#���, ���
����!���� � �����

�� %�
�
����� � ��������
�� ����
��. 
>������
�� � ���� ������
�
���� ���!
� ���	 
�������
� 
� ��������������� ����
�#, 
������#���� 
������ ������ � ��
�!��
�� �� ��
���
�# � ������. ��� ���!
� ����
	 
������� �#��� � �������� ����
����� ��� �����������	
��� � �����
������ �����
�� � 
��!��
��, ��
���

�� 
� �����	
�� ��

�����. 

"��
�
�� ������
�
���� � 
�
��	
�� ������ �
�!��� 
������ ���������
�� 
� ��
�� 

�
������, �������, ��������
���� � 
�����������. 

(��� ��
�#� � ������� � ��
���
�� �����
��� � �
�
	 ������� ��������, � � �������� 
���
������ ��� �
� �!� ����������#� ����������. > ����� ����, ������
�� ���������
�� 
��������#�, 
�� ���
�
�� ������
�
���� �������� 
������� %�������
�� � �������� �� 

������ �� ������ ���. 9�%����, ��!
� 
��
��	 ������
�
���� ����
	��� ����� � 
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������!��	 ��������	 ���
�
�� � ��
�
��� �����
�. >������
�� �����������
���	 
�
��������� ��� �����
�� �����

�� ��������, ���������

�� ����������.  

I����������	 ����!��� ��������, ����������	
�, ����
� ��
����������	 ��, 
�� 
��
����� � ������ � � 
� �
��
�� ����!�
�� ����
��. &���� ����, ����
� � ����� ���!
� 
�����	 ����������	 ��������� �������
�� ������
�
���� � ������. I�������, �
����� 
���!
� ���
��	�� � ��������	 �
�������! � ���, ��� �����������	 ���� � �����
��
�� 
��

����.  

"��
�
�� �����
��� �
�
��� � ������ ���	�����, �����, �������� � ����� �������� �� 
��
��	 �#���, ������� ����
�#��� �� 
�� �����. 9�
���
�� � ��
�

�� ����� �������� � 
���	��� ����������. >������
�� 
������ �����
������ �����
��, �����
�� ������� ����, 
� ����������
�� ���
�
�� ��������
������ ���� ��� %�������
�� �
������
�� ���
�
��. 

> ��
����� ��
��� �� ��
��
�� �������� 
����
��	
��� ���
���� � 
���� ����
� – 
��������
�� � �������
�� �������� ������
�� &�������
� � ������������ �� �
�
�
���� 
���������� � �����
�� – �� ���!
� ����
�����	 ����, ������� ����� ���������
� � 
������ ������� ��������
�� (� ������������ � (�����
�� 
����
��	
��� J��
���� 
&�������
�): 

� O������� %�
�
����� � ���	���
�� �����������	
�� ��������, ����
��
�
�

�� ��� 
���� ����
�� ���
�
��; 

� >����
�� � ������	
��, ����
��, ���������
��	
�-���
�
������
��
�� ������
�� � 
�
��!��
�� �
��������
�� ������� ���
�
�� %�
�
����� � ���	���
�� ������
�
����, 
���������
�� ���	
�� ����!����	
�� ����������� �������������� ��!���	���
�� 
����!�#��� �����; 

� �����
�� ������� ��� ���������
�� ��������	
��� ����� «"�
��� �����������
��» � 
������ � ����� ������
�� ���������

���� � �
�
�� � ������� �������� ������
��; 

� 9��������
��	
�� �������� �
������ � ������
�
�� �� �
��
��� ����������� �� 
������� �
����
�� �����
��� �������� � �������
�� ������� �#���, ��
�� ������
�
���� � 
��!���	���
�� �����
������; 

� ���������� � ���������� � ���������
�# �
��
�� ����������, ����������
�
�� 
�������
����� ����
��, ����- � �����������
 
� ������ %�
�
����� ����� � ������ �� 
���!���
��; 

� O��������� ����	
�� ������ ������
�����, ������ � �������� ����� 
����� 
&�������
�; 

� O������
�� �������������� ��!�� ������� � ���������� 
���� �
�����	
�� 
����������� ��� %�
�
������ � ���	���
��� ��������
��, ����������#��� ���!��
����
-

����, ���������� � ���	���
��� ��!%�
�
������ �������# �������� ������
��; 

� 9������
�� ������� 
����
��	
�� ��������
����� ����� «<�
PQ J�i�», �����-
��

�� (
# ���
���� 
������ &�������
�, 
�������

�� 
� ��
��������# �������� � 
�������
�� ��������
����� �����������. 

��� ���� ���!
� �������������	 ���	
����� ��
��������� ���� � �������� 
%�
�
����� � ��������
�� ������
�
���� ����� �������� ������
�� [1]. 

I� �����
��
�� ��
	 ���������� ��
�� 3500 ����, ��� �
�
��� �
���� 
� ���������, 
2500 – 
� �������, 78 – 
� ��������� �����, 13 – 
� ���������, 3 – 
� ���!������, 1 – 
� 
�����
����. F���	
�� �������� �������#��� 
� 
�����	��� ������ � 2017 ������ 
���������� [2]. 

B����� � 
���� �
����������, �� ���!
� �������	 �����#��� �������: 
� &�
���� «I� ����������� ���	���», �������

�� �����
���
�# 20-� �������
� 

'�������� 
����� &�������
�, ��� ���� �
��� �����
���, �������������� � �������������� 
�����

�� %�
����	���
�� �������, 
�������, �.R������� (�����������	 ���!�����-
���������� %�
����	���
��� ��M���
�
��), �.�.���� (������������	
��� ���!�����-�����-
����� %�
����	���
��� ��M���
�
�� «F���»), S. T. G������ (����-�����������	 %�
����	-
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���
��� ��
��� $����
�), O. =��������� (�����������	 ������-����������� %�
����	���-

��� ��
��� «(�����»), '. O. $����
��� (����
�� %������ (��� (��!��); 

� O����

�� ��
����
��� («O������ ���� � ����
�� �IB: �������� � �����������», 
«'�����	
�� �������� �������

��� ����
����
��� �
�
��», ������!
�� ��
����
��� 
«O������� ��

���
��� ����
����� ��� ��
����������������	
�� ��� ������ �����
�
�� � 
����������
�� ���	��» � ��������������� ��������
�� ����
������, �����������, 
����
������ � �������	
��� ������); 

� >����
�, �������

�� O��������� &�������
 � �� ���	����, ���������, �����
����, 
�������; 

� ����
��� �� ����� ������� � 
������
��� ����
�� ���	���; 
� &������ ����� [4]. 
>������
�� � ���� ���������� ���!
� ���	 
�������
� 
� ��������������� ����
�#, 

������#���� 
������ ������ � ��
�!��
�� �� ��
���
�# � ������. "
� ���!
� 
�������������	 ���������
�# � ������!� 
������ 
����������� �����
��, �����
������ 
�������
�� � ��������� ��!��
��, ��
���

�� 
� �����	
�� ��

�����. 

"�
��
�� ���	 �������
�� � %��� ���
��: 
� ������������	 ��������	
� �������� ����������
�
�# ���� � ������	
�� �������� 

������
�
����, ������
����� �������
�� � ���	���� ������
�
���� �����; 
� �������������	 ���������
�# ��

����, ������#��� 
������� �������

��� 

������
���� � ���!�
�� � �#���, ���#��� ������	 ��
���
�� � �������� �������������� � 
�
������� ���
�� ������
��, 
����
��	
����� 
� ��
��� ������
�
����� � ��������
�-
��
��. 
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