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�""���#�� 

������ ����	
	��� ��������� ������� ������-������� ����������� ��������. ������ ����� 
������ �
������������� ��
������� ����	
	��� ��������� ����� �����������. ��
���������� �
��� 
������� ��� ���������� ������� ���� �����! �������. ������ ����� ���� ����������� 
�
������ �"��������! ��	������ ������� �������#��. $������ �
��������� ��� ����� 
�
�����������! ������ ����� �����������	��. %����� ��!�� ���� ������� ��
��������� ���� 
��#����������� �"������������ ��	���� ��������� ����������. &������ ����'���� ��	�����	�� 
������	������� ��������. ("� ������� ����� ���
�������! ������� ������ ���� ���� ��� ��!� 
��������! �������� ���������� ������ ������ ����� ����� �
��� �������� ��	����#��. ("� 
�������� ��!���� ��
������� ��	��	� ���������� �������#��. (�� �������� ��� 
�
���������������� ��� �
��� ��������� ��#������. �������� - ������� ��������	� ����"�� 

���#� �
�����������! ��� �"����������! ������������ ����� ������� ��
����
�-
��������� 
�"���� ����� ������ �
��� ��������. ("� ���	����� �� 
��������� ��������� ������ 
���������. ��
���������� ��������� ����������� 	������� ��� �
����������� ������� 
���� ����. 

("� ����� ������� �������#�� ��� ��� �"������������ ��!������� 
����� 
��#������������ 
��� �� ��������� ����� �����. ���������� ��
�������� ��� 
����� ���� 
��
������! ��!�������� ��! ����
	�� ����� �����. 

������� �	
���: &�������, ����	
	���, ��!����, ����, ����. 
�""���#�� 
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�+�/��� �
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�� ������
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���� ���
�
�
	�� ����	
	���. 1 ����*� 

�
��
+�+����� �
�* ���
�
�
	�� ����	
	��� + ��
����� �
���������� 
����
+����. 2��* ����*� 

��������* �
��� ��
���� � 
��������* ���� �' �������. 1 ����*� ��
����� ���������+�0��� �� 

��
+� 	
�������+����' �
������
+ + 
������ 
����
+����. 3���+����
+��
 +������� �� �
�� 
����+
	
 �

�/���+� � ����	
	�4���
	
 �

�/���+�. 5�
�
� +������� ������
 �
��
+���0 
�
����#�
# 
��
+� � ���*0 ���
�*�
+���� ��� ��������� ��
����. 6��4����*�
� +������� 
��������� �
����
+���0 ������	�� �� 
��
+� ���
�����. 5�
��
+��� ����* 
 �
�, 4�
 ���+�� 
��	
� ���
����
+���� �+������ 
����+����, ��� ���
	 ����'�, 6���
��� �
������ ����
# � �
+
# 
��
��. 1 ����*� ���������+�0��� ��04�+�� 7���� ��
����� 
��
+�����. 1 ���
�� 
������������
+��� ���� �4���' � ��
��������
+���  �����0 ����0. 5�
����
��* �
�������� 
������
+���� �
���+���� ������ �
�� ����	
	�4���
	
 �
������+� ��� ����+
	
 �

�/���+� � �
�* 
�+
�4���
	
 �4����� – ������. 8����# ���	���� �
����� 4���� �
���+����# ����	
	�4����# 
���. 
1 
�
�/���
# '������������� ��
���� +������� ���� 	�������� � �
�������
���.  

8����� ��
����� ������� ���*��#��	
 ������
+���� � ���*0 
�
�/���� ���# � �
�������� �' 
+ 
��� �
��������*��0 
��
+�. 6��4��
��* +��+�����' ��
���� � ��
���� �' ������� ������� 
���
�
	
 ����
	�. 

������� �����: ���
�
�
	��, ����	
	���, �
����������, ��4���+
, ��������� 
ABSTRACT 

The article is devoted to complex research problems of methodology of pedagogy. The article explains 
the role of the methodology of pedagogy in the process of modernization of education. The purpose of the 
article to determine the focus of problems and identify solutions. The article discusses the problem on the 
basis of public documents in the field of education. Activated attention to the role of the network community 
and the education community. Particular attention is paid to the interpretation of the conceptual framework 
to be used for disclosure problems. Considerable attention is given to strategies based on historicism. It 
substantiates the idea that the first step is an assessment of reform is the key to success, affected by the 
conflict of old and new school. This article discusses the key steps in the process of renovation. We 
systematized the ideas of scientists and concentrated single line. The feature content of the study is to 
analyze the role of the teaching staff as an online community and creative role of the teacher - the leader. 
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This fragment was proved through their own teaching experience. The generalized characteristics of the 
problems highlighted the idea of humanism and tolerance. 

This issue requires further study to summarize ideas and connecting them into a single conceptual 
framework. The significance of the problems identified and the process of solving them requires a broad 
dialogue. 

Keywords: methodology, teaching, intelligence, quality, modernization. 
 

�����
���
� ���
�� ���� ������	� ��
���
����� ����� ��
�������� � �
�������� 
	�	������ 
����
�����, ���������� �
�
�
�
 �
��
���� 	���� ���������
�, ������� 
	
�	������� �
���, ���������
� ��������, ���
�
��������� ��������, 	�
	
�	����� 
��������!�� ���	��� � ����� 	�
�� 	����� � 	
�	�����
� �	���
�����
� �������
� 
�
��!��. 

"� �
�� ������	��
	�� ���#	��� 
���� 	�
� ��	�
 � ���
�
� 	

���	���, �	��� � 
��� 
��� 	 ����������� ���
�������� ���
�
� �
������, 	��� 	
	����
� ��	��� ��
�����
� 
��
�
����	�
� 	�	����. $�������	� ��������
	�� �����. %&
����
���
	� �
�
�
� 
�
�
�����, 	�
�
��
� 
� 	����
���
� ��
��
�
. ���#	��� ����
 ���������	� � ������ 
	����� �� ��������������
� �
���!���� ��!��. 

'������ ����#	��� �
�� � &��
	
& (��� �
�
���: «%��� ���
���� ���������	� � ��
 
������ � ������#». %�
�� ��	������ 
	����	� ������� � �	�
���# ��
������!�� 
���	���, 
��� ������� &���
�
� ������	� 
����
����� 
���	���. )
��
�� ����
, ��
�� �
���	������ 
�
�
����� �
�����
 ����	�����
� 
����
�����. 

' 	�
�� 	����� «%
!������� �
�������!�� ���#	����: 20 ���
� � *���	��� 
'	�
����
 +����» ����� �
	����	��� -.(. -�������� �
����������, ��
 	
!������� 
�
�������!�� ������� ���
����
����� �	�# 	&��, � �
� ��	�� � 
����
����� �1�. 

*	�
�
� 
����
�������
�
 ��
!�		� ������	� �������� &���!�
�����
� ����
��
	�� 
�����#	�. /�����
��� -�!�
������� ���� ���	���� �
 �������� &���!�
�����
� 
����
��
	�� �� 2012-2016 �
��, �����	����������� �������� � ��
�����
� �����
� 
�
��������
	��, 	�
	
��
	�� �	����
 ��������� �
�������� ������ � ����� �2�. 

*	�
���� ����
�� �
�������!�� 	�	���� 
����
����� ���#	���� ���������� �� 

��	������� ����	��� � �
	����
�
 
����
����� ��� �	�#. «/������� 
����
����� �
���
 
	���� ����&
��
�, �� �
�
��� ����� 
������	� ������� ��
�
����	�
�
, �
������	�
�
 � 
	
!�����
-��������
�
 ��
!������� 	�����» �3�. 

'	� �
��
����� �
	����	��� � ���
�� ������� "���� 
�8������� � ���������
� 
!��
� 	����� ������� �����
	������, � �
� ��	�� � � 
����
�����. ���#	��� ����������� 
	
 ��
���� ���
���� 	

���	�����. )�����
� ������	� *9/%. «%�������� *9/% � 

���	�� 
����
�����: 
� ��
��� � �������� (15.01.2012), ��� 
��������� ��
����� 

����
�����, ��
����� ����	��� � �������� ����������» �4�. 

*�����	� �� )
�
����� «=������!�� *9/% 
 ������� �
������ � 
���	�� 

����
�����» � ��������	� 	
!�����
� � ��
�
����	�
� �
����	�� ��������	� 3 
�
��
�����: 	�������
����� �������� � ������� �	�� �����, ���
��!�� � 
����
�����, 
	
������	��
����� 	�	���� ��
���
�
 
����
����� �5�. >����	� ����
� 
�������!��, 
���#	��� ������ ���
�����!�� � 
���	�� 
����
�����. 

*����
����� ������	� 	&��
�, ��� ��
�	#
��� �������!�� ����, ��
�����, �
 � 
���#	���� 	�
� ���� ��������. /�&
���!�� 
����
�����, �&&������
	�� 

���
����
�������
� ��
�� ������	� ������ �
��������� �������� 	�����. 

' �
	����� ���������� -��	������ -��������� ���
�� ���#	���� «���#	���	��� ���� 
– 2050: ?����� !���, ������ ������	�, ����
� �������» 
	
�
� �������� �������	� 
�
������� ����	��� 
����
�����. *	
�
� �������� ����� ������ @���� �
	����	��� � 
�
�������!�� 	�	���� 
����
����� � ���
�� ��
 �� ��������
���� ��
���� ��������. 
"����� 
��������� �
��� ���� ��������, 	 !���� �#
������ ���#	���� � ��	�
 30 	���# 
�������# 	���� ���� �6�. 
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@
	����	��
 � 
���	��
 
������ 
� 	�	���� 
����
����� &
����
����� ���������� � 
��#�
�
����	�
� ����&
��� 	 !���� ����#
�� � �
�
� ����	�����
� 	
	�
����. 

' 
�!��!�� 	
!�����
-��
�
����	�
�
 �������� /�	������� ���#	���, 
����
����� 
��		���������	� ��� 
��� �� ���������
� ���
��!�
��
�
 �������� � ��� ��
�#
���
 
�	�
��� ��� ��������� �	�# 	&�� ����� �7�. 

%
���	�
 @
	����	�����
� ��
������ �������� 
����
����� /�	������� ���#	���� 
�� 2011-2020 �
��, &���
���� ��������
 ��������� �� ����	��
 � �&&������
	�� 	������
 

����
�����, ������	� �	�������� ���
�
�
��� � ����!��� 
��
�� 	
�������� 
����
����� 
�8�. '��
� 
 �
�, ��
 «�������	� ��
����� ������� �
�������!�� 	�	���� 	������
 

����
����� � 	

����	���� 	 	
���������� ����
������� �������� ���#	���	�
�
 

���	��� � � �	�
���# �������!�� � ���
�
� 
����
�������
� ��
	����	��
» ������	� 

�
	�
�������.  

)����
���� - ����	������� 	��!������� ����� 
� 
����
�����, �
�
��� ���
����� 
	�	���

��������� �
�� � &
����
����� �����
-���
�
�
����	�
�
 
��	������� 
�
�������!�� 
����
�����. 

C���!�� ���
�
�
��� �����
����: 
���������� #�������� ������# ������, ������
��� 
	�
	
�
� �
������� ������, 
�
	�
����� �
��# 
����
��������# 	�������
� (�
��������� 
�
�������), �
�����	��� �
�������!�� 	�	���� ���������� 
����
�����. 

' &
��	� &���!�� ���
�
�
��� �����
���� � �	�
���# �
�������!�� 
���������	� 
�	����� ��		�
������ 
���# ���
�
�
����	��# ��
����. ' #
�� �		���
����� ��
���� � 
���
�
�
��� �����
���� � 	
��������# �	�
���# 	������ 
��������� �
�����, �
�
��� 
�	�
��
 �
����� �� 
	�
�� � ����� �# �	�
���
���� � ����������. 

«D��
�
�
��� – 	�	���� ����!��
� � 	�
	
�
� 
�������!�� � �
	��
���� 
��
������	�
�  � ��������	�
� ��������
	��, �������� 
� ��
� 	�	����» �9�. 

D��
�
�
��� – ������ 
 	��������, �
����	�
� 
�������!��, ���
��# � 	���	���# 
��������
	�� �10�. 

D��
�
�
��� �����
���� – ��
 ������ 
 �����
����	��# ������#, 
 ��
!�		� ��
 
�
�������, �
 �	�� �����
����	�
�
 �
������ �11�. 

)�
����
� ���
�
�
����	�
�
 #�������� ������	� 	����� ���
�
�
����	��� 
��
���
��� �	#
���# �
��!��, �
��
����� ���
�
�
����	��# ����!��
�, ��� ������ 
�����
����	�
�
 ���	����. *	
������ 
�
��
� �
��� - �
���������� ����, 	��������, 
��
������ �
�	���������# ���
����
�����, ��
������ 	�������
� �����
� ��������
	��, 
�
���� !���� � �����, 
	�
�����# �� ������	����	��# ����!���# [12]. @������ ��
����� 
	
	�
�� � �
�, 	 ���
 	������ �������� ��
!�		 �
�������!��. 9�
 �
, ��
 ����� � 
	�
�� 
���
�
�
��� �����
���� � �	�
���# �
���� 	���
� � �
�
� ��
�� � 
����
����� � !��
�. 
F�
�� ��������
 ����� ��������  � �����
-
�
	�
������  ����, �
�
��� 	����� 
	�
�
� 
	��������, 	������ ������ 	 ��
!�		� 
!��������.  ' 	����!�� �
�������!�� 
!��������, �� 
�
� ������, ������	� ���������
� 	������� � 	
������ 	�������� �������� � �
�������!�� 
	�	���� 
����
�����.  

*!�������� – ��
 �� �������
� 	
�����, ��
 �
	�
����� ��
!�		. *!�������� 
	���
���	� ��	�������
� 	
������	��
�����. +��, 	
���	�
 «)�
������ 
!�������� ��� 

������� � 
!�������� 
�������», ����������
� �� 
���������� 
!�������� ��� �����
���, 
�	�
������
� ��� 
�
�������� ��������
	�� �
 	�	����
�� 	�����
����� ���������
� 

�������, 	 !���� �������� ������� 
 ���������� 
�������, �������� � ����	�����
�� 
��
�������
�� ����������. 

' ��
!�		� 
!�������� � 	��

!�������� ��
�#
���
 ������ � �
������� 
������� 	 
�
��!�� 	
!�
�
�	��������
� ��
���, � 
	�
�� �
�
�
� ����� 	
�������� �
���� «-
��� 
�
�#
�� � ����
������� � 
�������» �13�. 

*!�������� �
��
���� 	&
��	��
���� �������� �� ��
��� &
����
����� � �����#	� 
�����
������ ��� �����
���� � �	�
���# ���
��!�
��
�
 �������� 
����
�������
� 
	�	����. )
�
�� 
��������	� �������	� �
���
���
���� � ��������� 	
�	������� 
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�������� – ��
 ������� !��� 
����
�������
�
 ��
!�		�. )
�#
� � 
�������, � �����# 
�
�
�
�
 
��������	� ������
 �
�	�������� 	
�	������� ��
!�		 ���	�
���� ������, 
������� �
�
� ���
�
�
��� 
!��������, �
�
��� 	
	���
�
���� �� �
�
�� � ���
�
����� 
�������������# ����������� � ��
!�		� 
�������, ��
����� ��
��� 	&
����
����
	�� 
	�
���# ������ � 	�
	
�
� ��������
	��. 

'��
��, �
	��
���� 	�	���� 
�������, ��#�
�
���, ���
��  - ��
 ���
�
�
����	��� 

	�
�� �����
����, �
�
��� 	����� �����
� !���� – �������� ����
	��, ��
 �
���!����. D. 
G�����  � ��
 �
����� �������, ��
 � 21 ���� 	�	���� 
����
����� �
���� ����
	������ 
����
�� ������� 	����
��� ��
����� � ���� ��	
��# 	�������
�. =
���� 	������ ��	
��� 
&�������� 	 �
�
�
�
 ��������	� ��������� ����. «H��� ������ ��	����», ���
� 
������� 
	����� D��� +���� I�!��
�. 

D
���� �������
 
����
�����, ��
�����
����� ���������
�, 	�����	��
����
	�� 
���!����� 	���#� � 	����, 
���������� ��	����������
�����, !���, �������� 
����
�����, 
�������
�
����	��� ���������� – ������� �
���� ��
���� � ��������	��# ���	���� � 
���
����
�����. 

J	���
������ ����!��
�, 	�
	
�
� �
������� ������ ���
����	��� ���
����
�����, 
�		���
����� 	�������� 	�
	
�
� �
	��
���� � �������� �����
����	�
� ��
��� – ������
� 
��
� ��
���� �����
����	�
� ���
�
�
���. 

-�
�#
���
 
��������� �	�
��� �&&������
�
 �����
���	���� ����� � ��������, 
��#����� ��������� �
	������� ����� � �����
����	��� ��������. %���� ������ �������� 
����
	�� ��
�#
���
 �����
���� �������� 	
!�����
� ����
	��. 

D��
�
�
��� ������� 
������� �������� �� ���� ������	����	��# �����!��, 
������������ �
���!���, ��
 ���������
���� � ������
���� �
���. %������ 
��������� 
��
����� ������������
	��, �
�
��� �
���� ���� �� ���������	�
�, � ��������	�
�, 	 
��	
��� 
����
��������� �
���!���
�. 9�
 �
��
��
 ��� �
�����	�
� �
���
����� 

����
�������
�
 ��
!�		�, �
�
��� 	������ �����
 
�
	�
���� � 	
����� ��
 	
��������, 
������
���� ����!��� ���
���� � &
�� ��
�������. 

����� ��&
���!�� ��
#
��� ����� �	�
���. )�
����� ���
�
�
��� �����
���� 
	������ 	 �	�
����. )����
���� ��� �����, �	�
�����, ��
 !���������������, 
��
��	������� ����. /�&���	���
� 
	��	����� �	�
����	�
�
 
���� �
��
���� ������� 
�
�� ���������# ��
����. %��
��&���	�� � &
��	� �	�
��� �
��
���� ������ ��
�����. 

D��
�
�
��� – ��������
-�	�
����	��� �
�#
�, �����
-
	�
�
�
�������� ����!��, 
&�������� � 	�
������	� 	�	���� 
����
�����. 9�
 - &��
	
&�� �������� �������� � 
�
������. 

C
����
����� �����
����	�
�
 �
�������� 
��������� ��� 
��� ��
�����. +
���
 � 
�K�, �������� ��
���� ������	� 	
������ �����
����	�
�
 	����
�
 	

���	���, ��� 
�����
-���
����	�
�
 !�����. ?	�� �	�� �����
����	��� �
������� - �	�� �
������� 
������
�. ' ��
� &
��	� 	������ 
������� ��
����� �����
����	�
�
 �����������. 
+�
���	�� ���
������ �����
� – ��
 �����
�-�
���
�, �����, �
�
��� 	
����� 
�����
����	��� 	�	����. +
���
 ������
������ � ������� 	��!������� �
��
�
��� 
�������, �� 
	�
�� ����
�
�
 ������� 	����!�� � 
	
������ 	���
	�� ��
����, ����� 
��
���	�
�
 �

�������� � ��	����
�
 ��	���������, 	�
	
��� ����� �
��� 
����������� 
���� � 	�
	
�� �� �������. 

)����
����	�
� ��
���	��
 – ��
!�		 ������� �����
����	��# ����� � ��������	� 

�	���
���. D
��
 �� ������ ��
����� – ������� ��
���	���? D
��
, ��� 
��	������� 
�
	�
���
� ��������������
� ������
	�� � 	��!�&���	�
� ��
���	�
� �
����������
� 
�
����!��, �
�
��� ���������� ��
!�		 ������� ��
����. M��
�� �		
!��!��, 
������������
	��, ���	��
 �
�
�
, !����	��������
	��, ���!������
	��, 	��������� � 
�
������, ����
	��
-���
��� ����	��� �������-������ – ������	� ���
�
� �	��#� 
�����������# ���
����
�����. )�
����� �� �
��� ���� &���������. '���
 ������
 � 
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�
����� �	���
���� ���
 	�������� – ���������
 �	�
��� �	��#� ���
����
����� 

�������
�����# �� ���� ���������, ���
�����, �
�������
	��. 
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��
�%"���% ���������
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��� /����� ��$��"�� �""���#��""�0 �
������-
���0 ������� 
 

�""���#�� 
�������� ������ ���������! ������-������� ���������! �������������, ������ 

����	
	������� ������-������� �"����� "#���������, ����	
	��! ���
+������� ���������! 
����
�������� �������������. &�������	� �������. 9���	
	�����! ������-������� �
#���� 
����� �"��������������� ������������ ��������� �����	��. 

������� �	
���: ������-������� �������, ������-������� �������� �������, ���
+������� 
������, ����� ������	� ���
+������� ������, �������	� �������, ����	
	��! ��������, ����	
	��! 
����� ��!	�#�.  

�""���#�� 
1 ����*� ������+�0��� 
�
����
��� ���4�
-������
+����*��
# ������*�
��� ���
+
������ 

��
�,
�	�������� ���4�
-������
+����*��
#������*�
��� ����	
	
+ + ��
��, �
��
����� 
���
+���
��
# ������*�
��� ����	
	�. :�����
+���� + ��#��+��. 9������+���� �����+����� 
�
����
+���� ��
�����
���*�
# �
��������
��� �4����� �
 ���4�
-������
+����*��
# 
������*�
���.  
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-������
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��*,����+����� ���4�
-������
+����*-
��
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��*0, ���
+���
����������*�
��*,���
+���
��
# ������*�
��� + 
����
+����, 
������
+���� + ��#��+��, ������
+���� ����	
	
+, ��
�����
���*��#��
+��* ����	
	�. 


