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ABSTRAKT 
This article is devoted to the influence of personality type on the productivity of joint activities. A 

feature article is the use of socionic methods for the formation of groups engaged in joint activities 
Keywords: Socionics, system interaction, the information space, the type of information metabolism. 

 
���	����
�� �������� � 
��� �
� 
�����
���� �	�	!��� ��� ��"��� 	���
���
�� 

�����, �	�	��� �	����� �	����
�# 	!���
	���, � �	�	�	� ����
	� !	������	 "��	��"����� - 
�#�� - ��� !	���� ��������������� ��� 	�
� �� ����
�� �	������#$�� ������. ���	����� 
%�	� �������, �	&
	 � ���������
�� %''���	� �	!����� �	�
	�	 ������ (*. ������, +&. 
��#��	
."���� �#��� � !��
��"). 

0#!	� "��	��� 	!������ �
���������
��� ����������������, �	�	��� � ��	# 	"����� 
�	&
	 ������'�
��	����, � ���� �� �� ������'�
�����, �	 �� ������ ��	 � 	�������

�� 
���������"����� �����, � 	�
	�� �	�	��� � ��&�� ���	�	���. 

��� ��"
	��� �������� 
�
�����
�� ����	�	��"����� ������	� ��"����� "��	����, 
��	&��

	� �����"���	� ��������	�, 	�������#$�� �	
����
�� ��� �
'	���
�	

	�	 
	!��
� ��"
	��� �	 ����	�. � 	� ��

	�	 ��������� ������� !	����� ��� ��
���� 
�����

	��� � ��	�� �����, 	�	�
�
�� ���������� ��� ������ ��� 
������� � ��	 ���"�
�, 
	�
	��
�� � �	��$�

�� 	��!��� � ��� ������ ��&
����� �	��
�	�. 

�	 ���� �	�������� ��!�
	� ������������ �	!	� ����
���- ���	���� ��	������� 
����
�� – 	���
� 	$�$�
�� �	����
���#� 
���� �	���������- 	����
�� ����
�� (������-
�	�	��
, ����
�� -�������� ��	���� ����	��� ���
���). 2 ����
����� ���� �	��	����� 
� 
���	��	�	 "��	����, 
� 	!$�� ��� ���� ������&�����, ��&��� 	�����
�� �
�������� 
��������� ���
�'�"����. +����	, 
�������, ������� 	�
�� ������&������ ��� ����, 
	 � 
��&�	�	 �
��������� 	!$�� ������&����� �������� ��	� �
���������
�� 	�������

�� 
	!��� (����
, ��	��, ���, ��
� � �	�
�"
�� ��
� � �.�.) �	"��� &� ��� ��	���	���, �	�	�� 
"�	 �	����
	 	!$�� ��	��� �
'	���
�� ������� �	��"�� �
'	���
�# ���
� ����
����� 
����, 
	 
� ����
��� �
'	���
�#. 

4 ������� "��	���� ��''���

����� 	���&�#$�� 
�� ��� 
� 	�������

�� �	����
�� 
"���� ��� �������. +������
	��� ���� �	���
��, 
� �������
�� ���
�
� &��
� �����
	�	, 
���������
	�	 ��!6���� [1]. 2 !	��� ���	� ������, �	 ���� 
� ����	�	��"���	� ��	�
�, %�	 
���
�
� &��
�, 	�	����	��

	� �����"����� 	���&�
���, �����
�� '�
�
�� �	�	�	�	 
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�	��	�� � �	�, "�	 	
	 	���
������ ��!6���� � �������
	� ����. �
��� ��	����, 
�������
	��� — %�	 
� ����
�� � 
� �	�	���
	��� ����
��, � �������, ���#$�� ���	�
��, 
��	� �
����

�� �����	�� � ������$�
��, ��	� ��������. *�
��	, � ����� !�, 	�
��	, 
���	���� � '	���� 
� ��	������ �������
	��� "��	����, ����# !� ��������� 	
� 
� 
���	!����, �� 
����� ������������� ��� ��6���# �� 	!$�����

�� 	�
	��
��, �� &��
� 
	!$�����. 2
� %��� 	�
	��
�� "��	��"����� �������
	��� �		!$� 
� ��$�������. 8��� 
���
��� �	 �
���
�� 	���"�����
�� ��	����� �������
	��� �	�����
	�: ��	����
����

	� � 
�����

	� �	����������� �"���
��	�, 
���"�� ���
	� 
���, 
���"�� 	���
	� 	���
���
�� � 
���	�	�����, �������
�� ��	
���� �������
	��� ��&�� �"���
�����, �����	����� 
�����	�������	��� �
�����	� ��	�������# � �	
�"
	� ��	����� �������
	���, � ��� &� � 
���	� ��	
���� ��	 ��	���	�����, �	 �	&
	 �����	�	&��� �	����
�� � �	�� �	�����
	� 
�������
	��� ��&��"
	��
�� 	�
	��
��. 4 �		��������

	 ��&��"
	��
�� 	�
	��
�� 
��������#��� � �������	��� 	� ��	�������� ����"����� ����
��	� �
������. +�

	� 
��	����	 �	�����
	� �������
	��� �	&
	 ������������� ��� ����
	� ���	��� �	
����
	-
����	�	��"���	� �
�����
�� �"���
��	� �	�����
	� �������
	���, ��� ����		�
	�� 
'	����	��
�� � �������� ��&�
���������
�� ������ 
� 	�
	�� �������
	 ����

�� 
'�
�
�	
���
	-�	����� �����	��������.  

*���
���� �	�����
�# �������
	��� ��&
	 �"������� �	, ��� 	�	�
����� ��&��� 
�"���
��	� ��	 ����� � 	!$�# �������
	���. 9�	 �	��	&
	 ��� 
���"�� �����	�	
���
�� 
��&�� ��!6������, "�	 �	 �
	�	� 	����������� ���#$���� � "��	���� ������	� 
�

	���� 
�, 
� 
�� ������, ���	� ��"
	���. 

8��� &� �	�����
�# �������
	��� 	�
���� � 	�����
�� ����� 	!$�
�� [2], �	 �� 
��������� � ��	
�������
�� �������������� �	��� !��� 	�������
� �	 ����� �	���

�� 
����
����, ���, 
�������, 
���� 	!$�
��. <��� 
�"�
����� � ������
�� ����"�, �	�	��� 
�	�
����� � �	�� �����	��������, � ����������� �	����	��
��� �
���������
�� ����
��. 
�	����	������
	��� 
���	� ������ ��!���
� � 
����������� ����� �	�	� ���	�
���	� 
�	�����
	� �������
	���. *!$�
�� ��������������� �"�
��� (2.=.0�����, 4.>.?�������, 
2.2.@�&	� � ��.) � ��"����� '���	��, �	�	&��#$��	 � 	�������#$��	 �	���&�
�� � 
��	
��� �	�����
	� �������
	��� � 
��	� ���� ��!	�. «A	�����
	� �������
	���# �� 

������� ���� 	!��
� ����������, 	����
����, � ���&� ���!���
��� � 
����!���
��� 
���
����� %��� �������� � 	����
�� ��&�� �"������ � �"�
����� � ��&�� ������ 
�"�$����� � ��	
���� '	����	��
�� �������
	���»[3]. 9�� ���� �����
� ��� � �	���&�
��� 
���	� �������
	���, ��� � � ��	
������� �����	�������� ��&�� �"���
����� 	!�"�
��. 
4��� 	!��
� ���������� �����������#��� � ����
�#��� � 	!6�����
	� �	���� ���
	���
�� 
�
����

�� �������	�	� ���������	� �������
	��� � 
�������
� 
� �	���	�
�� ����
���	� 
���	�������
�� ��	�	!��� �������
	� �������
	���, ��"
	��
��� �	��
���� � 
	����� 
	!$�
�� � �����	�������� ��&�� �"���
����� ��	
���� 	!�"�
��  

�	%�	��, 
� 
�� ������, ���"�
�� �	�����
	� �������
	��� � '���	�	�, ����#$�� 
� 
�� %''�����
	��� �������� ���	�
� �	����	"
	 �������
��.  

2 ����� � ���, "�	 ��!6���	� �	�����
	� �������
	��� ���-���� �������� 
�
���������
�� 	�	!�

	��� �B �"���
��	�, 	
� ����#��� ���	� &� ��&
	� �	������#$�� 
��� � �	
����
	-����	�	��"����� �������������� ������. �	��	���� 	� 	�	!�

	���� 
��	����
�� �����"����� ��	
���	� � ��&�	�	 	�����
	 ����	�	 �
������ � ������ ������� 
��������� � ���� �����	�������� � �	�����
	� �������
	���, �	 ��� ��"
	��� �������� 
����	�	��"����� '���	���, 	�������#$�� ��"����	 � ��	����
�� �	�����
	� 
�������
	���. A���	������
	, "�	!� �	������ �����������
	��� � ��"����	 ������	�$�� 
��!	�� ��� '	����	��
�� ������ ������� �"������� ��� ��"
	���, ��� �	����
�� 
�����������
	��� � ��"����� ��	��������	� ��!	��, �	 ���� ��	�	���� ������������
	� 
�����	��
�� �����	�������� �"���
��	� ��	
����. 

>� ���	�
��
�� ��
� ��$������� 
���	���	 ����" ����� ���
		!���
�� 
����	�	��"����� ������'���
��, �	�	��� 	!	�
�"�#� �� ��� �
�� �����"�� ��&�� �#���� 
��� �����"������ ��	������� (��"�������, ����������������). 
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������'���
�� �����"�#��� ������!	� 	!	!$�
��, �����
�# �
����

�� 
�	����	��

	���, ������'���
�	

��� 	�
	��
���� � �.�. ���"��, ��&��� ���	�	��� ����� 
��	# 	���
�"�

�# 	!����� �����
�
��. D	����
���	 ��$�����#$�� ���	�	��� 
	���
���	��
� 
� ���	�-�	 �	
����
�� ����
�� �������
	���, �	%�	��, ��� ������	, 

��	����� � 
��� � &����	� ������, � 
� �	��� ��������� ��� ����
	���"����� �
������
� � 
���	�	� �����
�# �����
	���, �.�. (������'�
��	����) ������ ����
��� (����) 
�������
	���. �	%�	�� � 
���� ������	��
�� �� ���	������ �	
�	
�"����� �	��	�. 
D�������� 
� ���	�	��� �.�. E
��, 	�
	�	�	�	&
�
� �	
�	
��� 4. 4������
���"#�� 
�����	&��� ��	# ������'���
�# ���	� ��"
	���, � 	�
	�� �	�	�	� ��&�� ��������
�� 
�����"�� � �	�������� � �����
�� �	�
	���# ��	�	���, �	 ���� 	�
	��
��� 
	�����
�� 
�
��������	�, 	�	!�

	��� ��	����
�� %��� �������� � ���	

	����, ��	�	!
	���� � 
����
��� "��	����, � ��� &� 	!���	���

�� ��� &��
�

�� ��	&
	���[4]. G"�
�� �����
	 
�	
���� «���� �
'	���
�	

	�	 ����!	�����» (���), �	� �	�	��� �	
������� -��	
��� 
	!��
� �
'	���
��� ��&�� "��	���	� � �
��
�� ���	�, �	 ���� ����� 	!���	� �#�� 
�	����
���#�, ������!�����#� � ����#� �
'	���
�#, �	�	��� 	!6���
�#��� � "����� 
��
��� �����. 2 ��	# 	"����� %�� ��
��� 	!���	��

� �
���	
����"������ ��������� 
����!	���	��
�� �
'	���
�� ��� ���	�	��"������ ������. ����� 	!���	� �	"���
�� %��� 
"������ ���	�	��"����� ���, '	�����#� 16 ���	� �
'	���
�	

	�	 ����!	�����. ���	�� 
�� %�	�	 �	
�	
�"����� �	��	�, � ������	��
�� (���"�
��) �������
	���, ����� 

�	��	����� ���	����� ����� ������� ���	�	�����. A�������
�� ���
�
� �	
�	
��� – 
�	
�	
, �	�	��� � ��	# 	"����� �	��	�� �� �	����
�� ���
�
, �	��	��#$�� '	����	���� 
�	�!�
��	�
�� ������ ���
	� 
�������

	���. 2 ������� �'	����	��

�� �	 
�	
�	
�"����� ���

���� ��� "��
� ������ �	��	�

	 ��������	��
�, ���#"�
� � 	!$�� 
�
'	���
�	

	-%
������"����� �	�	�. ����� 	!���	� �	
�	
���, ����#$���� 
��	�	!���
�� ��
���	� �����"
�� ����	�	��"����� ������, ��	��� � ���	�	���, ���� 
� 
���	�
��
�� ��
� 
��!	��� ��	��	� � 	����
���
�� ���	� '	����	��
�� ��!	"�� � 
�"�!
�� �	�������	� � �
�� �	
����
�� ����� � ����
�� �����
��	��

	� ����"��.  

H
�� ������
�� �	���� ������, �	&
	 �	 
��	�	�	� �����
� ��	�
	���	���� 
�	����
�� �B "��
	�, �������� 	!$�
�� �� ���� � ����	�, � ���&� ����������, ����� 
��	����
�� �� ���� �	��"�� 
�	!�	����# �	�	&�����
�# 	
�
�� � �	����&��. 9�	 ����� 
���	� 
��	��������

	� 	�
	��
�� � �	�����
	� �������
	��� � � '	����	��
�# 
'�
�
�	
���
�� � �����������
�� ����� ��� ���	�	 ��!	 ���� �	�����
	� �������
	���.  

>��� �� 2009-2010 � 2010-2011 �"�!
	�	 �	�� !��� ��	����
� ������	��
�� �	 
���"�
�# �	�����
	� �������
	��� � �	��������� �'	����	��

�� �	
�	
�"������ 
���	����. <���# ������	��
�� �����	�� ������"���	� �	�����&��
�� 
���� ��	����"����� 
������	�. �� ���	���	���� ��� �����"
�� ������ �����
�	� 1 �����, 
��	��$���� � 
���
�� ���	����. 2 ����	� ������ �����
�� ��!	���� �
���������
	, 
	 �	�����
	 � 
����	���������; ��	��� ������ ��	
��

	 �������� 
� �	������� � ��� &� ��!	���� � 
�����	�	�. � ������ ������, !��� �'	����	��
� �	����
	 �	
�	
�"����� ���

���� (�	 
�����). �	 ����������� ��	����� �� �	�����
	� �������
	��� �	
�	
�"����� �	�������� 
	�������� !	��� �����������
� ��� ��
���� ������
�� �������� (�����, �����"����� 
��	
����). 2 ��������� %�	�	 !��� ������
� �	�����
�� ��&�� ��"����	� �	�����
	� 
�������
	��� � ��	�	!	� '	����	��
�� ������(� ��

	� ���"�� - �	
�	
�"����� ���	���), 
�	�	��� �	������� 0,67 (� 0,7) 

2 ����#"�
�� �	&
	 �	!�����, "�	 �	�����

�� �	
����
�� ����	�	���, ����� � ��	� 
����
�� ���	��� ������ ����� ����	����� �	 ���� ���	�"���� ���
		!������ �� ��	����, 
�	��"��� �	��	&
	��� 
	�	�	 %''�����
	�	 �	��	�� � ��	!���� 
���
�������

	�	 
'	����	��
�� �	�������	� � �����"
�� �'���� "��	��"���	� �������
	���. 
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�����')�!���( �����(��� - %�������(����� ��&�(��"  
�� &����2 ! �����'��$ 3���( 

 
��������" 

01-�� +#���������� 
�#��������� �����# 	������ 2����� ��
����� ��
�#�� 
��	�������� 	��
��� �
��!����� ��#�������" �! 	��
��� ���
� ��	����#��, 	
�
� ��#��, ���	�
 
���� ������ ����
 ��
�# ��	
���
� �����#�� �����������. 3��	�������-��������� ����# 
	�� - �
����� �
��������
 ��
��
 ���#�� ����
��
� 	����
�, �����
��
" ������ ������ ���#� 
������ ����#�. ��� ��/������% ���-�����, ����� �������������� 
������ ��. 4������� 
��/������%��" ���
 ����������, ��������# 
���
� ���
��
����, 

 ��!
��� ������#��" ��
������ 
����
�
����. 

������� �	
: ���	�������-��������� ����#, +#���������� ��������, ��# 
�/	���. 
��������" 

3���%��� ' �	��!�'���� 5�������&��� ���� �� ��!'���) +#��������&��� ��������
�� ' 16 
������'��� 
�����% ��������' �� ��!'���� # #��(�/
% 
��
�	��
�� ��������& 
���
��%���&��� 
������%, ����	�����& !����%, ��	����& �'������� � ' �������. 3��	�����-���������
��� 
�	#����� – 7�� �	#����� ��
���
�'�� 
������&�� ������!�'������ #������� �������, ��!'��%)(��� 
7++����'�� �����& 7�� !�����. 8�/������% 7�� #��'��
��&��, ��
�� �	(�����������
��� 
/�������. 9 
���&� '�%'���� 
#�& ��/�������, ����!��� �	��
�& ���������%, ���'����� ������� 
��������
���� �
���&!�'���%. 
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ABSTRACT 
Adopted in education national plan for the development of functional literacy in the Republic of 

Kazakhstan today directs teachers to foster students ' ability to make independent decisions, to acquire 
knowledge, to work independently and in a team. Problem-Dialogic learning is learning through specially 
organized by the teacher dialogue that effectively address these challenges. This versatile technology, is of a 
General nature. The article reveals the essence of technology, the field of application, and examples of 
practical use. 

Keywords: problem-dialogical education, functional skills, educational dialogue. 
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