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����%�$ 

���������	 
�������� �������	 ���������-����������� 
������� ������-������ 
������-
�����	 ������ 
������, �����, ���-����� ��	������� ����������	 ������ ��������� �������� 
������� ���������� ���������� ���������, ������ ���������	 ���� - �����	 ������� ������ 
��������. !����� ��� ������	 �������"��� ����������� ���������	 ��� ������	 ����������� 
����#����� ���������� ����� ��������� ������� ������ ��������� #��� 
������ ���������� 
#��� 
���-
�� �������� ���� �������.  

������� �	
���: ������� ������ �������, 
������ ��������, 
���-
�� ������. 
����%�$ 

$����%����% ����������& ������&���& ���'���%��� ������������ ��'��������-���-
'��������( �������������� � ��)��%��-�������'����� #���� ��*�����, � ��������%��, �����-
������� ������������ ���������&��, �����&�&����� � ���+�������%��� ��&��%����� 
���)������� /���� �����&, ���� �� ������( – �( �������& ���+�������%��& ����)�&. 0� ������ 
��������%���� �����������& ����%����� ����������� ���( ����� - ������������� �������-
'������ �������� ����� ���� �)���� ������� ��&��� �������� ���+�������%��� ����)�� � ����( 
���(����'����( ���������(, ��� �����++���������% � ��������&)�&.  

������� �����: �������& ���+�������%��& ����)�&, �����++���������%, ��������&)�&. 
�BSTRACT 

The relevance of the study determined a significant increase in the qualitative and quantitative 
changes in the socio-economic life of society, and hence the objective of modern requirements for 
professional activity at all levels, one of which - their active professional position. On the basis of comparing 
the diagnostic results of the two groups - the representatives of the administrative staff of universities 
assessed the range of ties active professional position Ithaca psychological variables such as self-efficacy 
and self-regulation. 

Keywords: active professional position, self-efficacy, self-regulation 
 

��� ��������� �������, � ����!����� ����������� �"��
� �����# � �����$����	 
��%� ����� � ����$�# ������������ ��������� ����%���� &��	���"�# !�������� 
������� ���&������������ ��#�������, � �������� $�
� ���%�"�# ��� ���������� � 
������#�" � ����#�" ���������, �� � %������ �������� ����� ���, �������� ������� 
� ��$������ ��$����. '���	 �� ��(������� ���������, ����(#��#�	�� � ���&�����-
������� ��#������� ����������� � �����	����� ������#�, #��#��# ������# ���&��-
���������# ������#.   

) ��!�	 ������������ «������# ���&�����������# ������#» ����������� ��� ���%-
��� ��	�������� ����������� � ������� ��$����, ������ ���#��#��# � ���$����	, 
���&�����������-��������	 ���!���� � ��#�������, ����#���	 ���	����� � ��$�-
������	� �� ���������" � ���#��#"*���# � ��������� ���&��������� � ��	��������-
���.  

+	����$����� ������������ ��������, $� �������
�$����� ����	�����:  ��	�/&&��-
������ � ��	���
��#��# ������" ��� ���$�	�� ��# ������� ���&������������ 
������� ��������$����
� ��������� �����. 

� ����" ���$���# �������
�$����� &������ ������� ���&������������ ������� �  
���� 
������ ������	�� ����������� ��������� ����������, ����$����� ��� ���
������ 
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(1) ��	������� /&&�������� � (2) ���# ��	���
��#���.  ) ��$���� ���$�	�� ��# 
������� ���&������������ �������, ����	�����"�# � �������
�$����� ����	�����, 
���������� ������ ���� ����$��� �����$���� ���������� �����$�# � ���� 
������. 

���$�����	, $� ��# &��	�������# ������ ����������, �� ������ ������ 
�������#���� ��������%���� ������	�� ���� � 
����� - «�������» (� ������� 
���&������������ ��������), ���� � 
�����  "���$���" (�	��� ��	��� "���$���" �� 
���� �����$��
� ��������, ��  ��# ������ ����	���# 	� ����	 
������ � 
����� � 
�������	  ������� ���&������������ �������»), ���� ���������������� ������� 
������� ���&������������ �������, ��������� ��$�������	� �����	� (������� 8. ;., 
<�
������� =.�., <������ �.�., <��!��� �.�., <������� '.>.) [2, 3, 5, 6].  

) ��������� � ����$�	� ����� �� ������
��	�� �	� ����$��� ���� �������� 
���!��� (&��	������) ��������� ������� ���&������������ �������. � �	����: 
���������, ������ 	�%�� ������ �� ������ ������� ����	���� (�����	��, «�� ��������� 
3 
��� ����� ����� ��������� �������������»), � �������$����� ������������, 
�������� ���!��� ������ �� ������ �����
 ��� ���������� (�����	��, «�������� 
���&�����������" ��	�*� �����
�	: �����������, ���$�� 	������, 	���� ������ 
�����������» � .�.). )��
� ���� �������� 20 ����������, ������ ��������� �� 4 
�����%������� �����: 

1) ��/'1�����% � ��&��%����%: ���������, �����������, ��!�������� � 
��������� �������� ������������#, ����������� ���������; 

2) ��)��%��& ���������%: ����� � &��	�������� ���&�����������
� ����*����, 
���&�����������# ��	�*� �����
�	; 

3) ���+�������%��� ��������: ��������� ������#, ������������ �� ����!���� 
�����# ���&����������	� �� ��������� 3 
���; 

4) �������� �����#����: ��������� ����%���# � ������ � �$���� ��������� 3-� 
��. 

��%��� ������	�� ���������# �� ���	 20 ��������#	. 
;������������ ������	�� �� 2 
����� ����������� �� ������ ��		����� ������, 

����$����� ��%��	 �� ���,  �� ���	 20 ���	 �����	. B���� � ������������ ����������� 
��������� �������
�$����� ���������� ��# ���� ��������� 
����, �&��	��������� �� 
��������� ���!��� &��	������ �������� ������� ���&������������ �������.  

 ) ��$���� 	����$����
� �����	�����#, ��������
� ���� � ����$�	 �����������#, 
���� ������������ �����"*�� ��������
����$����� 	������:  

2������� ���������& ��*�� � ��)��%��� �����++����������  (����� <. 8���, 
B% <������, �������# �.). C�#��������). +� ���� �� 	�����, � ��	�*�" ������ 
�������" �&��� ��	��������# � �� ��������	 ������ �������#"  ������� ���(������� 
������ ������	�	 ����
� ��������� ��� � �&��� ����	���� ��#�������, ��  � � �&��� 
��*���#. <������ �����������  ������	, ����#*�	  �� 23 ��%�����: 17 �� ��� ����#�# 
� ��#��������� ��	�/&&�������� (����������" ������#�� ���(���	 ���������� 
/&&�������� � ���������� �����$��� ����$), 6 - � ���������� ��	�/&&�������� 
(����������" ������#�� ���(���	 ���������� /&&�������� �� ����	����!���#� � 
���
�	� ���(���	�) [1]. 

3������� "5��% ��������&)�� ��������&". '������� ���< ����� �� 46 ����%��-
��� � ������ ��� �����# !���� "'�*�� ������� ��	���
��#���" ('E). �	�"*���# � ��	 
����%����#  ����# � ����� !��� !��� (�� ���#� ����%����� � ��%���), ���������� 
��� � ��������� � �������	� ��
��#����	� ��������	�, �� � ��
��#����-
��$�����	� �������	�: 1) ������������ (����������� �������������� ���������� 
�����%���# � ����%���# �����, �&��	���������� � $������� ���������
� �����������# 
��#�������); 2) 	������������ (������#� ���
��������� �������������" �������� 
������������ � ���!��� � ��������� ���$�	�� ������#�, ������ �� �����������, 
���������������� � ����������); 3) ���
��		�������� (���
������� �������������" 
�������� ���������
� ���
��		�������# $�������	 ����� �������); 4) ������ ������-
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��� (����������� �������������" �������� � ���������� ������ ������	�	 ���# � 
��������� ����� ��#������� � ��������#); 5) 
������ (���
������� ������� �&��-
	���������� ��
��#����� 
������, � ��� ���������� �����������, ������ ������-
��� � ����	� ��	���
��#��� ��� ��	������ ���!��� � ��������� �������); 6) ��	�-
��#������� (����������� �������� ��
��#����� �����	����). ���$�	 ������� 
��������� �����, $� �������� ����%����# ����# � ����� ����� ���� !��� [4]. 

F���	 ������	, �  ������������ ��������$����
� ��������� ����� ���� ��	�����: 
�����)���� �++����������. B���������� �����$�� � 
������, ��������#"*�� 
��������$����� �������� ����  ����������� � ��	�*�" F-������# ��"����. ) ������ 
G1 ��������� ������� ���$���# � ���������	�� 
������ � ����#���� �!���� (�� F-
������" ��"����), ���� 	� ���	�	 
������, $� �����$�# ��� %� �	�" 	��� (��# 
����!�� ��
�#����� �� ���� ������� �����$���� ���������� �����$�# �������� 
%����	 !��&�	).  

6���)� 1 – 5������ ���'��� ���������� �����)���� �++���������� � ������( 
�������'������ �������� �����, ����'�/*�(�& ������� � ����������&�� ���&����& 
�������� ���+�������%��� ����)�� 
                  ������  
 
����	���  
��	������� /&&�������� 

������# 
���&�����������# 

������# 

'������ ������� 
���&������������ 

������� 

)���#���� 
�!���� �� 

F-������" 
��"���� 

'�*�� ������� 
��	�/&&�������� 174,29 161,83 0,040 

B�#��������� ��	����� 135,00 124,00 0,024 

���������� ��	����� 39,29 37,83 0,301 
 

����$����� ��������, ������������� � ������ 1,  ��
�#��� ��������",  $� 
��*�� ������� ��	�/&&�������� ���$�	� ��!� � 
����� � ������� ���&������������ 
�������� (p=0,040).  ��� /�	 �� �����	� ��������" – ��#��������	�  ��	������ – 
	�%�� 
�����	� ������	�� �	�" 	��� ���$�	�� �����$�# (p=0,024), � �� � ���!���� 
����
� ��������# – ���������
� ��	������ –  ��*�������� �����$�� 	�%�� 
�����	� �� 
��#����� (p=0,301). 

F���# ������� ������ ��(#���	�. =��� ��	�/&&��������  ��������#� ����� 
���%����# $������� ���������� �
� ���������� ������#� �����#	�, ���������"*�	� 
�� �
� %����, �  ���������, $� ������" ���&�����������" ������" $������ ����	�� 
�
��, ��
�� ������ � ����� ���������#�, ���%��� � /&&�������� ���������� ������� �  
�%���� ������ � �� ����������. '	��	, $� ��#��������� ��	����� ��	�/&&��-
������ ����� ����%�� � ������������ 
����� � ������� ���&������������ ��������. 
+�, ������ ���
�, ��#���� � �	, $� � ����� ��#������� ��� &�������"�# �� �� 
������������ ����#���#, � �� ���� ���	�%����, � ����#��� �
����$���# ������-
��	�"  ��� ������ ��������	��. '�������# ���" ��	�/&&��������, ��� �����
�" 
�����# � ���#��#" �����$����� � ��!���� ��	�� ���%��� ����$. )� ����� %� 
����� 
������	��, ����� �������# ���������" /&&��������, ������ ���
�,  �� �����
�" 
������ ������ ��# ����������# �������"*�� � ���&������������ ��#������� ������	 �  
�� ���#��#"  �����$����� � �� �����!����. ������ ���
�, ��� �������"  ��������� 
��	����# � ����� ���	�%���#� �, ��� ��������,  ����
�"  �������, � �����	� (��� ��� 
�$��") �� �	�
� ��������#.  

�� ���������	� ��	������ ��	�/&&�������� ������ �����$�� 	�%�� 
�����	� �� 
��#�����. +� 	�%�� ��(#���� ���%�� ���
� �	, $� �������	�� �� �����	� ������  
������� �����$���� �� ����#�# � ���&������������ �&���, ��# 	�
� ��� 
����%������� /&&�� � ���
�� %������� ��%���  �&����.   
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��� 
���&�����
�� �� ���	

������ (

B�# 

8��
��������

;���
���������

;���
F��, 

���������
�������" 
�� ������
�������� 

�	 ������	
�� �������
��"*�� ��
��. 
�$����� ��
�)� 2 – 5�
� ����� � ���
�����  

�� 
��#��� 
������� 
��#��� 

������ 

������� 

		��������

�������� 

� 

#�������

����	, ��
������� ��
	 ��	�����
(p=0,029); �
����!�� �

����� �����
���� �����
���� 1 – 
� �����, ���
	���	 ��
������ ��

��" ).<��
�������

������, ��
���� � ��

	, ������J
� ���$�	� 
���$�� ��

������� �
5������ ��

������ ���

�

� 

� 

��	��# �� 
������� ���
��	 ��	��
��	���#�

��
�#�����

��'���&: ��
���� ���+�

E�����J�
���$�"*��
���$����� �
��$�	�� �
���������, 
� �������
���������
������ �

J���� ���
��!�  ���

��� ������

��������� 
�'��� ���
�+�������

�����
���&������

������

37,43

6,71

7,48

6,36

6,14

7,82

6,55

�, $� ��
������� �
��
��#���, 
������� (p
� /� �����

����� 1 – �
�������%��
���� ���&
��# ������
�����$�# �

�����$�� �
	�������

������ � �
������� �
���&������
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���� �����
�# ����	��
��� �����

� ������ 
�������� �
%��� ����

��# 
������# 
�# 

3 

 

 

 

 

 

 

�*�� ����
�!� (p=0,0
� ����� �

=0,032). 
�� ���%��

� ��������
�� ����)��

&��� ��	�
�� ���&���
����� �����
�����%���
����� – /
��!��� � 

� ��������
������� ��

���, $� �
���#, ���  ��
����� ��	

2.  
��������&
)��� � �� �

'����
���&���

���

2

6

5

6

6

5

4

���� ��	��
037), ���$�
�� �J	 �� 

�� �� 
��&�

 ���+�����
�.  
���
��#���
���������
����. 
� �� �����
� �������
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���$�	�� ��������� ������# � ���!��� ����#������, $� ���#��#��# � ���������� 
�����������  ������� � ����������� �����  � ���
��		 �������, ��������� �� ��� 
���� ���*�� �������. 

�����"*�� ��������� - «
������» (���������� �����������, ������ ��������� � 
����	� ��	���
��#��� ��� ��	������ ���!��� � ��������� �������), ������ ��
����� 
����$����	 ��������	 �������$�� � ��#	� ��#��� � ������� ���&������������ �������� 
��������$����
� ��������� �����. )������ �������� � 
����� ������	�� � ������� 
���&������������ �������� ������������ � �	, $�  � ����	�$���, ����� 	��#"*���# 
��������� ��� $�����" ���# ����	� ��������, ��
�� �������"�# ��� � ������#� 
%�������� ����	�� � ��*�	, �� � � ������#� �	��� ��������� � ������ %���� � 
$������. '�� �������� �������� ���
������ �� ������", ����� � �������	���� ���-
������� ��#������� � ���������, ����������� ���
��		� �������, �������	���� 
������ �����
��������� ����$����� ��������� � ����" ��#������� � ������������� 
��.   

) 
����� � ������� ���&������������ �������� ���$�	� ��!� ���������� � ���� 
���������, ���  ��	���#������� - ���������� ��	���#����� ���������� ��#������� 
� ���������, ��
���������� ����� � ������������ ��� �� ���������#, ������������ � 
�������� ��� ���	�%��$���, �� � ����$��� �������� ��#�������. �� ����	� 
�����%���" ������ ��������� �����������	 ������	 ��������# � ���	� ���!��	� 
������#	� ������� ���&������������ �������, ������$����	� ��	� �� ����� 
����, ��� 
���"$J����� � ��#������� �  ����	��� ����%����.  

��� /�	, � �������� ���
������ ��  ���	 ��������#	, ��� ������������, 
���
��		�������� � ������ ��������� �����$�� 	�%�� 
�����	� ��#����� �� ����. �� 
���� ����#����, /� ��#���� � ��&��	��������	 ����	� ���!�
� ���&�����������
� 
����������#, ��	������	 ���  ���������-/����	�$����� ������� &��������������# �����, 
�� � �������������� ������
	,  $� ������� ������������ ������	�  � ���������	 
���
��		��������	  � ������������	 ��������$����	 ���������	 ���� ����� �������; 
��� /�	 ������ ��������� ��#������� ���*����#��#, ��� � ����!�, �� ��(������	 
������#	, ���*����	 ������.  

) ����"$���� �	��	, $� ������� ���$�	�� �����$�� ��  ���	 ��	������	 
��	���
��#���, ��� ������������, ���
��		��������, ������ ��������� ��(#��#��# �	, 
$� � ������#� �����	����
� ���� �� �����	 ����� ����������  � ���
��		������ ���� 
������#, �� ��� ��������� ����
�$����� (� ��%� ���$����� �����), �����	������ 
�������� ������� ��# �� ����%���#, ������ � �������	  � �����$��� �������, ������ 
����� ������	���� �������.   K� �����	 �����, ��%� ��� ����!�	 %������, �������� 
��������  ���# � �������� ����� ��#�������, ��������#, �� ��� � ������#� 
��&��	�������# ���!�� !���� � ��%��	 
���	 �����$�����# ��(�	 �����, ����%�#"�# 
��������#.   
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2������ �������������� ���� ������ #;���� ��������� #��� ���������� 
������������ #;���� �������	 ������� ���������� ������������. $�������&�� �
������� 
�������������� ������������	 ������ ����"� ���� �������. !��� ���������� 
����������� ���� ���� #;������� ;��������, ������� ���� ���� ��#�������	�� ���� #;���� 
����������. $������	 ������ �����"�, �������-���������� ��&��� ��������� ������������-
���� ����������� ������ ���"�� �����������	 #��� ����������, ��(������� 
�������������� ���� #������. <� ������	�� #�� ������� ���������� �� �� ����� ��	���� 
���� �������. 

������� �	
���: ��������������, ��������&�� �
�������, #������������� 
�����������, ������ ���� ����, ���� ���� �������.  

����%�$ 
= ����%� ��������������& �������� ������� ������)�� ��*�'����'����( )�������� � 

������%������ �����������. $�������'����� ���(�� &�&���& �����������/*�� � ���������� 
��������������. 3�*�'����'����� )������� � ������� ����������& ��������/��&, �� ����%-
��/��& � ����� ���� � ����������� ����������%��� ��������. >� �����/ ������, ����%������� 
������������'������ �������� � ���������� ����*�( ���)������� ������������ +����������/ 
��*�� ��%����, ��(������� �'���&. = ���/ �'����%, ��� ��#�� � ���������� ��������/*��� 
�������& 

������� �����: ��������������, ��������'����� ���(��, ��*�'����'����� )�������, 
���+�������%��� �����������, �����#���� ����������&. 

�BSTRACT 
This article considers the main issues of human values realization in ethnopedagogy education. The 

axiological approach is the most fundamental in the methodological ethnopedagogy. The human values are 
declared and are not used in the modern educational practice. According to the author’s opinion usage of 
ethnopedagogical materials by preparation of the future specialists has led to development of common 
culture and spirituality of the future teachers. It is important in education of younger generation. 

Keywords: ethnopedagogy, axiological approach, human values, professional education, content of 
education.   
 

������������# �����, � ������ ��
���# %���, ����$�� ����������� �������"*�� 
���������, ������ ����� ������ � �������� ����*��������#. ���$�	 /� ������# ��-
��" � ����	� ����������# ������������# ���� ���$��� ��������, ������ �� ������-
�������� �����%���� ���&������������ ���
����� ��# ������# � ����*�
� ����
�
� 

�	�����$����� ��
�#��� �� ���������.  

������ ���$��� �������� �������� ��	 ����� � �����"*�	� ������: 
������������� ���������, �������� ����%���� �������
�$����
� ������� #��#��# 
��������	 	������	�	 ��������# ��$����, �����������
� �� �����!���������� 
���&����������� ���$�	�� ��$���, ���!���# � ����*�� ��#�������, � ������ �����
� 


