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������� ��� ����������� ������ ����!��  
�"����!���� �#�$�%�&!$�&� 

 
������'%( 

������� ����	
� ���  ����  ������	��  ����  ���	�����������  �����	����  ������ ���. 
������� ����� ���� ������ 	������ ���������	�� ���- ���� ������ �������� ��������� ��	� ����� 
������	 �	��	�����	����, !!" 
���� ���#���	 ��	 �����	��	 ������������ ���� �������. $%� 
���������� ���	��� �#�	 �������� �� ����� ������ &��������	 �����	� �����. '������� 
������ &��������	�� ��� - ������ �%��� ���� �������. (������� )'' ������ 
�%�������� %���������� �������, ������ �%������ ���������� ����������
�	. 

������� �	
���:  )'', ���, ������ �%���, �������, ���������� 
������'%( 

*� �����	�#	�� ��	+ ���	���+   �����	�	�� 	����  ���	������ � ������ �������	�� �/�	+  
������. '�	��	�� �� ������	�� �������		��� �������	�� �������� �����#�	������	��  	�������-
	��� �������	��, �	��	���	���+ �/�	��� ���0����, &��������	�� �/�	��� � �����	�� !!" ����. 
1�� �����	�	�� 2��� ������	�� 	�������� �����+�����+ �����/	�� &����  ��/�	��. '�	�� �� 
����� &��� �������� ��������� �����. 3 ����+� ���������������  ���� �������0�� ��������� 
����� � 345�. 

������� �����: 345, ������, ��������� �����, ����, 2&&�����	���+ 
�BSTRACT 

To date importance of application of NT in area of education is very  great. Basic from requirements 
modern educations there is perfection  of continuous  education, intensity of educational process, forming of 
student and student of !!" century. For implementation of these requirements it is necessary to use the 
different forms  of educating. One of such forms is group work. In the article experience of realization of 
group work is examined  in Institution of higher learning. 
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����
  �
�
  ��������!"�
��  ����
�����  �
���� 
��. �
���� 	���� ����� ������ ������� �
�
#�
���� ���- �
�
 ������� $���	��� �������� 
���� ����� $����� !�����!%������, &&' �
�� ��������, ��������� �
��#�
���� ����# 
�
���
��. ()� �
�
#�
�� �
�
�
��
���� $��� ������� � �$�� �!���� )����
���� 
�
���. *������� �!���� ���������� ��� - ��#��� �)��� ����# �
���
��. ��#��� 
�)����
��� #
��
�� ��� ���� �!��������� ����!������ �
��
���.  

+� 
��
����
, /� �
�
��
���
 ��#��� �)����
�� /�	����� �
�� ������, "��! 
�)��
� �)������ /� #�������� �����
� 	���� �!����� ��# ���
���.  (�
�, «0�
���� 
�
�
�� ��	 �
��
 
�
��
��� �
��-�
���
��
 �
�
 �
�!��, ��	 �
��-�
���
� ��	����� 
�
�
 ����� �
�
 �$����		� �	�����. 0� �
��-�
���
� ��������� /������� �
��
�
�
 (��
��� 
#�	����, !��"�
��
, 	/��

���
, ��������) ��������» - ��#, 
�����
� �	��.[1,  88�]. 

«6����
��
���� ������ ������� 
�#�	���� ��# �$�������� �����
��
����� 
���� 
�������, 	�������� ��� ���	����� ���
��. 7
��� )����
������
� ��#��� �)���  ������
 


����
 ���������	 /�

 �
��-�
���
���,  �!���� 

�
�� ���� #�����
�
�� ���� 
�
����
�� �
�����
 ��#
� �����. ()�, /� 	�������� ������
�� /������� ����
��
 
�������� �
�����
 !���������» [2].  

*������� ��#��� ���
���  «5B011100-�����
�!	
»  �
�
�������� 3  	�� 
������������ «�����
�!	
�
� ���#���� ���� #
	�!	���» #��� ������
 ���� ���� 
#
	�!	
��� �
�
��
�
 ����
����.  

;��� 	������ �� 
������ «�
#!�
�» ������ #
��
�
��#, �����������  3 ��#�
 
���	�����. ��#�
�
�� ������������ ����� �������,  �)��� �����  ������� ��$�� ����# 
�����. (� ��##
��� ���������� ����
�����, ��#�
 ���		�� 	����, �� 
������ 
����
�, 
�
����# �����, ��
� �
�
� �
�����
 �
#���
�
�� ����� 	���� 
���
 �
��
��.  



354 
 

=���������� ��
�� 
���� ���� 	/������#, �
���# ������
 �)
��
 �������. 
>	�� /� ���
�� ��#�
 
���#, ��-������ #�	� 
��
���. '������� 	/��
��� ���
�#, 
���� �
������ �)�����
��. 

=��
� 	���� � ��#�
 �
���# ������
 �!#������ �

��# ������.  INSERT 
	��������� �)��� �
�
��� $�������, �
���#�
�
�� ��#�
�
 $���������. 

=�������� �!#�������� ���#, INSERT 	������� /� �
���#�
�
��
 �
����� 
������#, ��#�
 �
����
�� (����1). 

 
 
 
;�!��� ����� ������
 �
��
 ��# �)
#, /� ��#�
���
 �

������
� �)
��
��� 

�/�����. ?�� ��#��� �)�����
 ����
� 	/����#, ���
��� ���!���� ��� ���	��� $��� ��#
� 
�����. @��	��� «��#��� �����	�� �)����� �
��
�
��� ��� $���, �)�
��� �
��
#�� 
	�������� �
���
 	/# ����
� 	/����� 	��	» [$������� �
��!
��
, ������ 
#�
, 
������ «���#�-���» 	�����]. 

(/������ �
#���
�
�� ������
� ���� �!���� ����
� $���, ��#�
 �
��� ���� 
	��	.  =������
� ����������� 1 ��� 3 ������� �
��
 �
����
� ��$�� ��!	��� ������
 
��#�
�
 ���	�����#, /� �)
��
�� �
����
��, ��
� #���� �
�
��.  > ��# #���� 
���
��. �
����	���� �$����. 
 

 
 
 
 
 
 
 
�
�
 
=����������� �)����� �
���
# ����#, ����������� ��#�
�
 �)��� ����� /�� 

)�
�
��� �
��
���.  
A
��� ��#��� (������ �)#���) �)����
 $���������� ����	, ��������	 

(	�#�
�!%��	) ������� �
��#�
����#, ��� 
���� /������� )����
 ��	���� �
���� �
 
�	������� 
��
�
��. 0� «�/#��� �$	����� – 	/�», «(����� 	/����� �$	 �����» �	������ 
�
�
�
 
"�, )��� ����# �
��
� �
 ����
��� �
#���
�� ����
� ����� �
 �
����� 
�
�
�
 
��
�
��.[1, 94�] 

��#��� �)��� �� 
������, ������������ ����
, �
����
, #���� ����� ��������-
����
�� �"�
��. +	�������, ��������� �����
�
� ����������	, ���
��� ��� �
�
����
��-
�
� 
��
��, "��! «?�� �
#���
�� ����
� 
��
����, �)�� ����
���» ����� 
������� ������ ����
���. =���������� ����#	� $������, /��	��� ��#��� ������ ������� 
������� ���
��. D��������, ������� ������ �!��������� 
���
��. (����	�� 	���� 
��������� ��-���� �����# ���
��. ��#�
 �
�
 !���%
F!"��� !��"�
 #
��
 ���
��, 
��
�� �
����
� �
�����
 ������� ������ ���
�
���. ��#��� �)��� ��������� 
������
�� #�!�����!"��� �
��
��� �
��
�
��, 
����
� 
�#

��� ���
�����
 ���� 

=���1. =����������� ��#��� �)���� 

=���2. ��#�
��� #���� ���
� ���� 
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�
����
��
, �
��
�
��� #�	����� �$������ ������ ����	� ���
��
 ���
�
���
��, "��! 
��-������ �)��� ����� �
��������� �
���
��, �!
��� �$����#, /� ���� ���������� 
$������. �/��������, ��������
��� /����� ����#	� �
��#, /� �
�
��
�� ������� ���# 
/�	�����, �
����� $��������,  «/����� ����� ���� ��� ����!����� �
����, /����� ���� 
�������� �������� �)�!"� ���� $���� ���
������
» !���������. 

@�	������� �
�
��
��� ���!������� �$	�� ��������� �������� �)��� ��������� 	/���. 
=���������� #���� ����� ������������, /� �)����
���� �
�
 �
��
�
��� �)����� 
�
�
�
�
� 	����  �
�
#	�����	��� 
�
 �$��� ��# ���
����.  

;�������, �
��
 ��������
 /� ����!�������� ��#��� �)����� �!����� #
��
�
�-
�
�����
� ���� /��� ��������
 �������� �
��
�
�
��� �
��� ���� ����
�����
�, 
	/#����	 ��#��� �)����
�� �
�
��
���
 #
��
�
���
 �
��. ?���� �����
 �)� �
��
-
�
�
��� �$	�� ��������
 �
��� ���� 	��	. 
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!���!��(�&45��( ������ �6�7%8!(  
9 ��4�;���4&;���" <;�4& 

 
������'%(  

6�
�	 ��	���� ��������� �������� ���	�� ��	 ��������. 70% ������ �����	�� �����	-
�� #�
�	 ��	����. (��������� ���#�	�� :��	��� �%��� – �� ��	�����	 ��������� %������-
���� 	���	�, ����	�����, #�
����#����, �	�0������	� #�#� ��	����	 ����� ���. ;�	����
� 
���#�	�� �%��� %���������
�	 :���� �%��� – ���� ��	������� ����� �����#� ��
����� ��� 
#�
�	 ��	����	������ �������� ������� ��	����� �����	�	�� �����. '����#�	�� �������-
����	 :� ��#���
�	� ������ ���� ��	� :���� �%����	�� ����� ������ ����	����. 

������� �	
���:#�
�	 ����������� ������, �����
�	 ��������-��	��, :���� �%���, 
��������	 ��� �%��� �����, #�
����#���� �%���, ���#������� ������������� ����#��������. 

������'%(  
=������ (>6 ������+	� 	� �����	�#	�� ��	+, ����		� � >����	������ �����	�, ��� ��� 

���� 70% ����?��� ������������	���. ;����������+	�� ����� �/�@���� � (>6 – 2�� &���� 
����	���0�� �� ���	������+	�� ������+	����, ����?@�� �������	�� �����	����, ����/�����, 
�	�0������ ��� ��#�	�� ����/. =�����+	� � 2&&�����	� ����	�����		��  �����������+	�� ����� 
�/�	���� ��	��� �� ������� – ������� 	�����+	�� �/�	�� ������+	���� �/�@���� ������� ������ � 
�������� �������+	�� �����	�	��� ����� � ������������	�� #����. '� ���	�� �/����� /�����-
���+ ��	���� ��� ����� ������������ � �����������+	�? ����� �� �	���� ������� ����� �����. 

������� �����: ������������	�� #����, �����@�		�� �����-��������, �����������+	�� 
�����, 	������0��		�� ����� �����, ����/����� �����, ���������/����� ����		���� 
#���+	����, /�������	�� ���� �����	�	���. 

�BSTRACT 
Small schools – is an organization of education with a small contingent of students, combined class 

and sets and specific form of training sessions’ organizing. Independent work of students in small schools – 
is a form of their cognitive activity’s organizing, requiring demonstration of activity, creativity and initiative 
in problems solving. Correctly and efficiently organized independent work of students of a class – is normal 
condition of learning activities of students of another class, and it is a requiring component of the lesson in 
small schools. From the teacher’s ability to alternate training and independent work under its management, 
largely depends on the lesson’s success. 


