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����"���& 
��������	�. 
���
������ ���� �������	����� ������ ����� ������� �������. ����������� 

���������� ��! ����� ����������� ��������� �������.  
������� �	
���:  ����
��, ����, ���������, ��!�� �������,�������	��. 

����"���& 
"�����#����#. $��%
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��&���������  �������������� �����&������. 


������� �����: ����&�'��, �������	���&��, ������, ����������, �������	��. 
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Relevance.Improving the quality of education, through the introduction of innovative methods and 
technologies in teaching.  Personneltraining. 
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�
�������
� 
#��!
���
� ���#��� 
��
��*

��
�
 �
�"
��. �����������
 
��
������
 
��
��*
� � ���*
����
� ��
����

�����
� 
#��!
���

 ����(��� �
�
!�� 
 
�
����#
����
��� ��
���*

 �� ����� �����. >��)�� ����
 – ?�
 ��
���'��  
#�
����
� 
���� ��������� �
���)��
� 
#��!
���
� � ����
� !���
�
� 
������
����
-
��
��*

��
�
 
��!�
�
� ���
��
� ?�
�
�
�
, ��!�
�
� ���� 
������������� �
��
�
��
 ����
� 

#��!
���
� 
, ��
 
���� ��)�
  �
��'��
� �����
)� 
#����
�.  >�
#���� ����������
�
 
����
�����
� ���������, �� "������ ����
�
*
�
�����" �����
�
� �������
�
, �������
 
 
���'��
 ��
����

�����
�
 
#��!
���
�.  

/���( ��!�"����� �������� �"
)���
� � �
��
 50 ��
#
��� �
�������
��
�
#��" 
�
�������� �
��, ��� ?�
�
 ��
#"
�
�
 �
!���� � ��� �
��������( ���
�
?�����
���( 
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�
����� 
#��!
���
�.A#��!
���
�, 
�����($�� �
�
��� ����������, 
#��!
���
� 
�
!�
��($
� �� 
#�������( #��� �
����#
������[1].  

�� ����
� ?���� ��!�
�

 �
���������, 
#B���
��
� ��
#"
�
�
���( ����
�
��� 

#�
����
� ���" ��
���� 
#��!
���
�. & ��
�� �
����

 >��!
���� ��!�"����� �. 
��!��#��� �����
�, «��(����� �
���������� ���
��$����
� ��!�"����� �
�)�� ����� 
���
�
����
�
*
�
������ ���
������
� ���
���, a ���)� �
��
���
� �������
� 

��
��*
�» [1].  

C!�����
� �
����� 
#��!
���
� ���
������ � 
!�����
� �
�
�
�
 �
�"
�
� � 

#��!
���
( � ���'
" '�
��". >���� ��!��
  �
�������� !����
: ��� 
��
��*

��
� 
��������
��
 ��
#"
�
�
  �
��
�
�
�� ����
�
*
�
������ �����; �
!���� 
���
����, 
!��
��($
"�� �
��
���
 ��
����

�����
� �
��
�
��
, �������*

 
 �����
��
�
��
 
���*
��
��
�; �
��'��
� �����
����
-��"�
����
� 
 ���
�
����
� #�!� 
#��!
���
�; 
�
!���
� 
 �������
� 
#��!
��������" ��������
� 
#����
�, 
�����($
� ��)�����
���� 
���#
���
��; ��)�����
��
� �
�����
�����
 � 
#����
 
#��!
���
�; ��)�����
��
� 
�
�����
�����
 � 
#����
 �
��
�
��
 
 ��
������
� ���
�
����
�
*
�
�����" 
���*
��
��
�; �
!���
� 
 ������
�
�
�
���
� �������($
" ���'
" ���#��" !������
� � 
���*
��
!
�
������ ��
����
���� ��� �
��
�
��
 ����
�
*
�
�����" �� 
��
�� 
��)�����
��
�
 
���� �
��"[4]. 

�)� ������ �
��������
� ������
�
��(��� ���� �
 �
��'��
(  
 
!�����
( 
��
����

�����
� �
��
�
��
 ����
���������. >���
�������
 �
��'�(� ��
� ��
����

-
������� ��
���� � �
�
$�( ��!�
���" �
�� ��#
�� �
 ���

#��!
���
( – ?�
 �����
� � 
���
�
����
" �
���!�����
�": ���
����", �
������*
�", ���
�
����
" ���" 
 ������", 
�����
�
����
" ����
�" !������
�" ��������
-*
��
��" �
�
��
�, �����
�
����
" �
����". 
>�
"
��� ����� �
��'��
� 
 �����
��
�
��
 ����
�
��*

.   

 & �
���
��

 
��
��*

��
� �
����� �
�� ��!
� ���!��� � ��!�
�
�� ����
���
" 
���������
� ��������
��
. A��
���� ���������
�� ��������� �
��
�
��� ����
� ��� 

��
��*

��
� ��������
��
[5].  

&
#�������

 
��
��*

��
�
 "�������� ��!�
�
� 
#��!
�������
� ��������
��
 � 
�����
��� ��"
��� ���#��� !������
�, � �
�
��" ����
!�(��� �����($
� ��
 �
�� 
��
*���
� 
��
�������
: ?�
 ��!��#
��� ���������
 �������" ��
���
� � ��!�
���" 
����
��" 
#��!
���
�, ��
�����
� 
�����
���
� �������������
�
 
 ��
�����
�
 
"��������,��
�����
�  
#��!
��������" ��"�
�
�
�, ��($
� ��������� �
!�
)�
��� 
��#
�� 
��
�
�������" ���#��" ����
�. 

A����
, ��
#���� �
����#
����
��
 �������
� 
��
��*

��
�
 �
�"
�� ��
����

-
�����
�
 
#��!
���
� 
��������� ��
�
�
���
� ��)�� �
*
����
-��
����

������� 
!���!
� �� 
����
!�*
( 
��
��*

��
� 
#��!
�������
� ��������
��
 
 ���
����
��
���( 

���� �����
�
 �!�
�
������
� 
#��!
��������" 
����
!�*
�, �.�. ����
*

���� �����
�� 
���������� ��
��� �� �
�����
� �
������
-���
������" !���
�. ����
� ��
�
�
���
� 
!��������� !��������� ��� ��
#���
� – ���
�� ���
�
�, �
!�
��($��
 ��'��� ��
����

-
������� �
��
��, ����
!
���� 
 �
��'��� ��
����

������� ��
���� ����
��������, 
��
����, ���*
��
��� �
� 
�
 
�
� ����������
��
. ��� ������, ��
#"
�
�
 �
���
-
��
�
���� ��
����

������( �
!
*
( ��
����, 
������
�� �
���#�
��
 � ��
����

����-
�
� ���
��!�
�

 
 ����
�� ��
#���� 
 �����
��
, �
!�
��($
" � ��
����

�����
� 
��������
��
. 

�����($
�
 ?�����
 ����(��� �)� ��!��#
��� 
��
��*

��
� �
���
 ��
����

-
�����
�, ��
"
�
�
����
� 
 �����
-���
�
����
� �
����)�
 ��
�����, 
�
���
�
�����" 
�� 
��$�������
� 
��
��*

��
� 
#��!
�������
� ��������
��
 � �
�����($�� 
���
#�*
��, ��!��#
��� 
��
�
�������" ��
����� ��
����

�����
�
 ���
��!�
�
� 
����
��������, ��
����, ���*
��
���[6]. C��
��*

���� �
�"
� � 
#����

 �
���!������� 
����*

�
�
���
� �����($
" �
��
����
�: 
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-+
�
��*

���� �
��
����, �
�
���, ������������, ��� #��
 �)� ���!��
 ��'� 
�
���
��
�� 
 ����
! ��
����

������" �����
�
����
" !��������
� � *���( 
��������
� 
���������
� � �����
-���
�
����
" �!�
�
������
�". 

-A����
!�*

���� �
��
����, �
�
��� �
�����
���� �����
�
����
� �!�
�
������
� 
�
�������
� ���'
���
� 
 
#
��$��
� �����
-���
�
����
�
 �
��
�
)���
� 
��
��*

�-
�
� ��
����

�����
� �����
�
����
� ��������
��
 ����
��������, ��
����. 

-+��
�
����
� �
��
���� ���(���� � ��#� ��
�
�
������� ������-������, �
�����-
���
���� �
�

, ���!����*

 
����, ?������
!� �����
��
� �
����, ���
���
� ����� 
�
��'��
� ����
�
��*

. E������� �
�
� �
!�
���� 
#�����
�� ����'��( ��#
�� 
�����
�
� 
 �����" – �
 ���" �������" �
�������
� 
��
��*

��
� �����
�
�
. 

-�

��
��*

��
-��������
����� �
��
���� ��������� ��
*�����
 
������*

 
�
���)��
� 
#��!
���
� 
 ����
�
���
�� ��
�����. 	��)� 
�����
�
���
� ���������
�
�, 
����
� ����! �

��
��*
( ����
�
�
 
 ��
������
�
 
#�������
�, �!�
�
������
� 
��#B���
� 
#��!
���
� 

&��
�
� ��
���� �
�
��*

 ���
#��!
���
� ��
����

�����
�  �����
�
����
� 
��������
��
, �
�
��� �����
�
��� � �
���
���� 
!�����
�� � ��
����

�����
� 
�����
�
����
� ����� (�������
��� ��
�� ��������
��
 � ���!
 � �
�����
�� �
��" 
��������
�, ��
�����, ���#�
�
�, � �
�����
�� �
��" ��
�
#
� 
 ��
��
� �
���
�� !���
� 

 �.�.) ���� 
��$�������
� 
��
��*

��
� ��������
��
 � �
����� 
#��!
���
�. �� 
�
�����
�
 ���
�
��
 ��� 
��
��*

��
�
 �
�"
�� � 
#��!
���

 ����(��� ��
�
#�
��� 
����
��������, ��
���� 
���
���� �
��� �����
�
����
� ��"�
�
�

, 
#�
����� �
��� 
 
���
�� �����
�
����
� ��������
��
. 	��
� ����
� ��� 
!������� �
��� �����
�
����
� 
!���
� 
! 
�����
���
� �
#������
� ��
����

�����
-�����
�
����
� ��������
��
 
 
��������
���� �� �� 
��
�� 
��
��
� �
�
� ���#�
� 
 �����
� 
��
���*

 
#������� 
��
*���� 
��
��*

��
�
 �
�"
�� � 
#����

. �
����
, 
��
��*

���� ��������
��� � 
����� 
#��!
���
� ���
!�
)�� #�! �������������
� ��
"
�
�
-�����
�
����
� �
��
�
��
, 
�
?�
�� ��
#"
�
�
 � 
��
��*

���" ��!�" ��
���
� � �
�*
��
��� �����
�
����
�
 
 
��
����

�����
�
 *
��� �
�)�
 #��� ��
���
.H�'��
� ��
����

������" �����
�
����
" 
!���� �� �
 �����
�
��
�� 
#��!*�, � �� 
��
�� �������
��
�
 ����
!� �
���*

 �������� 

��
�
������� 
��
� 
! ��(����" �
����
�[6]
��
��*

 � 
#����

. 

C!�����
, ��
 
��
��*
� ��� ��������� ��������� �� 
��
�� 
�
!���
� �
�
�
 

��
��*

��
�
.  

C��
��*
� � 
#��!
���

 – �������� ���*
�
����
� �
��
� ��������
� ��!�
�
�� 

#��!
���
�, �
!�
��($�� �
�����
 
!������ ���������, �
���)��
� 
 
����
!�*
( 

#��!
�������
�
 ��
*���� � *��
� 
 
����������� ��� ��
*��� �
!���
�, ��!��#
��
, 
���
#�*

 
 �
����*

, �������
�, ��
�����
� �����
�
����
" �
�'���� � *���( 

#�������
� �������� 
#��!
���
�.�
�������
� �
���
��
� 
#$����
 ���#��� ��
�������-
��" 
!�����
�, ��� � ���
� �
����� 
#��!
���
�, ��� 
 � �����" 
#��!
�������
� 
�
�����.C��
��*

 � 
#��!
���

 "�������
!�(��� ���
�
 
����
������
 ���������
 ��� 
�
#�
���, �
���
��
���, ���
��
��
���, �����
��
���, �
�����
���, *��
���
���, 
��!������
��
���. C��
��*

���� �
�"
�� 
 ��"�
�
�

 � 
#��!
���

 �������� ��'��
�� 
����
� !����
. 
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+�,�-����� 	������� #��
�()������  
 «N����» O�PA �Q<>���
��� 
#���� #
���'�  

�����
�
����R R�!����������ST #S�S��S�S�S� ������� 
���
���� 
�UV��S��ST �W�S#
 ������  

��
"
�
�
���R-�����
�
����R �X��������  
�����������T �V� 
R���'���  

 
�.�./ /��/0��� 1�2��"3  1�4��5���� �6��/����6 /7�$��$"". 
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ABSTRACT 
The article deals with the important problem of the modern society of reading literacy. The authors 

analyzed the issues of formation of steady interest in reading, reading culture and its role in the formation of 
a competent person. 

Keywords: functional literacy, reading literacy, reading culture, reading competence, motivation for 
reading. 

 
OX�S��S R
V���� ?�
�
�
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